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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        Ιερισσός  06/04/2026 
 ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ                                                                Αριθμ.Πρωτ.: 8393 

 
Τ.Δ/νση 63075 ΙΕΡΙΣΣΟΣ 
Τηλ.: 2377350000 

Πληρ.: Δ.Αργυρού 
Τηλ.: 2372350104 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

Ο Δήμαρχος Αριστοτέλη 

 
Έχοντας υπόψιν: 

 
1. Bάσει του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623 

[ΦΕΚ 134Α/09.08.2019], ο Ετήσιος προγραμματισμός των προσλήψεων προσωπικού κάθε 

κατηγορίας των Δήμων, έγκειται στις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής. 

2. Βάσει του αρ. 206 του Ν. 3584/2007 [ΦΕΚ 143Α/28.06.2007]: Προσωπικό για κατεπείγουσες 

εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. 1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α). Παράταση ή σύναψη νέας 

σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 

χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον 

πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων 

κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 

έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει 2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών 

διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση 

απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 

μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. 
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3. Το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α΄232/17.12.2022) Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο). 

4. Την αδυναμία πρόσληψης επιπρόσθετων υπαλλήλων μέσω του Προγράμματος Επιχορήγησης 

ανέργων ηλικίας ηλικίας 55 άνω σε φορείς του δημόσιου τομέα. 

5. Το ότι ο Δήμος Αριστοτέλη έχει κηρυχθεί σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης εώς και 14/04/2026, 

βάσει της Α4483/14.10.2025 (ΑΔΑ: ΡΨΗΒ46ΝΠΙΘ-6ΔΚ) απόφασης του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας. 

6. Τον υψηλό κίνδυνο δημιουργίας μολυσματικών εστιών από την ανεξέλεγκτη εναπόθεση 

απορριμμάτων και αντικειμένων, την κατά τόπους αδυναμία αποκομιδής τους και την ανάγκη 

προστασίας της υγείας των πολιτών και επισκεπτών του Δήμου Αριστοτέλη. 

7. Την υπ.αριθμ. 5757/2026 εισήγηση του Αντιδημάρχου Αρναίας.  

8. Την 6 5 3 5 / 2 0 2 6  βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, περί ύπαρξης των 

αναγκαίων πιστώσεων εώς και την λήξη των ανωτέρω συμβάσεων. 

9. Την 77/2026 (ΑΔΑ: 65ΦΗΩΨ2-6ΛΙ) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αριστοτέλη. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ενός (1) υπαλλήλου 

έκτακτου προσωπικού, βάσει του αρ. 206 του Ν. 3584/2007 [ΦΕΚ 143Α/28.06.2007], διάρκειας 

δύο (2) μηνών, για τις ανάγκες της Δημοτικής Κοινότητας Βαρβάρας με την παρακάτω 

ειδικότητα. 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

101 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
1 ΔΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ Δύο (2) μήνες 

 
ΣΥΝΟΛΟ 1 

  

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 
1. α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 

περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς 

και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και 

Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό 

την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται 

με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

2. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.3528/2007 (Υπαλληλικός 

Κώδικας). 
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3. Κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά προσόντα 

πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων 

σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή. 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει μαζί με την αίτησή τους να επισυνάψουν: 

 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή κρίσιμες σελίδες του 

διαβατηρίου τους (όταν πρόκειται για αλλοδαπούς). 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

 ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ 101: Δεν απαιτούνται Τυπικά προσόντα 

 Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (δηλ. να 

μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν 

στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα 

που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων. 

 Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο που 

συμπληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, δεν 

έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ.1 του 

Ν.2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν την 

υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης 

(έναρξη και λήξη). 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα 

του Δήμου Αριστοτέλη. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, στην 

έδρα του Δήμου στην Ιερισσό 63075 ΙΕΡΙΣΣΟΣ, απευθύνοντάς την στο Δήμο Αριστοτέλη υπόψιν 

κας Δάνη Ιφιγένειας (τηλ. επικοινωνίας: 2377350000), στο Δημοτικό Κατάστημα Αρναίας Τ.Κ. 

63074 ΑΡΝΑΙΑ, απευθύνοντάς την επίσης στο Δήμο Αριστοτέλη υπόψιν κας Αργυρού Δέσποινας 

(τηλ. επικοινωνίας: 2372350104) από Τρίτη 07/04/2026 έως και Τετάρτη 15/04/2026. 

 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ 

ΒΑΛΙΑΝΟΣ Θ. ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 
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