
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 94766	
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αριστοτέλη Νο-
μού Χαλκιδικής. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) Των άρθρων 1, 63, 97, 98, 214, 225, 

238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 
β) του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, A’ 143), γ) των 
άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, 
Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (A’ 131), 
δ) των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(A’ 235), ε) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), που αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προ-
καλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις, στ) του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού 
σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (A’ 232), ζ) των 
άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατι-
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (A’ 47), καθώς και η) των άρθρων 27 
και 29 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος 
διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ 
και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσί-
ου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής 
αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση ορ-
γανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συ-
ντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων 
χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών»(A’ 163) και θ) του άρθρου 165 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, A’ 143).

2. Την υπ’ αρ. 40284/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον δι-
ορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση 

του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας - Θράκης. 

3. Την υπ’ αρ. 25426/15.11.2011 (Β’ 2720) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, αναφορικά με την έγκριση κα-
τάρτισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Αριστοτέλη Νομού Χαλκιδικής, όπως τροπο-
ποιήθηκε και ισχύει με τις υπ’ αρ. 16098/02.10.2013 
(Β’ 2717), 31554/16.01.2014 (Β’ 232) αποφάσεις του Γε-
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης, τις υπ’ αρ. 19571/13.09.2017 (Β’ 3429) και 
34326/11.12.2017 (Β’ 4582) αποφάσεις του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης κα-
θώς και την υπ’ αρ. 3432/14.03.2019 (Β’ 1093) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης.

4. Την υπ’ αρ. 67/09.05.2025 (ορθή επανάληψη) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αριστο-
τέλη, αναφορικά με την έγκριση της τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, 
σύμφωνα και με τα άρθρα 27 και 29 του ν. 5056/2023 
(Α’ 163), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή.

5. Την σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Χαλκιδικής, που διατυπώθηκε 
στο υπ’ αρ. 05/15.10.2025 (υπ’ αρ. 144/2025 απόφαση) 
πρακτικό αυτού.

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της ανωτέρω 
απόφασης προκαλείται πρόσθετη δαπάνη κατ’ εκτίμη-
ση ύψους 3.003.108,00€ για το τρέχον έτος 2025 που θα 
καλυφθεί από συγκεκριμένους Κ.Α. του προϋπολογισμού 
του Δήμου Αριστοτέλη, όπως ειδικότερα αναγράφεται 
στην υπ’ αρ. 36137/24.10.2025 βεβαίωση της Οικονομι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου Αριστοτέλη.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αριστοτέλη Νομού Χαλ-
κιδικής, κατά τα οριζόμενα στην 67/09.05.2025 (ορθή 
επανάληψη) απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλί-
ου, σύμφωνα και με τα άρθρα 27 και 29 του ν. 5056/2023 
(Α’ 163) στον οικείο φορέα ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΙΣ-
ΤΟΤΕΛΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
• Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
• Άρθρο 2: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
• Άρθρο 3: Αρμοδιότητες Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου
• Άρθρο 4: Αρμοδιότητες Γραφείου Γενικού Γραμματέα
• Άρθρο 5: Αρμοδιότητες Γραφείου Ειδικών Συμβού-

λων, Επιστημονικών Συνεργατών, Ειδικών Συνεργατών
• Άρθρο 6: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Επι-

κοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων
• Άρθρο 7: Αρμοδιότητες Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας
• Άρθρο 8: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Δια-

φάνειας
• Άρθρο 9: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Διοι-

κητικής Βοήθειας
• Άρθρο 10: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Δη-

μοτικής Αστυνομίας 
• Άρθρο 11: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Εσω-

τερικού Ελέγχου και Τήρησης Διαδικασιών
• Άρθρο 12: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Πο-

λιτικής Προστασίας
• Άρθρο 13: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Δια-

χείρισης και Συντήρησης Οχημάτων
• Άρθρο 14: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Του-

ρισμού
• Άρθρο 15: Αυτοτελές Γραφείο Συμβούλου Ακεραι-

ότητας
• Άρθρο 16: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Προ-

στασίας και διαχείρισης ζώων συντροφιάς
• Άρθρο 17: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Πο-

λιτικής Άμυνας
• Άρθρο 18: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Προ-

γραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής
• Άρθρο 19: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Το-

πικής Οικονομικής Ανάπτυξης
• Άρθρο 20: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Τεχνικών Υπη-

ρεσιών Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας 
• Άρθρο 21: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικών 

Υπηρεσιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού
• Άρθρο 22: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Μα-

θητικής Εστίας
• Άρθρο 23: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών
• Άρθρο 24: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
• Άρθρο 25: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΙΕΡΙΣΣΟ
• Άρθρο 26: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΑΡΝΑΙΑ
• Άρθρο 27: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΜΕΓΑΛΗ ΠΑΝΑΓΙΑ
• Άρθρο 28: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΙΣ 

ΕΔΡΕΣ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΜΕΡΟΣ 3: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ
• Άρθρο 29: Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός
• Άρθρο 30: Αρμοδιότητες Προϊσταμένων 

• Άρθρο 31: Κανονισμοί λειτουργίας των Δημοτικών 
Υπηρεσιών

ΜΕΡΟΣ 4: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
• Άρθρο 32: ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
• Άρθρο 33: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
• Άρθρο 34: ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
• Άρθρο 35: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
• Άρθρο 36: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
• Άρθρο 37: Προϊστάμενοι Υπηρεσιών
ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
• Άρθρο 38: Τελικές διατάξεις

ΜΕΡΟΣ 1  
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Άρθρο 1 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι κεντρικές υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην 
έδρα του Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω ορ-
γανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς 
σκοπού και αντικειμένου:

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ 
ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου.
2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα
3. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων, Επιστημονικών Συνερ-

γατών, Ειδικών Συνεργατών
4. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων
5. Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας
6. Αυτοτελές Γραφείο Διαφάνειας
7. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας
8. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 
9. Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου και Τήρησης 

Διαδικασιών 
10. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
11. Αυτοτελές Γραφείο διαχείρισης και συντήρησης 

οχημάτων
12. Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού
13. Αυτοτελές Γραφείο Συμβούλου Ακεραιότητας
14. Αυτοτελές Γραφείο Προστασίας και διαχείρισης 

ζώων συντροφιάς
15. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής που περιλαμβάνει ειδικότερα τα παρα-
κάτω γραφεία:

α) Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργά-
νωσης

β) Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινω-
νιών (ΤΠΕ)

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑ-
ΠΤΥΞΗΣ

Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης που 
περιλαμβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία:
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α) Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής
β) Γραφείο Αλιείας
γ) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων
δ) Γραφείο Απασχόλησης 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛ-

ΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και 

Πολεοδομίας που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακά-
τω διοικητικές ενότητες:

Α) Τμήμα Πολεοδομίας (με έδρα την Αρναία)
α) Γραφείο Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών 
β) Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών
γ) Γραφείο Ελέγχου κατασκευών
δ) Γραφείο Υποστήριξης Πολεοδομικών Εφαρμογών - 

Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών - Ελέγχου Κατασκευών 
Δημοτικής Ενότητας Σταγείρων-Ακάνθου

Β)Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών
α) Γραφείο Τεχνικών Έργων
β) Γραφείο Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοι-

νωνιών
γ) Γραφείο Υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων Δημοτικής 

Ενότητας Αρναίας 
δ) Γραφείο Υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων Δημοτικής 

Ενότητας Παναγίας
Γ)Τμήμα Περιβάλλοντος και Καθαριότητας
α) Γραφείο Περιβάλλοντος 
β) Γραφείο Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και Πρασίνου
γ) Γραφείο Καθαριότητας Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
δ) Γραφείο Καθαριότητας Δημοτικής Ενότητας Παναγίας
Δ) Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης
α) Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης
β) Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης Δη-

μοτικής Ενότητας Αρναίας
γ) Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης Δη-

μοτικής Ενότητας Παναγίας 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙ-

ΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Πολιτι-

σμού και Αθλητισμού, που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 
παρακάτω διοικητικές ενότητες:

Α) Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης, Ισό-
τητας και Δημόσιας Υγείας

Β) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

Γ) Τμήμα Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Αυτοτελές Τμήμα Μαθητικής Εστίας Αρναίας που πε-

ριλαμβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία:
α) Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης
β) Γραφείο Οικονομικής Στήριξης και Σίτισης 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών που περιλαμβά-

νει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:
Α) Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου
α) Γραφείο προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου
β) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Πολιτικών Οργάνων 

Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
γ) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Πολιτικών Οργάνων 

Δημοτικής Ενότητας Παναγίας

Β) Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Ανθρώπινου Δυνα-

μικού Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
Γ) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Δι-

οικητικής Μέριμνας 
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Δημοτικής Κατάστα-

σης, Ληξιαρχείου και Διοικητικής Μέριμνας Δημοτικής 
Ενότητας Αρναίας 

β) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Δημοτικής Κατάστα-
σης, Ληξιαρχείου και Διοικητικής Μέριμνας Δημοτικής 
Ενότητας Παναγίας

Δ) Τμήμα ΚΕΠ
α). Γραφείο ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας Σταγείρων  - 

Ακάνθου 
β). Γραφείο ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
γ). Γραφείο ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας Παναγίας 
2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών που περιλαμβά-

νει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:
Α) Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προϋπολογισμού 

και Λογιστηρίου Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
Β) Τμήμα Μισθοδοσίας
Γ) Τμήμα Προμηθειών και Αποθήκης
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προμηθειών και 

Αποθήκης Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
Δ) Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Εσόδων και Περιου-

σίας Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 
Ε) Τμήμα Ταμείου
α) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Ταμείου Δημοτικής 

Ενότητας Αρναίας 
β) Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Ταμείου Δημοτικής 

Ενότητας Παναγία

Άρθρο 2  
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκα-
τεστημένες στις έδρες των δημοτικών ενοτήτων και στις 
Κοινότητες. Εξυπηρετούν τις κοινότητες των ενοτήτων 
και περιλαμβάνουν υπηρεσίες οι οποίες υπάγονται δι-
οικητικά σε αντίστοιχες Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κε-
ντρικών Υπηρεσιών του Δήμου.

Η τοποθέτηση υπαλλήλων σε αποκεντρωμένη υπηρε-
σία δεν συνεπάγεται την αποκλειστική απασχόλησή τους 
μόνο στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες, αλλά μόνο κατά 
κύριο λόγο και για λόγους διευκόλυνσης των απομακρυ-
σμένων γεωγραφικά κοινοτήτων ή οικισμών. Σε κάθε 
περίπτωση, όταν προκύπτουν υπηρεσιακές ανάγκες οι 
υπάλληλοι εξυπηρετούν, στα αντικείμενα αρμοδιότητάς 
τους εντός της υπηρεσιακής τους μονάδας, όπου τους 
ζητηθεί από την υπηρεσία.

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 
ΤΗΝ ΑΡΝΑΙΑ

1. Γραφείο ΚΕΠ.
2. Γραφείο Καθαριότητας
3. Γραφείο Ληξιαρχείου
4. Γραφείο υποστήριξης Διοικητικών Θεμάτων και Εξυ-

πηρέτησης του Πολίτη-Διοικητικής Βοήθειας
5. Γραφείο υποστήριξης Οικονομικών Θεμάτων 
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6. Γραφείο υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων 
7. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Κοινωνικής υπηρε-

σιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού
8. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών
9. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης και Πληροφορικής
10. Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΜΕΓΑΛΗ ΠΑΝΑΓΙΑ
1. Γραφείο ΚΕΠ.
2. Γραφείο Καθαριότητας
3. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών
4. Γραφείο Ληξιαρχείου
5. Γραφείο υποστήριξης Διοικητικών Θεμάτων και Εξυ-

πηρέτησης του Πολίτη - Διοικητικής Βοήθειας
6. Γραφείο υποστήριξης Οικονομικών Θεμάτων 
7. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Κοινωνικής Προστα-

σίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού
8. Γραφείο υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων
9. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης και Πληροφορικής
10. Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΙΕΡΙΣΣΟ
1. Γραφείο υποστήριξης Πολεοδομικών Εφαρμογών - 

Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών - Ελέγχου Κατασκευών 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΙΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ 
1. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης 

του Πολίτη - Διοικητικής Βοήθειας.
ΜΕΡΟΣ 2 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ 

ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ

Άρθρο 3  
Αρμοδιότητες Γραφείου Δημάρχου

Το Γραφείο Δημάρχου παρέχει κάθε είδους διοικητική 
και γραμματειακή υποστήριξη προς τον Δήμαρχο και ιδίως:

1) Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα-
ντήσεις του Δημάρχου.

2) Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλλη-
λογραφία του Δημάρχου και τηρεί το πρωτόκολλο και 
το αρχείο αυτής.

3) Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του Δή-
μου προς χρήση του Δημάρχου, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου.

4) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τους κατέχοντες θέσεις Ειδικών Συμβού-
λων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών.

Άρθρο 4  
Αρμοδιότητες Γραφείου Γενικού Γραμματέα

Ο Γενικός Γραμματέας υποστηρίζει τον Δήμαρχο στα διοι-
κητικά του καθήκοντα υλοποιώντας τις αρμοδιότητες που 
του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφασή του. Οι αρμοδιότητες 
αυτές αφορούν κυρίως στο συντονισμό των δημοτικών 
υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με αποδοτικό τρό-

πο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των περιοδικών 
στόχων και προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πο-
λιτικά όργανα του Δήμου. Ειδικότερα ο Γενικός Γραμματέας:

1. Παρέχει οδηγίες, δίνει κατευθύνσεις και, γενικότερα, 
συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου κατά την άσκηση 
του έργου τους, σε συνεργασία με τους αντίστοιχους 
Προϊσταμένους.

2. Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση ενώπιον 
του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, 
της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και της Εκτελεστικής Επι-
τροπής σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη ή έχουν ήδη 
συζητηθεί σε αυτά, καθώς και να τα υποστηρίζει ενώπιον 
των ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρίνεται απαραίτητο 
από τον Πρόεδρο τους.

3. Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής των απο-
φάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής 
Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και της Εκτελε-
στικής Επιτροπής από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

4. Συμμετέχει στις διαδικασίες κατάρτισης του Επιχειρη-
σιακού Σχεδίου και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης 
του Δήμου και παρακολουθεί την επίτευξη των περιοδικών 
στόχων και την υλοποίηση των αντίστοιχων προγραμμάτων 
που αποφασίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.

5. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα αντί-
στοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφάσεις και 
ενημερώνει σχετικά την Εκτελεστική Επιτροπή.

6. Οργανώνει κάθε νέα υπηρεσία που δημιουργείται 
στον Δήμο και μεριμνά για τη συνεχή βελτίωση της απο-
τελεσματικής δράσης των υπηρεσιών του Δήμου, την 
προσαρμογή της λειτουργίας τους στις ανάγκες της το-
πικής κοινωνίας και τη βελτίωση της απόδοσης του στε-
λεχικού δυναμικού και των τεχνικών μέσων του Δήμου.

7. Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου.

8. Παρακολουθεί τις δραστηριότητες των νομικών 
προσώπων του Δήμου και συνεργάζεται με τις διοικήσεις 
τους, ώστε να εξασφαλίζεται η εναρμόνιση των απο-
τελεσμάτων από τη δραστηριοποίησή τους προς τους 
στόχους του Δήμου.

9. Υπογράφει έγγραφα σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που του εκχωρεί ο Δήμαρχος.

Άρθρο 5  
Αρμοδιότητες Γραφείου Ειδικών Συμβούλων, 
Επιστημονικών Συνεργατών, Ειδικών Συνεργατών

1. Οι Ειδικοί Σύμβουλοι, οι Επιστημονικοί Συνεργάτες 
και οι Ειδικοί Συνεργάτες ασκούν καθήκοντα επιτελικά 
και δεν έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδή-
ποτε μορφής. 

2. Παίρνουν εντολές απευθείας από τον Δήμαρχο.
3. Συνεργάζονται με το προσωπικό του Δήμου σε όλη 

την ιεραρχία, τον Γενικό Γραμματέα, τους νομικούς συμ-
βούλους και ζητούν από τις υπηρεσίες του Δήμου όλα 
εκείνα τα στοιχεία που είναι απαραίτητα για την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους.
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4. Παρέχουν συμβουλές και διατυπώνουν εξειδικευμένες 
γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων του Δήμου τον οποίο έχουν ορισθεί να 
εξυπηρετήσουν και το συμβουλευτικό τους έργο απευθύ-
νεται προς τον Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο και τις 
Επιτροπές του Δήμου ανάλογα με τις αρμοδιότητές τους.

5. Δεν παρεμβάλλονται στην οργανωτική και βαθμο-
λογική κλίμακα των Υπηρεσιών και των Υπαλλήλων του 
Δήμου, οι θέσεις τους δεν έχουν αντιστοιχία με τις θέσεις 
της κλίμακας αυτής και υπάγονται ειδικά και αποκλειστι-
κά στην υπηρεσιακή δικαιοδοσία του Δημάρχου, για την 
επικουρία του οποίου έχουν προσληφθεί.

Άρθρο 6  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων

1) Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικοινωνιακή πολιτική 
για την προώθηση της αποστολής και των στόχων του 
Δήμου και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται και προ-
ωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενεργειών 
που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της επικοινω-
νιακής αυτής πολιτικής.

2) Οργανώνει και υλοποιεί κάθε είδους εκδηλώσεις του 
Δήμου (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές κ.λπ., καθώς και 
προγράμματα προβολής του έργου και των υπηρεσιών 
που παρέχει ο Δήμος.

3) Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει προγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο τη δραστηρι-
οποίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων.

4) Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα 
(έντυπα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριότητες 
του Δήμου και ενημερώνει σχετικά τα όργανα διοίκησης 
και τις υπηρεσίες του Δήμου. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύ-
σεων καθώς και των σχετικών απαντήσεων του Δήμου.

5) Διαχειρίζεται τις σχέσεις του Δήμου με τον ηλεκτρο-
νικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
και επιμελείται των δημοσιευμάτων και των δελτίων τύ-
που του Δήμου.

6) Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο-
μπών του Δήμου στα ΜΜΕ.

Άρθρο 7  
Αρμοδιότητες Γραφείου Νομικής Υπηρεσίας

Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νομική υποστήριξη προς 
τα αιρετά όργανα του Δήμου και τις δημοτικές υπηρεσίες 
για την προώθηση των επιδιώξεων/στόχων/συμφερό-
ντων του Δήμου. Ειδικότερα η Υπηρεσία: 

1) Παρέχει νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις 
προς τα πολιτικά όργανα διοίκησης του Δήμου (Δημο-
τικό Συμβούλιο, Επιτροπές, Δήμαρχος κ.λπ.) διασφαλί-
ζοντας το νομότυπο των πράξεων του Δήμου.

2) Παρέχει νομικές συμβουλές και κατευθύνσεις προς 
τις επί μέρους υπηρεσίες του Δήμου, καθώς και στα ιδρύ-
ματα και στα άλλα νομικά πρόσωπα του Δήμου, για τη 
διασφάλιση του νομότυπου των δράσεων τους.

3) Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δη-
μόσιας διοίκησης που αφορούν το Δήμο.

4) Επεξεργάζεται και ελέγχει νομικά όλες τις συμβάσεις 
που συνάπτει ο Δήμος με τρίτους, καθώς και τις προκη-
ρύξεις του Δήμου για την ανάθεση έργων, προμηθειών 
και υπηρεσιών σε τρίτους.

5) Εκπροσωπεί τον Δήμο σε νομικές υποθέσεις εντός 
και εκτός των Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών, 
για την προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου.

6) Παρακολουθεί τη σχετική νομοθεσία και νομολογία 
και τηρεί και επικαιροποιεί αρχείο με τις νομοθετικές 
και κανονιστικές ρυθμίσεις που ενδιαφέρουν τον Δήμο.

7) Τηρεί το αναγκαίο αρχείο εγγράφων και πληροφο-
ριών για τις ανάγκες της Νομικής Υπηρεσίας.

Άρθρο 8  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Διαφάνειας

Το Αυτοτελές Γραφείο Διαφάνειας που είναι αρμόδιο 
για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή συστημάτων και 
διαδικασιών που επιδιώκουν τη διασφάλιση της διαφά-
νειας στις κάθε είδους σχέσεις του Δήμου προς τρίτους. 
Ειδικότερα το Γραφείο Διαφάνειας:

1) Σχεδιάζει, ενημερώνει τις δημοτικές υπηρεσίες και 
μεριμνά για την εφαρμογή κάθε είδους διαδικασίας και 
ενέργειας που διασφαλίζουν τη διαφάνεια στις σχέσεις 
του Δήμου προς τρίτους. Προς τούτο χρησιμοποιεί κάθε 
πρόσφορο μέσο και κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες 
πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ), σε συνεργασία 
με το Γραφείο ΤΠΕ του Δήμου.

2) Μεριμνά για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρόσβα-
σης από κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο σε πληροφορίες που 
έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την εκτέ-
λεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.

3) Μεριμνά για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 
δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν 
σχέση με τη δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες 
των δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και τους κανονισμούς 
τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής από τον 
Δήμο υπηρεσιών στους δημότες.

4) Μεριμνά για την εφαρμογή της νομοθεσίας σε θέ-
ματα ανάθεσης από τον Δήμο της εκτέλεσης έργων και 
της προμήθειας υλικών και υπηρεσιών.

5) Μεριμνά για την έγκαιρη πληροφόρηση των δη-
μοτών για κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που 
σχεδιάζει ο Δήμος και απευθύνονται στους δημότες και 
μεριμνά για την εξασφάλιση της αρχής της ίσης πρόσβα-
σης των δημοτών στις δραστηριότητες αυτές.

6) Υποδέχεται υποδείξεις, προτάσεις και παράπονα των 
δημοτών και τους ενημερώνει για τα δικαιώματα τους και 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των 
υποθέσεών τους. Μεριμνά επίσης για τον εφοδιασμό τους 
με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα.

7) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών σχετι-
κά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν εκπλήρωση 
στόχων, ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων που 
αναλαμβάνει και προωθεί ο Δήμος.

8) Σχεδιάζει ειδικά προγράμματα πληροφόρησης των 
δημοτών για την εξέλιξη και υλοποίηση των δραστηριοτή-
των του Δήμου και μεριμνά για την πραγματοποίησή τους. 
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9) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την έκδοση και 
διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή:

(α) Χάρτας Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημοτών 
και κατοίκων,

(β) Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
του Δήμου,

(γ) Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών και Κα-
νονισμού Διαβούλευσης.

10) Μεριμνά για την τήρηση μητρώου πολιτών προς 
τους οποίους ο Δήμος προσφέρει συγκεκριμένες υπη-
ρεσίες.

11) Μεριμνά για την εφαρμογή διαδικασιών διαβούλευ-
σης για αποφάσεις και ζητήματα που αφορούν τον Δήμο.

12) Λειτουργεί τηλεφωνικές γραμμές επικοινωνίας 
πολιτών με τον Δήμο για την υποδοχή παραπόνων ή 
παροχή διοικητικών πληροφοριών προς τους πολίτες.

Άρθρο 9  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής 
Βοήθειας

Το Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας είναι αρμόδιο για 
την παροχή διοικητικής βοήθειας σε άτομα που έχουν 
αντικειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές 
υπηρεσίες ή στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). 
Ειδικότερα το Γραφείο:

1) Σχεδιάζει και εφαρμόζει συστήματα και διαδικασίες 
για την εξυπηρέτηση των δημοτών που έχουν αντικειμε-
νική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έλθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους.

2) Μεριμνά για τη δημιουργία και την αποτελεσματική 
λειτουργία δικτύων εθελοντών που αναλαμβάνουν την 
εξυπηρέτηση των ανωτέρω δημοτών για την εκτέλεση 
των δοσοληψιών τους με τις δημοτικές υπηρεσίες και τα 
ΚΕΠ για λογαριασμό τους.

3) Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση 
τις σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την ικανοποίη-
σή τους, με την αξιοποίηση τόσον των υπαλλήλων του 
Γραφείου όσο και των δικτύων εθελοντών.

4) Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για τη διεκπεραί-
ωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

5) Σχεδιάζει και προωθεί κάθε άλλη σχετική ενέργεια 
για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών με αντι-
κειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπη-
ρεσίες ή στα ΚΕΠ. 

Άρθρο 10  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας

Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, είναι 
οι εξής: 

Επιχειρησιακός σχεδιασμός δημοτικής αστυνομίας
1) Μελέτη και σχεδιασμός όλων των θεμάτων που 

έχουν σχέση με τα επιχειρησιακά σχέδια, την τακτική, 
τη μεθοδολογία δράσης και την αποτελεσματική υλο-
ποίηση του έργου της δημοτικής αστυνομίας (μέθοδοι 
αστυνόμευσης, κανόνες και μέτρα αστυνομικής τακτικής 

και πρακτικής, μέθοδοι αξιοποίησης προσωπικού, στο-
λές προσωπικού κ.λπ.).

2) Σχεδιασμός και εισήγηση σχετικά με τον κανονι-
σμό λειτουργίας και τον τρόπο δράσης της δημοτικής 
αστυνομίας.

3) Μελέτη των επιστημονικών και τεχνικών μεθόδων 
για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της Δημοτι-
κής Αστυνομίας και την αξιολόγηση της απόδοσής της.

4) Συγκρότηση των περιπόλων και των ομάδων αστυ-
νομικής ενέργειας, σύμφωνα με τους κανονισμούς.

5) Τήρηση αρχείου αναφορών/δελτίων συμβάντων 
και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων για τη δράση 
και τα αποτελέσματα από τη λειτουργία της δημοτικής 
αστυνομίας.

6) Συμπλήρωση και αξιολόγηση αναφορών/δελτίων 
συμβάντων και μέριμνα για την ενημέρωση των δημοτι-
κών υπηρεσιών ή και άλλων δημόσιων υπηρεσιών, όταν 
απαιτείται, για τις περαιτέρω ενέργειες.

7) Συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς για τη λήψη 
των αναγκαίων νομοθετικών και διοικητικών μέτρων 
προς αντιμετώπιση των προβλημάτων που σχετίζονται 
με το αντικείμενο της δημοτικής αστυνομίας.

8) Συγκέντρωση παραπόνων και υποδείξεων των πο-
λιτών σχετικά με το αντικείμενο της δημοτικής αστυ-
νομίας, τήρηση σχετικών αρχείων και συμμετοχή στη 
διαχείριση και εφαρμογή όσων σχετικών μέτρων και 
αποφάσεων λαμβάνονται.

9) Μέριμνα για την ενημέρωση του κοινού για το αντι-
κείμενο και το έργο της δημοτικής αστυνομίας. 

10) Μέριμνα για την εκπαίδευση του προσωπικού της 
δημοτικής αστυνομίας.

11) Μέριμνα για την εξασφάλιση και συντήρηση των 
τεχνικών μέσων, καθώς και του ιματισμού και των λοιπών 
εφοδίων του προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας.

Αστυνόμευση
1) Διενέργεια όλων των αστυνομικής φύσης ενεργειών 

(περίπολοι, έρευνες, έλεγχοι κ.λπ.) για την εκτέλεση των 
ακόλουθων αρμοδιοτήτων:

Διαχείριση εκθέσεων ελέγχου, παραβάσεων, ενστά-
σεων και αιτημάτων

1) Καταχώρηση, έλεγχος και αρχειοθέτηση όλων των 
παραβάσεων του Κ.Ο.Κ. και διαβίβασή τους στην οικονο-
μική υπηρεσία για την περαιτέρω επεξεργασία τους, τη 
βεβαίωση των εσόδων και την ταμειακή τους είσπραξη.

2) Συγκέντρωση, καταχώριση και αποθήκευση όλων 
των πινακίδων κυκλοφορίας που αφαιρούνται και πα-
ράδοσή τους, μετά την πληρωμή, στους κατόχους των 
οχημάτων.

3) Έκδοση των αποφάσεων που αφορούν προσκόμιση 
στοιχείων κυκλοφορίας και άδειας ικανότητας, σύμφωνα 
με τον Κ.Ο.Κ.

4) Συγκέντρωση, καταχώριση σε ηλεκτρονική μορφή 
και διαβίβαση στις αρμόδιες διοικητικές ενότητες, για 
την περαιτέρω επεξεργασία και βεβαίωση όλων των 
παραβάσεων και όλων των εκθέσεων που αφορούν σε 
ποικίλους ελέγχους (κατάληψης κοινοχρήστου χώρου, 
οικοδομών, καπνίσματος, υπαίθριας διαφήμισης, κανο-
νισμού καθαριότητας κ.λπ.) στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
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Δήμου για την περαιτέρω επεξεργασία και την επιβολή 
των προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων.

5) Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν σε διοι-
κητικές κυρώσεις, σφραγίσεις, αποσφραγίσεις ή επανα-
σφραγίσεις σε καταστήματα και επιχειρήσεις.

6) Διαχείριση των ποινικών διαδικασιών (καταχώριση 
και ταυτοποίηση στοιχείων επιχειρήσεων και παραβα-
τών, σύνταξη μηνυτήριων αναφορών και εκθέσεων αρ-
χής, αποστολή στην προϊστάμενη ποινική αρχή κ.λπ.).

7) Λήψη και διαχείριση των γραπτών ενστάσεων του 
κοινού για τις Πράξεις Βεβαίωσης Παράβασης του Κ.Ο.Κ. 
για τις Εκθέσεις Κατάληψης Κοινόχρηστων Χώρων, για 
τις Εκθέσεις παράνομων διαφημιστικών επιγραφών κ.λπ. 

8) Έκδοση και ανανέωση της κάρτας στάθμευσης σε 
θέσεις μονίμων κατοίκων κατόπιν λήψης και διεκπεραί-
ωσης των αιτήσεων των μονίμων κατοίκων.

Άρθρο 11  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου και Τήρησης Διαδικασιών

1) Σύνταξη και αναθεώρηση του Εγχειρίδιου Εσωτε-
ρικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον Δήμαρχο.

2) Κατάρτιση του Ετήσιου ή Πολυετούς Προγράμματος 
Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και 
επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του Δήμου, καθώς και 
της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 
Δήμου.

3) Σχεδιασμός και διενέργεια προγραμματισμένων 
και έκτακτων ελέγχων επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του Δήμου, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων 
αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
των πληροφοριακών του συστημάτων, καθώς και επί 
οποιουδήποτε στοιχείου οργάνωσης και λειτουργίας του 
Δήμου εντοπίζεται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων, σύμφωνα με τις πιθα-
νότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες 
συνέπειές του.

4) Παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου 
των υπηρεσιών του Δήμου, των λειτουργιών, των συλ-
λογικών οργάνων του, των διαδικασιών του, των εκτε-
λούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 
συστημάτων.

5) Έλεγχος και παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρ-
κειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
και εισήγηση σχετικών βελτιωτικών προτάσεων.

6) Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών. 
7) Αξιολόγηση της λειτουργίας του Δήμου βάσει των 

αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 
8) Έλεγχος της ορθής εφαρμογής των διαδικασιών 

εκτέλεσης του προϋπολογισμού, της διενέργειας των 
δαπανών και της διαχείρισης της περιουσίας του Δήμου 
για τον εντοπισμό τυχόν φαινομένων κακοδιοίκησης, κα-
κοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς 
και έλεγχος ανάπτυξης των κατάλληλων δικλίδων, από 
τον Δήμο, για την αποτροπή τους στο μέλλον.

9) Έλεγχος και αξιολόγηση των διαδικασιών κατάρ-
τισης των οικονομικών και μη αναφορών του Δήμου.

10) Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και 
εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του 
Δήμου.

11) Έλεγχος της συμμόρφωσης του Δήμου προς την 
ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 
που διέπουν τη λειτουργία του.

12) Έλεγχος των πληροφοριακών συστημάτων ως 
προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη 
των στόχων του Δήμου.

13) Παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση 
των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που πραγμα-
τοποιούνται από τις υπηρεσίες του Δήμου, σε συμμόρ-
φωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι 
την οριστική υλοποίησή τους.

14) Κατάρτιση της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη. 
15) Γνωστοποίηση στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον 

πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύουσες δια-
τάξεις, τυχόν ενδείξεων απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας 
ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων. 

16) Μέριμνα για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών.

17) Κατάρτιση του Κανονισμού Λειτουργίας της μονά-
δας Εσωτερικού Ελέγχου.

18) Κατάρτιση του ετήσιου Προγράμματος Αξιολόγη-
σης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου, με το οποίο παρέχεται η δυνατότητα:

α. αποτίμησης του βαθμού συμμόρφωσής της με τον 
Κανονισμό Λειτουργίας της, 

β. ελέγχου της τήρησης και αποτίμησης του βαθμού 
εφαρμογής των Προτύπων για την Επαγγελματική Εφαρ-
μογή του Εσωτερικού Ελέγχου, 

γ. αποτίμησης του βαθμού τήρησης του Κώδικα Δεο-
ντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών, 

δ. αξιολόγησης της αποδοτικότητας και της αποτελε-
σματικότητας της λειτουργίας της, 

ε. εντοπισμού πεδίων που χρήζουν βελτίωσης, ώστε 
η λειτουργία της μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου να προ-
σθέτει αξία και να βελτιώνει τις διαδικασίες που διέπουν 
τη λειτουργία του Δήμου.

19) Διεκπεραίωση της αλληλογραφίας μέσω του Συ-
στήματος Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων και τή-
ρηση πρωτοκόλλου αλληλογραφίας εκτός ΣΗΔΕ όπου 
απαιτείται.

Άρθρο 12 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας

Σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 4662/2020 (Α’ 27) οι 
αρμοδιότητες της Πολιτικής Προστασίας είναι οι εξής: 

1. Συντονίζει κατά χωρική αρμοδιότητα το έργο της 
πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, ετοιμότητα, 
αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών, 
σύμφωνα με τις μεθόδους οργάνωσης, τα όργανα και 
την κατανομή αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στις 
διατάξεις του νομικού πλαισίου.

2. Παρέχει την αναγκαία συνδρομή στη δράση των 
Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. (Τοπικά Επιχειρησιακά Συντονιστικά Όργανα 
Πολιτικής Προστασίας).
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3. Προγραμματίζει και υλοποιεί δράσεις ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης των πολιτών για ζητήματα πολι-
τικής προστασίας.

4. Αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία, ενέργεια 
και δράση για τη συνδρομή του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και των λοι-
πών εμπλεκόμενων Φορέων σε επίπεδο αναγνώρισης, 
εκτίμησης και ανάλυσης της επικινδυνότητας εκδήλω-
σης καταστροφών.

5. Συντάσσει Τοπικό Σχέδιο Αντιμετώπισης Εκτάκτων 
Αναγκών και Διαχείρισης Συνεπειών για φυσικές και τε-
χνολογικές καταστροφές (και λοιπές απειλές) εντός της 
χωρικής επικράτειας του Δήμου. Στο Τοπικό Σχέδιο πε-
ριγράφεται η οργάνωση της αντιμετώπισης και βραχείας 
αποκατάστασης των φυσικών και τεχνολογικών κατα-
στροφών και λοιπών απειλών, προσδιορίζεται το σύνολο 
του ανθρώπινου δυναμικού, υλικών και μέσων Πολιτικής 
Προστασίας που μπορούν να διατεθούν. Περιλαμβάνει 
Γενικό Μέρος με διατάξεις που έχουν εφαρμογή σε κάθε 
καταστροφή και Παραρτήματα, τα οποία εξειδικεύουν τις 
διατάξεις του Γενικού Μέρους για καταστροφές σχετιζόμε-
νους με ειδικούς κινδύνους. Το Τοπικό Σχέδιο, είναι εναρ-
μονισμένο με τα Γενικά Σχέδια της Γ.Γ.Π.Π. και σύμφωνα 
με τις σχετικές οδηγίες σχεδίασης της Διεύθυνσης Σχεδια-
σμού και Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών της Γ.Γ.Π.Π., 
υποβάλλεται στην Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου, η 
οποία και το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το 
οποίο το εγκρίνει σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

6. Συνδράμει στην υλοποίηση των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε 
θέματα πολιτικής προστασίας και συμμετέχει σε ασκή-
σεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια και άλλους όμο-
ρους Δήμους, με σκοπό την αξιολόγηση απόδοσης των 
ανωτέρω Σχεδίων.

7. Τηρεί και κοινοποιεί σε μηνιαία βάση στον Περιφε-
ρειακό Συντονιστή επικαιροποιημένη κατάσταση του 
διαθέσιμου ανθρώπινου δυναμικού, μέσων και υλικών 
πολιτικής προστασίας, παρακολουθώντας το επίπεδο 
ετοιμότητάς τους, σύμφωνα με τις οδηγίες του. Στην 
κατάσταση αυτή συμπεριλαμβάνεται το ανθρώπινο 
δυναμικό, υλικά και μέσα που διατίθενται εκτός Δήμου 
για την παροχή υποστήριξης σε καταστάσεις επιπέδου 
έκτακτης ανάγκης «Επιπέδου 4» (Red Code).

8. Υποβάλλει, λαμβάνοντας υπόψη τις κατευθυντήριες 
οδηγίες του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π., εισηγήσεις:

α) Στον Δήμο για την κατάρτιση του οικείου προϋπο-
λογισμού πολιτικής προστασίας και την αξιοποίηση συγ-
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ενίσχυσης.

β) Στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την κατάρτιση του Τοπικού Σχε-
δίου Πολιτικής Προστασίας.

9. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.
10. Συνάπτει μνημόνια συνεργασίας παροχής υπηρε-

σιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς Φορείς.
11. Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων 

για την προστασία των κοινοχρήστων χώρων από εκ-
δήλωση πυρκαγιάς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για την 
τήρηση των υποχρεώσεων από τους ιδιοκτήτες, νομείς 
και επικαρπωτές, προς καθαρισμό των οικοπεδικών και 
ακάλυπτων χώρων που βρίσκονται εντός πόλεων και 
αυτοτελών οικισμών και σε απόσταση μέχρι 100 μέτρων 

από τα όριά τους. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των 
υπόχρεων, προβαίνει υποχρεωτικά στον αυτεπάγγελτο 
καθαρισμό των χώρων αυτών και βεβαιώνει εις βάρος 
τους την ισόποση σχετική δαπάνη του Δήμου.

Άρθρο 13 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου διαχείρισης 
και συντήρησης οχημάτων

1) Διαχειρίζεται το στόλο των οχημάτων του Δήμου 
(απορριμματοφόρα, διάφορα αυτοκινούμενα μηχανή-
ματα, φορτηγά και επιβατηγά οχήματα) μεριμνώντας για 
τη στελέχωσή τους, την ασφάλισή τους και τον εφοδια-
σμό με όλα τα σχετικά με την κίνηση έγγραφα.

2) Παρακολουθεί και εποπτεύει την κίνηση των οχη-
μάτων του Δήμου, την κατανάλωση καυσίμων και την 
ανάγκη περιοδικής προληπτικής τους συντήρησης.

3) Διερευνά τις συνθήκες τυχόν ατυχημάτων και μερι-
μνά για την αποκατάσταση βλαβών και αποτελεσμάτων 
ατυχημάτων.

4) Σχεδιάζει και εφαρμόζει τα προγράμματα προληπτι-
κής συντήρησης των κάθε είδους οχημάτων και κινητών 
μηχανημάτων του Δήμου.

5) Μεριμνά για την αποκατάσταση κάθε είδους βλα-
βών και την επισκευή των οχημάτων και κινητών μηχα-
νημάτων του Δήμου.

6) Τηρεί τη φυσική αποθήκη ανταλλακτικών και λοι-
πών υλικών που είναι αναγκαία για τη συντήρηση και 
την αποκατάσταση βλαβών των οχημάτων και κινητών 
μηχανημάτων του Δήμου.

7) Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία 
από την εκτέλεση των λειτουργιών συντήρησης και 
αποκατάστασης βλαβών των οχημάτων του Δήμου και 
διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες απο-
δοτικότητας.

8) Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, κ.λπ.) και 
παρακολουθεί την κατανομή των παγίων αυτών στις 
υπηρεσίες του Δήμου.

9) Τηρεί τις διαδικασίες χαρακτηρισμού υλικών ως 
αχρήστων ή ως υλικών που πλεονάζουν και τήρηση των 
διαδικασιών καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησής 
τους.

10) Εκδίδει και τηρεί αρχείο διαταγών πορείας και δελ-
τίων κίνησης και ελέγχει το ανώτατο όριο κατανάλωσης 
καυσίμων και λιπαντικών των οχημάτων του Δήμου. Συ-
ντάσσει πίνακα μηνιαίας κατανάλωσης καυσίμων των 
οχημάτων του Δήμου.

Άρθρο 14 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Τουρισμού

Αρμοδιότητες κατάρτισης και υλοποίησης σχεδίου 
βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης

1) Τήρηση μητρώων και στοιχείων που αφορούν την 
υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην περιοχή 
του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχει-
ρήσεις, τουριστικές υποδομές, στοιχεία απασχόλησης, 
οικονομικά στοιχεία κ.λπ.).

2) Κατάρτιση σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανάπτυ-
ξης της περιοχής.
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3) Υλοποίηση του σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανά-
πτυξης. Εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή προ-
γραμμάτων και δράσεων παρέμβασης του Δήμου για 
την ανάπτυξη του τουρισμού, συμπεριλαμβανομένων:

α. δράσεων ολοκληρωμένης διαχείρισης τουριστικού 
προορισμού και λειτουργίας παρατηρητήριου Βιώσιμης 
Τουριστικής Ανάπτυξης, μέσω ενός Οργανισμού Διαχεί-
ρισης και Προώθησης Προορισμού,

β. προγραμμάτων και δράσεων θεματικού/εναλλα-
κτικού τουρισμού (π.χ. αθλητικού, επιστημονικού, συ-
νεδριακού, μαθητικού, φυσιολατρικού, θερμαλιστικού, 
θρησκευτικού κ.λπ.) σε συνεργασία με ειδικούς κατά 
περίπτωση φορείς,

γ. προγραμμάτων δημιουργίας θερέτρων και άλλων 
εγκαταστάσεων αναψυχής και διακοπών

δ. προγραμμάτων για την οργάνωση, εξοπλισμό, συ-
ντήρηση, καθαριότητα και εκμετάλλευση των ακτών 
κολύμβησης και την τήρηση όλων των διαδικασιών και 
ενεργειών για την απονομή των γαλάζιων σημαιών

ε. προγραμμάτων εκμετάλλευσης ιαματικών πηγών
στ. προγραμμάτων αγροτουριστικής ανάπτυξης
ζ. προγραμμάτων αναβάθμισης των παρεχόμενων 

τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους τουρι-
στικούς επαγγελματικούς φορείς της περιοχής.

4) Δικτύωση των εμπλεκόμενων φορέων τουρισμού με 
στόχο την ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτικών ποιότητας 
για τα προσφερόμενα προϊόντα και τις υπηρεσίες, την 
τοπική πολιτιστική κληρονομιά, την τοπική γαστρονο-
μία κ.λπ., διασφαλίζοντας παροχή υπηρεσιών υψηλού 
επιπέδου, ανάδειξη των χαρακτηριστικών της περιοχής, 
διαμόρφωση προτύπου λειτουργίας των επιχειρήσεων 
και εφαρμογή σήματος ποιότητας.

Αρμοδιότητες Τουριστικής προβολής και ενημέρω-
σης/πληροφόρησης του τουριστικού κοινού

1) Κατάρτιση σχεδίου Μάρκετινγκ και τουριστικής 
προβολής του Δήμου.

2) Εφαρμογή των κατευθύνσεων του σχεδίου τουριστι-
κής προβολής (παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδό-
σεις πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες σε ψηφιακή 
ή/και έντυπη μορφή, συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού, 
προώθηση των τουριστικών προϊόντων, δημιουργία δι-
κτύων επικοινωνίας και συνεργασίας με άλλες περιοχές 
εντός και εκτός της χώρας κ.λπ.).

3) Ανάδειξη και διάδοση της ιδιαίτερης τουριστικής 
ταυτότητας της περιοχής.

4) Εφαρμογή μηχανισμών ενημέρωσης/πληροφόρη-
σης των επισκεπτών της περιοχής, όπως λειτουργία του-
ριστικών περιπτέρων, σήμανση των επισκέψιμων χώρων 
και μνημείων - αξιοθέατων, διανομή του έντυπου υλικού 
πληροφόρησης των επισκεπτών, εφαρμογή ΤΠΕ για την 
ενημέρωση των επισκεπτών αλλά και τη διασύνδεση με 
τις επιχειρήσεις που εμπλέκονται στον κλάδο, και κάθε 
άλλη δραστηριότητα ενημέρωσης - πληροφόρησης.

5) Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, για την τρο-
φοδοσία της ιστοσελίδας του Δήμου με υλικό, στοιχεία 
και πληροφορίες που αφορούν στην τουριστική προβο-
λή και στην ενημέρωση του τουριστικού κοινού.

6) Υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Τουριστικής 
Ανάπτυξης και Προβολής του Δήμου.

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Συμβούλου 
Ακεραιότητας

Οι αρμοδιότητες του Συμβούλου Ακεραιότητας, δια-
κρίνονται σε τρεις λειτουργικούς άξονες ως εξής:

1. Υποστηρικτικός άξονας
α) Παρέχει εξατομικευμένη συμβουλευτική συνδρο-

μή για ζητήματα δεοντολογίας και ακεραιότητας που 
αντιμετωπίζει ο υπάλληλος κατά την ενάσκηση των υπη-
ρεσιακών του καθηκόντων, συμπεριλαμβανομένων θε-
μάτων, όπως η σεξουαλική παρενόχληση, οι διακρίσεις, 
ο εκφοβισμός, η ηθική παρενόχληση και η σύγκρουση 
συμφερόντων.

β) Παραλαμβάνει αναφορές από τους υπαλλήλους 
του φορέα, για περιστατικά παραβίασης ακεραιότητας 
ή διαφθοράς και ασκεί διαμεσολάβηση, προκειμένου να 
επιληφθούν τα όργανα του φορέα ή εξωτερικοί φορείς 
που είναι αρμόδιοι για τη διερεύνησή τους.

γ) Παρακολουθεί τη διαδικασία της διερεύνησης της 
αναφοράς και ενημερώνει σχετικά τον υπάλληλο που 
την υπέβαλε.

2. Ενημερωτικός άξονας
α) Παρέχει ενημέρωση στο προσωπικό του φορέα για 

θέματα δεοντολογίας και ακεραιότητας, καθώς και για 
τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες και την αποστολή του 
Συμβούλου Ακεραιότητας.

β) Σχεδιάζει και συντονίζει δράσεις εκπαίδευσης και 
ανάπτυξης ικανοτήτων για τους υπαλλήλους του φορέα 
και τους υπαλλήλους των εποπτευόμενων φορέων σε 
συνεργασία με την οικεία οργανική μονάδα που είναι 
αρμόδια για θέματα εκπαίδευσης, καθώς και με εξωτερι-
κούς φορείς παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης, όπως το 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.

γ) Συμμετέχει στη χάραξη εσωτερικών πολιτικών και 
στην ανάπτυξη εργαλείων για την ενίσχυση της ακε-
ραιότητας και της διαφάνειας, όπως Κώδικες Ηθικής 
και Δεοντολογίας, Κανονισμοί Διαχείρισης Φαινομένων 
Σύγκρουσης Συμφερόντων, Πρωτόκολλα Αντιμετώπισης 
Περιστατικών Απάτης και Διαφθοράς.

3. Συμβουλευτικός άξονας
α) Ενημερώνει και συνεργάζεται με τη διοίκηση του 

φορέα, τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου και την οργα-
νική μονάδα που είναι αρμόδια για θέματα διοικητικής 
υποστήριξης και ανθρώπινου δυναμικού, για την ανά-
πτυξη και εφαρμογή πολιτικών και προτύπων ακεραιό-
τητας εντός του φορέα.

β) Διατυπώνει προτάσεις βελτίωσης των μηχανισμών 
πρόληψης, αποτροπής και εντοπισμού προς τον επικε-
φαλής του φορέα, όταν εντοπίζει περιστατικά παραβι-
άσεων ακεραιότητας.

γ) Συντάσσει Ετήσια Έκθεση και την υποβάλλει στον 
επικεφαλής του φορέα και στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
για την αποτελεσματικότητα των πολιτικών και διαδι-
κασιών ακεραιότητας που χρησιμοποιεί ο φορέας, το 
έργο που επιτελέστηκε, καθώς και για την πορεία των 
υποθέσεων που χειρίστηκε.
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Άρθρο 16 
Αρμοδιότητες  Αυτοτελούς Γραφείου 
Προστασίας και διαχείρισης ζώων συντροφιάς

1) Κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος δι-
αχείρισης αδέσποτων ζώων, το οποίο περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες δράσεις για την εκπλήρωση των υποχρεώσε-
ων του Δήμου προς τον σκοπό της ευζωίας και της απο-
τελεσματικής διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, καθώς 
και της πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων, 
εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου. Το πρόγραμμα 
περιλαμβάνει χρονοδιάγραμμα υλοποίησης και προϋπο-
λογισμό της κάθε δράσης.

2) Συνεργασία με άλλους δήμους ή συνδέσμους Δή-
μων και με φιλοζωικά σωματεία και φιλοζωικές οργανώ-
σεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που είναι εγγεγραμ-
μένα στο Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς (ΕΜΖΣ), για 
την υλοποίηση επί μέρους δράσεων του επιχειρησιακού 
προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων.

3) Δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία συνεργείου 
περισυλλογής, κτηνιατρείου, καταφυγίου, αποτεφρωτη-
ρίου, πάρκου σκύλων και δικτύου υιοθεσιών: 

α. τμηματική περισυλλογή και διαχείριση (μεταφορά 
από και προς το κτηνιατρείο ή/και το καταφύγιο, επανα-
τοποθέτηση στο φυσικό περιβάλλον, επιστροφή στον 
ιδιοκτήτη κ.λπ.),

β. κτηνιατρική περίθαλψη, εμβολιασμός, ηλεκτρονι-
κή σήμανση ή εντοπισμός ιδιοκτήτη μέσω υπάρχοντος 
τσιπ στο ζώο και ειδοποίησή του, καταγραφή στο ΕΜΖΣ, 
στείρωση, αποπαρασίτωση, ευθανασία, 

γ. καθημερινή φροντίδα για τα ζώα που φιλοξενούνται 
σε καταφύγια: διατροφή, καθαριότητα, καθημερινή έξο-
δος από τα κλουβιά κ.λπ.

δ. μέριμνα για την παρακολούθηση των επανεντασσό-
μενων αδέσποτων ζώων (επαναληπτικός εμβολιασμός, 
περίθαλψη, σίτιση κ.τ.λ.),

ε. περισυλλογή, υγειονομική ταφή/αποτέφρωση νε-
κρών ζώων,

στ. εύρεση αναδόχου και υιοθεσία: οργάνωση και λει-
τουργία δικτύου υιοθεσιών αδέσποτων ζώων, υλοποίηση 
δράσεων ενημέρωσης των πολιτών και επισκέψεων στα 
καταφύγια, έλεγχος των υιοθεσιών για τη διασφάλιση 
της καλής ποιότητας ζωής των ζώων και διενέργεια των 
προβλεπόμενων, από τον νόμο, ενεργειών σε περίπτωση 
που κρίνεται ακατάλληλος ο τρόπος διαβίωσής τους,

ζ. στην περίπτωση σκύλου ή γάτας που οι ιδιοκτήτες 
επιθυμούν να αποχωριστούν: ενημέρωση του ΕΜΖΣ από 
πιστοποιημένο υπάλληλο και μέριμνα για την ανάρτη-
ση στην Πανελλήνια Πλατφόρμα Υιοθεσίας Αδέσποτων 
Ζώων Συντροφιάς για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών.

4) Εισήγηση προς τα αρμόδια μονομελή ή συλλογικά 
όργανα διοίκησης για οτιδήποτε αφορά στην ευζωία, 
διαχείριση και προστασία των ζώων συντροφιάς και 
για τη συγκρότηση α) επιτροπής παρακολούθησης του 
επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων («Πε-
νταμελής επιτροπή δήμου») και β) ειδικής επιστημονικής 
επιτροπής (Τριμελής επιτροπή).

5) Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και κατάρτιση των 
πολιτών σε θέματα υιοθεσίας αδέσποτων ζώων και 
υπεύθυνης ιδιοκτησίας ζώου συντροφιάς, καθώς και 
για την προώθηση της ιδέας της φιλοζωίας στα σχολεία 
του Δήμου. 

6) Συστηματική ενημέρωση της αρμόδιας διοικητικής 
ενότητας Προστασίας Ζώων Συντροφιάς του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών: 

α. Υποβολή και έγκριση του επιχειρησιακού προγράμ-
ματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων. 

β. Υποβολή ετήσιας αναφοράς σχετικά με την πρόοδο 
υλοποίησης του εγκεκριμένου επιχειρησιακού προγράμ-
ματος, που συνοδεύεται από απολογισμό της απορρό-
φησης των επιμέρους κονδυλίων.

γ. Σύνταξη και υποβολή προς έγκριση προτάσεων εκ-
παιδευτικών προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων 
ζώων για τις ανάγκες ενημέρωσης και τεχνικής κατάρτι-
σης των απασχολούμενων υπαλλήλων του Δήμου.

Άρθρο 17 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 
Άμυνας

Σκοπός του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Άμυνας 
είναι ο συντονισμός του συνόλου των υπηρεσιών του 
Δήμου ώστε, σε περίπτωση έντασης, κρίσης ή πολέμου 
να προστατευτεί η ζωή και η περιουσία των δημοτών, 
να συνεχιστεί ομαλά η κοινωνική και οικονομική ζωή, να 
εξακολουθήσει η αποτελεσματική λειτουργία του Δήμου, 
να προστατευτούν το φυσικό και ανθρωπογενές περι-
βάλλον και τα πολιτιστικά μνημεία και τέχνεργα και να 
ενισχυθεί η εν γένει ανθεκτικότητα του Δήμου και των 
δημοτών και κατοίκων. 

Προς τον σκοπό αυτό, έχει τις ακόλουθες αρμοδιό-
τητες:

1. Μεριμνά για την προμήθεια, την εγκατάσταση και τη 
συντήρηση Σειρήνων συναγερμού ή άλλων αντίστοιχων 
μέσων.

2. Φροντίζει για την κατασκευή δημόσιων καταφυγίων 
και ορυγμάτων για την προστασία του άμαχου πληθυ-
σμού.

3. Επιστατεί στην προμήθεια υλικών και μέσων για δι-
άσωση, για πυρόσβεση και για απολύμανση.

4. Λειτουργεί ως σημείο επαφής του Δήμου με το δί-
κτυο των δομών Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 
της χώρας και ιδίως με τις δομές ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης και του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

5. Φροντίζει για την εγγραφή κονδυλίων στον δημοτι-
κό προϋπολογισμό υπέρ της Πολιτικής Άμυνας.

6. Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του Εθνικού Κανο-
νισμού Ασφαλείας και του Εθνικού Κανονισμού Βιομη-
χανικής Ασφάλειας από το σύνολο των υπηρεσιών του 
Δήμου ως προς τον χειρισμό Εθνικών Διαβαθμισμένων 
Πληροφοριών και Υλικών.

7. Επιβλέπει την οργάνωση των κτιριακών υποδομών 
του Δήμου ως Δημοσίων Ανεξαρτήτων Ιδρυμάτων.

8. Προετοιμάζεται για τις ενέργειες που προβλέπονται 
για τον Δήμο στο πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδια-
σμού Πολιτικής Άμυνας, αν ο Δήμος εντάσσεται σε αυτόν.
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9. Μεριμνά για την εκπαίδευση και επιμόρφωση των 
υπαλλήλων και συνεργατών, καθώς και των δημοτών, 
σχετικά με θέματα πολιτικής άμυνας.

10. Συντονίζει και οργανώνει τη συμμετοχή του Δήμου 
στις Εθνικές Διακλαδικές Ασκήσεις των Ενόπλων Δυνάμε-
ων, στις οποίες υπάρχει συμμετοχή του Πολιτικού Τομέα.

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 18  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής

Το Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Πληροφορικής του Δήμου είναι αρμόδιο για την 
υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών 
και των νομικών προσώπων του Δήμου κατά τις διαδι-
κασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης 
των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων και των Ετησίων Προγραμμάτων Δρά-
σης, την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και 
απόδοσης των υπηρεσιών του Δήμου κατά την επίτευξη 
των περιοδικών στόχων του και τον σχεδιασμό και την 
παρακολούθηση της εφαρμογής των εσωτερικών οργα-
νωτικών συστημάτων του Δήμου υπό συνθήκες διασφά-
λισης του επιθυμητού επιπέδου ποιότητας των παρεχο-
μένων κάθε είδους υπηρεσιών. Επίσης είναι αρμόδιο για 
τη διασφάλιση της ένταξης των πολιτικών ισότητας των 
φύλων στις τοπικές πολιτικές. Επιπρόσθετα το Τμήμα 
είναι αρμόδιο για την ανάπτυξη, εγκατάσταση, λειτουρ-
γία και συντήρηση των συστημάτων ΤΠΕ του Δήμου, 
περιλαμβανομένης της ευθύνης εκπλήρωσης του έργου 
του ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως 
προβλέπεται στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166). 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Τμήμα-
τος Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής 
είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου Προγραμματισμού, Ανά-
πτυξης και Οργάνωσης 

(Αρμοδιότητες μελετών και έρευνας)
1) Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, τεκμηριώνει και ενη-

μερώνει συνεχώς τα γεωγραφικά, δημογραφικά, οικο-
νομικά, κοινωνικά και άλλα στοιχεία που αφορούν στην 
ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου.

2) Συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνο-
γνωσία και πληροφόρηση που είναι απαραίτητη για τη 
διαμόρφωση των προγραμμάτων ανάπτυξης του Δή-
μου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες 
και θέματα της Αυτοδιοίκησης, νομοθεσία που αφορά 
την αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και τους στόχους του 
Δήμου κ.λπ.).

3) Μεριμνά για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες 
των δημοτών και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προτά-
σεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, προγράμματα) που 
θα ικανοποιούν τις ανάγκες των δημοτών.

4) Μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών και μελετών 
για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη 
διερεύνηση της σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσε-

ων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων 
και μέτρων.

(Αρμοδιότητες σχεδιασμού και παρακολούθησης προ-
γραμμάτων)

5) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή προ-
γραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής του 
Δήμου, με την αξιοποίηση των τοπικών φυσικών πόρων, 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την αξιοποί-
ηση της δημοτικής περιουσίας και τη δημιουργία και 
διαχείριση υποδομών στήριξης της τοπικής οικονομίας.

6) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων και δράσεων, που ενσωματώνουν την 
ισότητα των φύλων και τη λήψη θετικών μέτρων υπέρ 
των γυναικών στις προτάσεις του Δήμου στα εθνικά και 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.

7) Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας 
στην οποία ανήκει ο Δήμος για την εναρμόνιση των 
προγραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής 
του Δήμου με τα ευρύτερα αντίστοιχα προγράμματα 
της Περιφέρειας.

8) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συντάσ-
σει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προγραμ-
μάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των 
τεχνικών και κοινωνικών υποδομών (δομημένο περιβάλ-
λον) στην περιοχή του Δήμου, με στόχο την εξασφάλιση 
ικανοποιητικών συνθηκών ποιότητας ζωής.

9) Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου για τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των 
αναπτυξιακών προγραμμάτων του Δήμου (προγράμμα-
τα συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της 
ΕΕ, εθνικά προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτοχρηματο-
δοτούμενα κ.λπ.).

10) Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του και την 
ομάδα έργου που είναι δυνατόν να συγκροτείται για τη 
σύνταξη του 5ετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος του 
Δήμου, κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθη-
σης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος 
και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, στα οποία εξει-
δικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα.

11) Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών έντα-
ξης έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και 
άλλα προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλο-
ποίησής τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων 
Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Δήμου.

12) Υποστηρίζει τον Δήμαρχο για την παρακολούθηση 
και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, συ-
νεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών 
Προσώπων του και συντάσσει την ενδιάμεση και την 
τελική έκθεση αξιολόγησης, τις οποίες υποβάλλει στον 
Δήμαρχο. Εισηγείται την ενδεχόμενη αναθεώρηση των 
στόχων του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά την 
ενδιάμεση αξιολόγησή του.

13) Με σκοπό την αντικειμενικότερη αξιολόγηση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, διαμορφώνει τους κα-
τάλληλους δείκτες αποτελεσματικότητας, που επιτρέ-
πουν να εκτιμηθεί ο βαθμός επίτευξης των στόχων σε 
σχέση με τα αποτελέσματα των δράσεων, καθώς και κα-
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τάλληλους δείκτες αποδοτικότητας, που συσχετίζουν το 
κόστος πραγματοποίησης με τις εκροές των δράσεων.

14) Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράμματος 
Δράσης του Δήμου, αφού λάβει υπόψη τις γραπτές ει-
σηγήσεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στην Εκτε-
λεστική Επιτροπή. 

15) Υποστηρίζει την Εκτελεστική Επιτροπή για την πα-
ρακολούθηση και τον απολογισμό των Ετησίων Προ-
γραμμάτων Δράσης του Δήμου. Ειδικότερα (α) κατά τη 
διάρκεια εφαρμογής του ετησίου προγράμματος δρά-
σης του Δήμου, συντάσσει εκθέσεις παρακολούθησης 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, ανά τακτά 
διαστήματα που ορίζονται με απόφαση του Δημάρχου 
και (β) πριν από τη σύνταξη του οικονομικού απολογι-
σμού, υποβάλλει στη Εκτελεστική Επιτροπή έκθεση με 
τον απολογισμό δράσης του προηγούμενου έτους, αφού 
λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών.

16) Υποστηρίζει τη σύναψη και παρακολουθεί την πρό-
οδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων μεταξύ 
του Δήμου και άλλων φορέων για την υλοποίηση έργων, 
ενεργειών και προγραμμάτων. Υποστηρίζει τις σχέσεις 
διαδημοτικής συνεργασίας και συντονίζει τις σχέσεις του 
Δήμου με άλλους δημόσιους φορείς.

(Αρμοδιότητες αποτελεσματικότητας και απόδοσης)
17) Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και μεθόδους 

μέτρησης της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 
των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του Προ-
σώπων (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.). Σχεδιάζει και ειση-
γείται τον Κανονισμό Μέτρησης και Αξιολόγησης της 
απόδοσης των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύουσα 
νομοθεσία.

18) Διαμορφώνει και εισηγείται περιοδικούς στόχους 
για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδο-
τικότητας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων.

19) Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέ-
ρονται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα 
των υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περι-
οδικών τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, 
επεξεργάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές 
αναφορές.

20) Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις απο-
δοτικότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών 
και των Νομικών Προσώπων.

21) Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσματι-
κής και αποδοτικής λειτουργίας και προωθεί την εφαρ-
μογή τους και σε άλλες υπηρεσίες. Παρακολουθεί την 
εφαρμογή των καλών πρακτικών και αξιολογεί τα απο-
τελέσματά τους.

22) Εισηγείται, παρακολουθεί και αξιολογεί μέτρα για 
τη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτε-
λεσματικότητας των υπηρεσιών και της ανταπόκρισής 
τους στις ανάγκες των πολιτών.

23) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και διαδικασι-
ών αυτοαξιολόγησης.

24) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για τη βελτίωση της 

οργάνωσης του Δήμου με στόχο τη βελτίωση της απο-
δοτικότητας και της αποτελεσματικότητάς του.

25) Συνεργάζεται με τις οικονομικές υπηρεσίες για τη 
διαμόρφωση των καταλλήλων συστημάτων προϋπο-
λογισμού και απολογιστικού ελέγχου των οικονομικών 
μεγεθών του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων, 
καθώς και των καταλλήλων συστημάτων παρακολού-
θησης του κόστους λειτουργίας των οργανικών μονά-
δων του Δήμου και του κόστους των παραγομένων και 
παρεχομένων υπηρεσιών του Δήμου προς τους πολίτες.

26) Παρακολουθεί και ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων, καθώς και την εξέλιξη του κόστους λει-
τουργίας των οργανικών μονάδων και του κόστους των 
παραγομένων και παρεχομένων υπηρεσιών προς τους 
πολίτες.

(Αρμοδιότητες ποιότητας και οργάνωσης)
27) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστη-

μάτων διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουρ-
γιών του Δήμου.

28) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συ-
στήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του 
Δήμου στον σχεδιασμό και παραγωγή έργων.

29) Μεριμνά για την εκτέλεση των εγκεκριμένων προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για τη βελτίωση της ορ-
γάνωσης του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων. 
Ειδικότερα μεριμνά για τον σχεδιασμό/ανασχεδιασμό 
και την εφαρμογή βελτιωμένων οργανωτικών δομών, 
κατανομής αρμοδιοτήτων, κατανομής στελεχιακού δυ-
ναμικού, οργανωτικών συστημάτων, εσωτερικών διαδι-
κασιών και εντύπων.

30) Μεριμνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσω-
τερικών Κανονισμών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων (Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών, Εσω-
τερικοί Κανονισμοί Λειτουργίας, Κανονισμοί Παροχής 
Υπηρεσιών στους Δημότες κ.λπ.) σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες.

31) Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και ει-
σηγείται τις τυχόν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής 
δομής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

32) Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ-
σεων εργασίας και τον προσδιορισμό του αριθμού του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική μονάδα 
του Δήμου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες και 
συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
για τον προγραμματισμό της κάλυψης των θέσεων (με 
νέα στελέχη ή ανακατανομή των υφισταμένων στελε-
χών).

33) Παρακολουθεί την καλή εφαρμογή των εγκεκριμέ-
νων από τα αρμόδια όργανα εσωτερικών οργανωτικών 
συστημάτων, διαδικασιών και κανονισμών και ενημερώ-
νει τα αρμόδια όργανα του Δήμου στην περίπτωση που 
διαπιστώνονται αποκλίσεις.

34) Μελετά και εισηγείται για τη σκοπιμότητα σύστα-
σης, τροποποίησης του αντικειμένου ή κατάργησης των 
Νομικών Προσώπων του Δήμου.
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(β) Αρμοδιότητες Γραφείου Τεχνολογιών Πληροφορι-
κής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

(Αρμοδιότητες στρατηγικής και μελετών ΤΠΕ)
1) Διαμορφώνει και εισηγείται τη στρατηγική του Δή-

μου σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτί-
ωση των συστημάτων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήματα της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης.

2) Συγκεντρώνει στοιχεία, προσδιορίζει τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις και εισηγείται για τα αναγκαία έργα 
ανάπτυξης και βελτίωσης των συστημάτων ΤΠΕ που 
πρέπει να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του.

3) Προδιαγράφει και εισηγείται τη μεθοδολογία ανά-
πτυξης των αναγκαίων συστημάτων ΤΠΕ και την υλο-
ποίηση μηχανισμών επιχειρησιακής υποστήριξης των 
συστημάτων και των χρηστών των εφαρμογών.

4) Μεριμνά για τη μελέτη, ανάπτυξη και εγκατάσταση 
των συστημάτων ΤΠΕ με την αξιοποίηση και εξειδικευ-
μένων τρίτων.

5) Προδιαγράφει τα νέα συστήματα ή τις νέες λειτουρ-
γίες συστημάτων ΤΠΕ, παρακολουθεί την ανάπτυξή τους 
και παραλαμβάνει τα συστήματα.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης συστημάτων ΤΠΕ)
6) Σχεδιάζει, εγκαθιστά και παρέχει υπηρεσίες συνε-

χούς συντήρησης δικτυακών τόπων και ιστοσελίδων 
καλύπτοντας τις σχετικές ανάγκες του Δήμου.

7) Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδομένων που 
τηρούνται στα συστήματα ΤΠΕ του Δήμου.

8) Διαχειρίζεται και συντηρεί τις εφαρμογές και τις βά-
σεις δεδομένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά ο Δήμος 
για τις ανάγκες του.

9) Διαχειρίζεται το περιεχόμενο των συστημάτων και 
της ανάκτησης δεδομένων για τα συστήματα ΤΠΕ που 
λειτουργούν στον Δήμο.

10) Μεριμνά για την αξιοποίηση τρίτων για την επε-
ξεργασία δεδομένων σύμφωνα με σχετικές ανάγκες του 
Δήμου.

11) Εκπαιδεύει τους χρήστες των συστημάτων ΤΠΕ 
του Δήμου και μεριμνά για την παροχή κάθε είδους 
υποστήριξης προς τους χρήστες ώστε να είναι σε θέση 
να λειτουργούν και να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα 
συστήματα. 

12) Μεριμνά για τη δημιουργία των κατάλληλων ανα-
φορών επιτελικής πληροφόρησης με την αξιοποίηση 
των στοιχείων που τηρούνται στα πληροφορικά συστή-
ματα του Δήμου.

13) Μεριμνά για την τήρηση των βαθμών ασφαλείας 
της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται στα 
πληροφοριακά συστήματα του Δήμου, ώστε να εξασφα-
λίζεται η εμπιστευτικότητά τους.

14) Εξασφαλίζει την ασφάλεια των δεδομένων και τη 
βελτίωση της χρηστικότητας των ιστοσελίδων και των 
βάσεων δεδομένων του Δήμου.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης εξοπλισμού ΤΠΕ)
15) Προσδιορίζει τις ανάγκες των δημοτικών υπη-

ρεσιών σε εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών, 
προσδιορίζει τις απαιτήσεις του εξοπλισμού αυτού σε 
αναβάθμιση και εισηγείται τα αναγκαία προγράμματα 

για την προμήθεια και εγκατάσταση του αναγκαίου εξο-
πλισμού.

16) Προσδιορίζει τις τεχνικές προδιαγραφές και προ-
διαγράφει και εισηγείται τη μεθοδολογία προμήθειας και 
εγκατάστασης του αναγκαίου εξοπλισμού πληροφορι-
κής και επικοινωνιών.

17) Μεριμνά για την παρακολούθηση της παραλαβής 
και την εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού ΤΠΕ.

18) Μεριμνά για την άρτια λειτουργία του δικτύου των 
κεντρικών και περιφερειακών συστημάτων.

19) Εισηγείται για τη θέσπιση κανόνων ασφαλούς 
χρήσης του δικτύου και των συστημάτων ΤΠΕ και πα-
ρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών.

20) Μεριμνά για τη συνεχή συντήρηση και την αποκα-
τάσταση βλαβών του εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου.

(Γενικές Αρμοδιότητες ΤΠΕ)
21) Υποστηρίζει την εκπλήρωση του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. 

(Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166).

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Άρθρο 19  
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης

Το Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικής Ανάπτυξης είναι 
αρμόδιο για την προστασία και ανάπτυξη της φυτικής 
παραγωγής, της ζωικής παραγωγής και της αλιείας στην 
περιοχή του Δήμου, την υποστήριξη του αγροτικού κό-
σμου για τη βελτίωση των μεθόδων εργασίας και την 
καλύτερη οργάνωση των αγροτικών εκμεταλλεύσεων, 
την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των 
εμπορικών δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, 
την προστασία του καταναλωτή, την προώθηση της απα-
σχόλησης και την εφαρμογή ενεργειών τουριστικής ανά-
πτυξης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος 
στο πλαίσιο της αποστολής του, καθορίζονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργι-
κών αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Τμήμα-
τος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου Αγροτικής Παραγωγής 
(Αρμοδιότητες στον τομέα της φυτικής παραγωγής)
1) Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 

γεωργίας, καθώς και τη διατήρηση του γεωργικού πλη-
θυσμού στις εστίες του.

2) Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και 
παρακολούθηση της φυτικής παραγωγής.

3) Προωθεί προγράμματα εγκατάστασης νέων αγρο-
τών και μεριμνά για τη σύνδεση αγροτικής παραγωγής 
και τουριστικής ανάπτυξης, σε συνεργασία με την υπη-
ρεσία Τουρισμού.

4) Εκτιμά και παρακολουθεί τη γεωργική παραγωγή, 
τις απολαμβανόμενες από τους παραγωγούς τιμές γε-
ωργικών προϊόντων και την πορεία των αγορών των 
γεωργικών προϊόντων και μεριμνά για τη λήψη αντι-
προσωπευτικών τιμών προϊόντων.
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5) Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέτη 
και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημα-
σίας, που αφορούν στη γεωργία και ιδίως αυτών που 
σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, την κατασκευή 
λιμνοδεξαμενών, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και 
τα εγγειοβελτιωτικά έργα.

6) Ασκεί εποπτεία επί των Τοπικών Οργανισμών Εγγεί-
ων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.), των Προσωρινών Διοικουσών 
Επιτροπών (Π.Δ.Ε.) και των Τοπικών Επιτροπών Άρδευ-
σης (Τ.Ε.Α.) σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

7) Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της αγροτικής 
παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πληθυσμό για τις 
βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των 
εκμεταλλεύσεων για την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονο-
μικών και διαρθρωτικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό 
κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, γνώσεων 
για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων καλλιέργειας.

8) Μεριμνά για την καλύτερη οργάνωση των γεωργι-
κών εκμεταλλεύσεων στο πλαίσιο σχεδίων βελτίωσης.

9) Εισηγείται για τη χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή 
μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανικής 
πώλησης αγροτικών φαρμακευτικών προϊόντων.

10) Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουρ-
γία του Γραφείου Γεωργικής Ανάπτυξης του Δήμου. Πα-
ρακολουθεί τη λειτουργία του Γραφείου αυτού παρέ-
χοντας κατευθύνσεις και πρότυπα για τη δράση τους. 
Ειδικότερα το Γραφείο Γεωργικής Ανάπτυξης:

(α) Συνεργάζεται με τους αγρότες και τις συνεταιριστι-
κές οργανώσεις τους για τη διερεύνηση και επισήμανση 
των τεχνικών και οικονομικών προβλημάτων των γεωρ-
γικών εκμεταλλεύσεων.

(β) Παρέχει τεχνική βοήθεια για την εφαρμογή βελτι-
ωμένων μεθόδων εργασίας, με σκοπό τη βελτίωση της 
ποιότητας των παραγομένων προϊόντων και τη μείωση 
κόστους παραγωγής τους.

(γ) Μεριμνά για την οργάνωση των γεωργικών εκμεταλ-
λεύσεων και την εν γένει αντιμετώπιση των προβλημά-
των στα διάφορα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, 
στα πλαίσια των εκάστοτε εφαρμοζομένων προγραμμά-
των γεωργικής και κτηνοτροφικής ανάπτυξης.

(δ) Διενεργεί επιτόπιους ελέγχους, ύστερα από εντο-
λή του Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, με 
σκοπό την υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων (οι-
κονομικές ενισχύσεις στη φυτική και ζωική παραγωγή) 
και μεριμνά για τη χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυ-
τοκίνητα, αγροτικές αποθήκες, λαϊκές αγορές, εκτίμηση 
ζημιών κ.λ.π.).

(ε)  Ενημερώνει το Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανά-
πτυξης για τα ζητήματα της περιοχής που αφορούν τον 
αγροτικό κόσμο και λαμβάνει κατευθύνσεις και πρότυπα 
για την αντιμετώπισή τους.

(Αρμοδιότητες ζωικής παραγωγής)
11) Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 

κτηνοτροφίας, καθώς και τη διατήρηση του κτηνοτρο-
φικού πληθυσμού στις εστίες του.

12) Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση 
και παρακολούθηση της ζωικής παραγωγής.

13) Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέ-
τη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής 
σημασίας, που αφορούν τη κτηνοτροφία όπως π.χ τα 
έργα βελτίωσης βοσκοτόπων.

14) Μεριμνά για τη διαχείριση των βοσκοτόπων.
15) Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της κτηνο-

τροφικής παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πλη-
θυσμό για τις βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και 
οργάνωσης των κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων για 
την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονομικών και διαρθρωτι-
κών προβλημάτων, στο πλαίσιο των προγραμμάτων του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και μεριμνά για την 
ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσμο, μέσω εκπαι-
δευτικών προγραμμάτων, γνώσεων για την εφαρμογή 
βελτιωμένων μεθόδων κτηνοτροφικής παραγωγής.

16) Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών λειτουργίας 
καταστημάτων και εγκαταστάσεων που σχετίζονται με 
το εμπόριο ή την αξιοποίηση ζώων (καταστήματα δια-
τήρησης, εμπορίας και διακίνησης ζώων, καταστήματα 
πώλησης σκύλων ή γατών, κτηνοπτηνοτροφικές εγκα-
ταστάσεις, αυτοκίνητα που μεταφέρουν ζώα, ζωολογικοί 
κήποι).

17) Εισηγείται για τη χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση 
ή μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανι-
κής πώλησης κτηνιατρικών φαρμακευτικών προϊόντων.

18) Γνωματεύει για την υγειονομική καταλληλότητα 
των ζώων, όταν πρόκειται για πλανόδια έκθεση ζώων.

19) Εισηγείται για τη χορήγηση άδειας για τη λειτουρ-
γία κτηνιατρικού γραφείου για τα παραγωγικά ζώα, ει-
δικής άδειας για την αποθήκευση φαρμακευτικών κτη-
νιατρικών προϊόντων και αδειών λειτουργίας ιδιωτικών 
κτηνιατρείων και κτηνιατρικών κλινικών τα οποία και 
εποπτεύει.

20) Εφαρμόζει προγράμματα για την καταπολέμηση 
λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων ζώων, σε συνερ-
γασία με την υπηρεσία Δημ. Υγείας για τα νοσήματα που 
μεταδίδονται και στον άνθρωπο.

21) Επιβάλλει ή αίρει υγειονομικά μέτρα, λόγω εμφά-
νισης βαριάς επιζωοτίας για την έκδοση πιστοποιητικών 
προς μεταφορά ζώων.

(β) Αρμοδιότητες Γραφείου Αλιείας
1) Διενεργεί όλες τις κατάλληλες δραστηριότητες για 

την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στον τομέα της αλι-
είας στην περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου.

2) Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
αλιείας, καθώς και τη διατήρηση του αλιευτικού πληθυ-
σμού στις εστίες του.

3) Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέτη 
και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής ση-
μασίας, που αφορούν την αλιεία. Μεριμνά για την κατα-
σκευή και λειτουργία αλιευτικών καταφυγίων, υποδομών 
και εξοπλισμών σε λιμένες αλιευτικούς ή λιμένες που 
εξυπηρετούν αλιευτικά σκάφη.

4) Γνωμοδοτεί για την παραχώρηση, μίσθωση και 
αναμίσθωση υδάτινων εκτάσεων για την ίδρυση, επέ-
κταση και μετεγκατάσταση μονάδων υδατοκαλλιέργει-
ας εντατικής ή ημιεντατικής μορφής των ιχθυοτρόφων 
υδάτων, καθώς και για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας τους.
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5) Συγκεντρώνει και τηρεί στοιχεία των υδατοκαλλι-
εργειών και της αλιείας στα εσωτερικά ύδατα καθώς και 
στοιχεία των πάσης φύσεως αλιευτικών εκμεταλλεύσε-
ων.

6) Καταρτίζει μελέτες και συντάσσει εκλαϊκευμένα 
έντυπα που αφορούν δραστηριότητες θαλάσσιας αλι-
είας, υδατοκαλλιεργειών και προστασίας των υδάτινων 
οικοσυστημάτων και διοργανώνει ενημερωτικές συνα-
ντήσεις με αλιείς, υδατοκαλλιεργητές και γενικά εργαζό-
μενους σε επιχειρήσεις του αλιευτικού τομέα.

7) Εισηγείται τη λήψη αποφάσεων για την ανάπτυξη και 
ρύθμιση ζητημάτων του τομέα της αλιείας στην περιοχή 
του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι αποφάσεις αυ-
τές αφορούν ιδίως:

(α) Την καταστροφή, εκποίηση και έγκριση του απο-
τελέσματος της σχετικής δημοπρασίας ή διάθεσης των 
δημευθέντων υλικών και μέσων αλιείας,

(β) την εφαρμογή του προγράμματος ανάπτυξης των 
ιχθυοκαλλιεργειών με την έγκαιρη και επαρκή παραγωγή 
του αναγκαιούντος γόνου για τον εφοδιασμό με αυτόν 
των ενδιαφερομένων ιδιωτών πεστροφοκαλλιεργητών,

(γ) την έγκριση ή ανάκληση της έγκρισης της χορήγη-
σης από τις αρμόδιες αρχές, αδειών απόπλου στα αλιευ-
τικά σκάφη για τη διενέργεια αλιείας στα διεθνή ύδατα,

(δ) τη διάθεση σε δημόσιες υπηρεσίες ή σε ερευνητικά 
ιδρύματα ή σε νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα των 
πλωτών μέσων, εργαλείων και λοιπού εξοπλισμού που 
δημεύθηκε, εφόσον δεν έχει πλειστηριασθεί. 

(ε) την έγκριση για διενέργεια αθλητικής αλιείας,
(στ) την επιβολή ειδικών ή πρόσθετων περιοριστικών 

μέτρων της αλιείας για ποτάμιους, λιμναίους, λιμνοθα-
λάσσιους και άλλους υδάτινους χώρους,

(ζ) την έγκριση αντικατάστασης αλιευτικού σκάφους,
(η) την επιβολή κυρώσεων σε όσους δεν παρέχουν 

πληροφορίες σχετικά με την παραγωγή και αξία αλιευ-
μάτων των επαγγελματικών αλιευτικών σκαφών,

(θ) τη σύμφωνη γνώμη για την εισαγωγή από το εξωτε-
ρικό ζώντων υδρόβιων ζώων και φυτών ή φυκών ή των 
αγών τους για τεχνητή εκτροφή ή εμπλουτισμό υδάτων,

(ι) την έγκριση της χορήγησης, από τις αρμόδιες αρχές, 
αδειών αλιείας στα επαγγελματικά ή ερασιτεχνικά σκάφη 
αλιείας ή σπογγαλιείας,

(ια) την έκτακτη αναστολή των αδειών αλιείας και 
σπογγαλιείας για ορισμένη περίοδο σε περιοχή χωρικής 
αρμοδιότητας του Δήμου, όταν το επιβάλλει η προστα-
σία της ιχθυοπαραγωγής και η ρύθμιση της αλιείας και 
σπογγαλιείας,

(ιβ) την πρόταση για εγγραφή πιστώσεων για απαλλο-
τρίωση υδάτινων και χερσαίων εκτάσεων,

(ιγ) την αξιοποίηση, ιχθυοτροφικά, των μη εκμεταλ-
λεύσιμων τελμάτων ή άγονων εκτάσεων σε συνεργασία 
με τις υπηρεσίες,

(ιδ) τις εξαιρέσεις υποχρέωσης προσκόμισης αλιευμά-
των στις ιχθυόσκαλες,

(ιε) τη σύσταση τριμελών συμβουλίων εκδίκασης αλι-
ευτικών προσφυγών,

(ιστ) την έγκριση και την τροποποίηση καταστατικών 
αλιευτικών συνεταιρισμών και την παροχή σ’ αυτούς 
τεχνικών οδηγιών,

(ιζ) την έγκριση και τροποποίηση ή συμπλήρωση του 
είδους των εργαλείων με τα οποία και μόνον επιτρέπεται 
η αλιεία στις λίμνες,

(ιη) την κοπή των καλάμων στις λίμνες,
(ιθ) την παροχή γνώμης για κάθε τεχνική τροποποίηση 

ή διαρρύθμιση που αφορά ή θίγει τα κρηπιδώματα και 
τη χερσαία ζώνη των ιχθυοσκαλών.

8) Εισηγείται τη χορήγηση αδειών στον τομέα της αλι-
είας στην περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδο-
σίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. 
Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:

(α) Τα αλιευτικά σκάφη για τη διενέργεια δοκιμαστικής 
αλιείας,

(β) τις ερασιτεχνικές άδειες αλιείας,
(γ) τη χρήση καταδυτικών συσκευών σε περιπτώσεις 

διεξαγωγής ερευνών,
(δ) τις επαγγελματικές άδειες αλιείας,
(ε) τη μεταβίβαση κυριότητας επαγγελματικής άδειας 

αλιείας σκάφους,
(στ)την αντικατάσταση μηχανής αλιευτικού σκάφους,
(ζ) την άδεια αλιείας γόνου ιχθύων και λοιπών υδρό-

βιων οργανισμών,
(η) την ειδική άδεια για αλιεία αθερίνας στη λίμνη Τρι-

χωνίδα.
9) Αντιμετωπίζει θέματα και εισηγείται μέτρα που αφο-

ρούν τη διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, συντήρη-
ση και εμπορία των αλιευτικών προϊόντων σε συνεργα-
σία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς.

(γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Αδειοδοτήσεων και Ρύθ-
μισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων

(Αρμοδιότητες ρύθμισης εμπορικών δραστηριοτήτων)
1) Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων εμπο-

ρικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες 
και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των 
κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά 
αφορούν ιδίως:

(α) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουρ-
γίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις),

(β) τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την 
προσωρινή διαμονή μετακινουμένων πληθυσμιακών 
ομάδων,

(γ) τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 
της υπαίθριας διαφήμισης,

(δ) τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προ-
ϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το 
περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης,

(ε) τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λειτουρ-
γίας μουσικής σε καταστήματα,

(στ) τον καθορισμό των ωρών έναρξης και λήξης της 
εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών,

(ζ) τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων,
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(η) τον καθορισμό των ανώτατου αριθμού των αδειών 
υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου,

(θ) την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών,
(ι) την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση 

και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
περιλαμβανομένης της χορήγησης επαγγελματικών και 
παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς 
αντικειμένου (Η αρμοδιότητα δεν αφορά έκδοση αδειών 
των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης),

(ια) την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών 
αγορών,

(ιβ) την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 
χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων,

(ιγ) τη λήψη απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των 
ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και κλεισίμα-
τος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και 
τον καθορισμό για κάθε έτος του αριθμού των φαρμα-
κείων που διημερεύουν και διανυκτερεύουν.

2) Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των απο-
φάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπο-
ρικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

3) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της 
τουριστικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστι-
κού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του 
νόμου.

(Αρμοδιότητες προστασίας του καταναλωτή)
4) Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη 

δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσής του 
(π.χ. Γραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή). 

5) Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού 
διακανονισμού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών 
ανάμεσα σε προμηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώσεις 
καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισμάτων της οικείας 
επιτροπής καθώς και μητρώο καταναλωτών.

(Αρμοδιότητες χορήγησης αδειών εμπορικών και γε-
νικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων)

6) Εισηγείται τη χορήγηση αδειών για την άσκηση 
εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτή-
των, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφο-
ρούν ιδίως:

(α) Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά 
τους προϊόντα τους σε λαϊκές αγορές (εκτός από άδειες 
στους νομούς Αττικής και Θεσσαλονίκης).

(β) Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των κα-
ταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 
εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από τη νομο-
θεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς 
και διατάξεις.

(γ) Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονο-
μικού ενδιαφέροντος (βλ. άρθρο 80 του ΚΔΚ).

(δ) Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, 
θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέρ-
γεια των προβλεπομένων επιθεωρήσεων.

(ε) Την ίδρυση και λειτουργίας παιδοτόπων, και δια-
φόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα πάρκ, 
τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και 
άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία. 

(στ) Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή 
υπηρεσιών διαδικτύου.

(ζ) Τη λειτουργία μουσικών οργάνων.
(η) Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπο-

ροπανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγο-
ρών.

(θ) Τα ζωήλατα οχήματα.
(ι) Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για την 

άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα. 
(ια) Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαισί-

ων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών 
προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε φυ-
σικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρηση 
χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά 
πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς. 

(ιβ) Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτο-
ποδηλάτων.

(ιγ) Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
(ιδ) Την άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου. 
(ιε) Την συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
(ιστ) Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, 

τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη 
συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πει-
θαρχικού Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Δημ. Υγείας.

(ιζ) Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
(ιη) Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη 

ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας τους και την εποπτεία 
αυτών.

(ιθ) Την καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων στεγασμέ-
νων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.

(κ) Τη διαδραστική ψυχαγωγική δραστηριότητα 
«escape room» (δωμάτια απόδρασης). 

(κα) Τη λειτουργία καταστημάτων εμπορίας, ενοικί-
ασης και πώλησης μεταχειρισμένων ειδών ιματισμού, 
ένδυσης και υπόδησης.

7) Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋπο-
θέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 
και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, 
επιβολή προστίμων.

8) Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθρι-
ας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών 
πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των 
παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και 
εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, 
με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία.

9) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τo Τμή-
μα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και τα Γραφεία του 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

(δ) Αρμοδιότητες Γραφείου Απασχόλησης 
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1) Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρμογή και εφαρμόζει 
τοπικά προγράμματα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες 
ή συμμετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για 
την προώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης στην 
περιοχή του Δήμου.

2) Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και της επαγγελματικής κατάρτισης προωθώντας την 
ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσα-
νατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε 
συνεργασία και με το Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθη-
σης και Πολιτισμού του Τμήματος Κοινωνικής Προστασί-
ας, Παιδείας και Πολιτισμού και με τη Διεύθυνση Δια Βίου 
Μάθησης και Απασχόλησης της αντίστοιχης Περιφέρειας 
και λαμβάνοντας υπόψη τις προγραμματικές επιλογές 
για θέματα επαγγελματικής κατάρτισης του περιφερει-
ακού προγράμματος δια βίου μάθησης.

3) Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυνα-
μικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμβου-
λευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώ-
θηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 
Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών 
ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλη-
σης στην περιοχή.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

Άρθρο 20  
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - 
Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας 

Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος 
και Πολεοδομίας είναι αρμόδια για την προστασία και 
αναβάθμιση του τοπικού φυσικού, αρχιτεκτονικού και 
πολιτιστικού περιβάλλοντος, για την εξασφάλιση της 
αποκομιδής και της μεταφοράς των απορριμμάτων, της 
χωριστής αποκομιδής και μεταφοράς των ανακυκλώ-
σιμων υλικών, την εξασφάλιση της καθαριότητας των 
κοινοχρήστων χώρων, καθώς και για τη συντήρηση των 
χώρων πρασίνου. Η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την 
ενεργειακή διαχείριση, τη λειτουργία των Κοιμητηρίων 
και των Δημοτικών Σφαγείων καθώς και για την Πολιτι-
κή Προστασία στο επίπεδο του Δήμου. Παράλληλα η 
Διεύθυνση είναι αρμόδια για την εφαρμογή του πολεο-
δομικού σχεδιασμού, την έκδοση και έλεγχο εφαρμογής 
των οικοδομικών αδειών και τον έλεγχο των κατασκευ-
ών. Επίσης είναι αρμόδια για τη μελέτη, εκτέλεση και 
συντήρηση των κάθε είδους τεχνικών έργων του Δή-
μου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από 
επιστημονικής απόψεως πραγματοποίησής τους. Συγ-
χρόνως είναι αρμόδια για την εξασφάλιση βελτιωμένων 
συνθηκών ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφορίας των 
δημοτών και των οχημάτων τους, καθώς και για τον έλεγ-
χο εγκαταστάσεων, την έκδοση αδειών εγκαταστάσεων 
και εγκαταστατών κυρίως στον τομέα των μεταφορών.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος 
και Πολεοδομίας είναι οι εξής:

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ
(Αρμοδιότητες γραφείου έκδοσης οικοδομικών αδειών)
1) Παραλαμβάνει, ελέγχει την πληρότητα των υποβαλ-

λομένων φακέλων για την έκδοση οικοδομικών αδειών, 
ελέγχει τις υποβαλλόμενες μελέτες (αρχιτεκτονική, στα-
τική, ηλεκτρομηχανολογικές, θερμομόνωση, παθητική 
πυροπροστασία, μελέτη ενεργειακής απόδοσης) σύμφω-
να με τις ισχύουσες διατάξεις και μετά τον έλεγχο των 
φορολογικών εκδίδει τις οικοδομικές άδειες.

2) Ελέγχει τις αρχιτεκτονικές, στατικές, υδραυλικές 
και ηλεκτρομηχανολογικές μελέτες, τη μελέτη θερμο-
μόνωσης, τη μελέτη παθητικής πυροπροστασίας και τα 
σχετικά φορολογικά στοιχεία για την έκδοση ή αναθεώ-
ρηση οικοδομικών αδειών βιομηχανικών κτιρίων, κατά 
τις ρυθμίσεις της σχετικής νομοθεσίας. 

3) Αναθεωρεί και ενημερώνει τις οικοδομικές άδειες, 
εγκρίνει εργασίες μικρής κλίμακας και τηρεί όλα τα απαι-
τούμενα σχετικά στατιστικά στοιχεία και αρχεία των οι-
κοδομικών αδειών.

4) Ελέγχει το σύννομο εκδοθεισών οικοδομικών αδει-
ών και προβαίνει σε διακοπή εργασιών ή ανάκληση αδει-
ών, αν απαιτείται.

5) Εκδίδει απόφαση για τον καθορισμό μεμονωμένων 
κτιρίων ή των περιοχών, εντός των οποίων οι όψεις των 
κτιρίων πρέπει να αποπερατώνονται μέσα σ’ έξι έτη από 
την έκδοση της οικοδομικής άδειας ή της ανωτέρω από-
φασης.

6) Χορηγεί την άδεια εγκατάστασης δομικής ή μηχα-
νικής κατασκευής προς εγκατάσταση κεραίας σταθμού 
στην ξηρά, σύμφωνα με το άρθρο 24 α’ του ν. 2075/1992 
(Α’ 129), και την επιβολή κυρώσεων στους παραβάτες.

7) Παρέχει διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
προς τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας και 
τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

(Αρμοδιότητες γραφείου πολεοδομικών εφαρμογών)
1) Παρακολουθεί την εξέλιξη των ρυθμιστικών σχεδί-

ων και των πολεοδομικών μελετών για την επέκταση/
τροποποίηση των σχεδίων πόλεων στην περιοχή του 
Δήμου.

2) Μελετά και εισηγείται για τις ανάγκες τροποποι-
ήσεων/αναθεώρησης των ρυμοτομικών σχεδίων των 
πόλεων στην περιοχή του Δήμου.

3) Μελετά και εισηγείται την προκαταρκτική πρόταση 
ανάπλασης ορισμένης περιοχής.

4) Ελέγχει την εφαρμογή ρυμοτομικών και πολεοδομι-
κών σχεδίων, σύμφωνα με τις αρμοδιότητες που δίδονται 
στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι εφαρμογές αυ-
τές περιλαμβάνουν ιδίως:

(α) Τον έλεγχο εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο 
έδαφος πριν την έγκριση των πινακίδων εφαρμογής.

(β) Την σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής και δια-
γραμμάτων διαμορφωμένης κατάστασης.

(γ) Τον έλεγχο τοπογραφικών διαγραμμάτων που 
προορίζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και 
αναλογισμού ή πράξεων εφαρμογής.
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(δ) Την επίβλεψη τοπογραφικών μελετών και μελετών 
Πράξεων Εφαρμογής Σ.Π.

(ε) Την σύνταξη Πράξεων Εφαρμογής.
(στ) Την εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων και συνα-

φών εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν γενικότερο 
χαρακτήρα.

(ζ) Τον έλεγχο εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο 
έδαφος, κατ’ άρθρο 115 Κ.Β.Π.Ν.

(η) Την εφαρμογή εγκεκριμένων σχεδίων επί του εδάφους 
κατά την πρόβλεψη της παρ. 1 του άρθρου 155 Κ.Β.Π.Ν.

5) Γνωμοδοτεί για παρέκκλιση από τους όρους δόμη-
σης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για γεωκτη-
νοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή υδατοκαλλιεργητικές 
εγκαταστάσεις, καθώς και για εγκαταστάσεις αποθήκευ-
σης λιπασμάτων, φαρμάκων, ιχθυοτροφών, γεωργικών 
και αλιευτικών εφοδίων, γεωργικών και αλιευτικών προ-
ϊόντων, στεγάστρων σφαγής ζώων και δεξαμενών από 
οποιοδήποτε υλικό (Σε συνεργασία με τις υπηρεσίες 
Αγροτικής παραγωγής και Αλιείας).

6) Τηρεί αρχεία χαρτών και ρυμοτομικών διαγραμμά-
των, όρων δόμησης, διαγραμμάτων και πράξεων εφαρ-
μογής, πράξεων τακτοποίησης και αναλογισμού.

(Αρμοδιότητες γραφείου ελέγχου κατασκευών)
1) Προβαίνει σε έλεγχο των κατασκευών ώστε να δια-

πιστώνεται η εφαρμογή των εγκεκριμένων σχεδίων των 
αντίστοιχων οικοδομικών αδειών.

2) Προβαίνει σε έλεγχο της κατασκευής αυθαίρετων 
κτισμάτων και στον χαρακτηρισμό αυτών σύμφωνα με 
την ισχύουσα πολεοδομική νομοθεσία. 

3) Σε περιπτώσεις διαπίστωσης κατά τους ανωτέρω 
ελέγχους παραβάσεων, προβαίνει σε επιβολή προστίμων 
ή άλλων προβλεπομένων κυρώσεων κατά την κείμενη 
πολεοδομική νομοθεσία.

4) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τον γενικό οικοδομικό κανονισμό και τις οικοδομές που 
χαρακτηρίζονται επικίνδυνες, σε συνεργασία με τη δη-
μοτική αστυνομία.

5) Εισηγείται την αφαίρεση άδειας από οικοδομές για 
μη εξόφληση ασφαλιστικών εισφορών στο ΙΚΑ, σε συ-
νεργασία με τη δημοτική αστυνομία.

Β. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙ-
ΩΝ:

Στο Τμήμα υπάγονται διοικητικά, τα αποκεντρωμένα 
Γραφεία Συντήρησης Υποδομών σε επιμέρους δημοτικές 
ενότητες.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου Τεχνικών Έργων
1) Συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού, Ορ-

γάνωσης και Πληροφορικής κατά το σχεδιασμό των προ-
γραμμάτων δράσης του Δήμου που αφορούν την υλο-
ποίηση τεχνικών έργων που περιλαμβάνουν ειδικότερα, 
σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας των δήμων:

(α) Συγκοινωνιακά έργα (κατασκευές νέων έργων οδο-
ποιίας, συντήρηση υφιστάμενου οδικού δικτύου, κατα-
σκευές γεφυρών, κόμβων και διαβάσεων κ.λπ.),

(β) κτιριακά έργα (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, 
διακόσμηση και εξοπλισμός των δημοτικών κτιρίων και 
εγκαταστάσεων),

(γ) έργα διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού 
των κοινοχρήστων χώρων στην περιοχή του Δήμου (πε-
ζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά έργα χώρων 
πρασίνου, αθλητικοί χώροι, αρχαιολογικοί χώροι και μνη-
μεία, κοιμητήρια κ.λπ.),

(δ) υδραυλικά και εγγειοβελτιωτικά έργα. 
2) Διενεργεί δειγματοληπτικούς ελέγχους, προκειμέ-

νου να διαπιστωθεί η ποιότητα των χαλύβων οπλισμού 
σκυροδέματος, καθώς και η ποιότητα των προϊόντων 
τσιμέντου.

3) Μεριμνά για την εκπόνηση όλων των αναγκαίων 
μελετών για την υλοποίηση των έργων του Τμήματος 
(εκπόνηση με προσωπικό του Τμήματος ή με ανάθεση 
σε τρίτους). Επιβλέπει την καλή εκπόνηση των μελετών.

4) Συντάσσει τεχνικές προδιαγραφές και προσδιορί-
ζει τις ανάγκες κάθε έργου σε υλικά, εργαλεία, τεχνικό 
εξοπλισμό ανθρώπινο δυναμικό κ.λπ. και εισηγείται τη 
μεθοδολογία εκτέλεσης κάθε έργου (με αυτεπιστασία ή 
με ανάθεση σε τρίτους).

5) Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων του Τμήματος 
που εκτελούνται με αυτεπιστασία. Συγκροτεί, οργανώνει 
και διοικεί τα σχετικά συνεργεία του Δήμου.

6) Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων του Τμήματος 
που ανατίθενται σε τρίτους. Διενεργεί επιμετρήσεις 
εργασιών και ελέγχει τις πιστοποιήσεις εργασιών που 
υποβάλλονται από τρίτους.

7) Μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής των έργων 
που εκτελούνται από τρίτους.

8) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοποίηση 
των μηχανημάτων και γενικά του τεχνικού εξοπλισμού 
που χρησιμοποιεί το Τμήμα.

9) Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 
εκτός προγράμματος.

10) Τηρεί τεχνικά αρχεία με αναλυτικά στοιχεία των έρ-
γων που εκτελεί (αναλώσεις υλικών, απασχόληση τεχνικού 
προσωπικού, απασχόληση τεχνικού εξοπλισμού, στοιχεία 
κόστους κ.λπ.) και αντίστοιχα αρχεία μελετών και σχεδίων 
(φάκελοι των έργων). Εξάγει περιοδικά στατιστικά στοιχεία 
και δείκτες από την εκτέλεση των έργων του Τμήματος.

11) Ενημερώνει το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνω-
σης και Πληροφορικής για την πρόοδο της υλοποίησης 
των έργων του Τμήματος.

12) Παρέχει διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
προς τη Διεύθυνση και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτο-
κόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφί-
ας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

(β) Αρμοδιότητες Γραφείου Ηλεκτρομηχανολογικών 
Έργων και Συγκοινωνιών 

(Αρμοδιότητες μελέτης και εκτέλεσης έργων)
1) Μελετά και εκτελεί έργα που αφορούν:
(α)Στην επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση 

του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των 
υπαιθρίων χώρων του Δήμου, καθώς και του φωτισμού 
για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, μνημείων και 
αρχαιολογικών χώρων της περιοχής.

(β)Στην επέκταση, συντήρηση και επισκευή του δι-
κτύου φωτεινής σηματοδότησης για τη ρύθμιση της 
κυκλοφορίας στην περιοχή του Δήμου.
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(γ)Στην εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πλη-
ροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινα-
κίδες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, 
παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και διερχομένους, 
πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.).

(δ)Στην εκτέλεση εργασιών απομάκρυνσης παράνο-
μων διαφημιστικών πινακίδων.

(ε)Στην εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμι-
σης οδών, καθώς και τοποθέτησης και συντήρησης προ-
στατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών.

(στ)Στη συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλε-
κτρομηχανολογικού εξοπλισμού και των κάθε είδους 
Η/Μ εγκαταστάσεων των Δήμου.

Για τα ανωτέρω έργα οι αρμοδιότητες του Τμήματος 
είναι ανάλογες με εκείνες του Τμήματος Τεχνικών Έργων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα συγκοινωνιών και κυκλο-
φορίας)

2) Μεριμνά για την εξασφάλιση ικανοποιητικού δικτύ-
ου αστικών συγκοινωνιών στον Δήμο και τη ρύθμιση 
σχετικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Μεριμνά για την άσκηση, με δυνατότητα επιβολής 
κομίστρου, συγκοινωνιακού έργου για την εξυπηρέτηση 
της μετακίνησης των κατοίκων της περιοχής, εφόσον το 
έργο αυτό δεν εξυπηρετείται από υφιστάμενη γραμμή. Η 
άσκηση συγκοινωνιακού έργου είναι δυνατόν να γίνεται 
είτε με ιδιόκτητα μέσα, είτε με τη χρήση μισθωμένων 
μέσων και υπηρεσιών.

(β) Μεριμνά για τη διενέργεια μεταφορών για τη με-
τακίνηση κατοίκων που ανήκουν σε κοινωνικές ομάδες 
(άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένοι, παιδιά), είναι εργα-
ζόμενοι στον Δήμο και τα νομικά του πρόσωπα, ή είναι 
μαθητές που μετακινούνται στον τόπο που λειτουργεί 
το σχολείο.

(γ) Καθορίζει τις αστικές γραμμές λεωφορείων, καθώς 
και την αφετηρία, τη διαδρομή, τις στάσεις και το τέρμα 
των αντίστοιχων γραμμών.

(δ) Εισηγείται τον καθορισμό κομίστρων των αστικών 
φορέων παροχής συγκοινωνιακού έργου.

(ε) Καθορίζει τις προδιαγραφές των στάσεων και των 
στεγάστρων αναμονής επιβατών των αστικών και υπε-
ραστικών γραμμών.

(στ) Εισηγείται την ανάκληση άδειας κυκλοφορίας 
αστικού λεωφορείου, από τον κύκλο εργασίας, εντός 
του ιδίου ημερολογιακού έτους.

3) Μεριμνά και εισηγείται τη λήψη μέτρων για την 
ασφάλεια της κυκλοφορίας και τη διευκόλυνση των με-
τακινήσεων. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Μεριμνά για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας, τον κα-
θορισμό πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων και κατευθύν-
σεων της κυκλοφορίας. 

(β) Μεριμνά για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων 
οχημάτων, 

(γ) Ρυθμίζει τα θέματα στάθμευσης των αυτοκινήτων 
και μεριμνά για τη δημιουργία χώρων στάθμευσης τρο-
χοφόρων και με δυνατότητα μίσθωσης ακινήτων, σύμ-
φωνα με την κείμενη νομοθεσία.

(δ) Λαμβάνει μέτρα για την απρόσκοπτη πρόσβαση 
στους κοινοχρήστους χώρους.

(ε) Μεριμνά για την ονομασία οδών και πλατειών, το-
ποθέτηση πινακίδων, αρίθμηση κτισμάτων κ.λπ.

(στ) Μεριμνά για την εκπόνηση κυκλοφοριακών με-
λετών.

(ζ) Απαγορεύει τη δημιουργία θέσεων στάθμευσης σε 
συγκεκριμένους χώρους.

(η) Μεριμνά για την παραλαβή των αποσυρομένων 
δικύκλων, μοτοσυκλετών και μοτοποδηλάτων, όπου δεν 
υπάρχουν υποκαταστήματα του ΟΔΔΥ.

(θ) Καθορίζει το εξωτερικού χρώματος των ΤΑΞΙ.
4) Μεριμνά και λαμβάνει μέτρα για την προστασία της 

ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από δραστηριό-
τητες που εγκυμονούν κινδύνους, σε συνεργασία και με 
τη Δημοτική Αστυνομία. Στο πλαίσιο αυτό: 

(α) Ελέγχει τη σήμανση των εργασιών που εκτελούνται 
στις οδούς, 

(β) Ελέγχει την τήρηση των υποχρεώσεων αυτών που 
εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις 
οδούς,

(γ) Λαμβάνει και ελέγχει την εφαρμογή μέτρων για την 
προστασία από επικίνδυνες οικοδομές, και από έλλειψη 
μέτρων ασφάλειας και υγιεινής, και ελέγχει τα υφιστάμε-
να μέτρα ασφάλειας σε εργασίες που εκτελούνται.

(Αρμοδιότητες σε θέματα εγκαταστάσεων και αδειο-
δοτήσεων)

5) Ρυθμίζει κάθε θέμα το οποίο αφορά στην εγκατά-
σταση, λειτουργία και στη συντήρηση ανελκυστήρων, 
καθώς και στη χορήγηση των σχετικών τεχνικών επαγ-
γελματικών αδειών, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχε-
τικής νομοθεσίας.

6) Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και τις άδειες λει-
τουργίας φωτοβόλων σωλήνων, φωτεινών επιγραφών 
και ηλεκτροκίνητων ανυψωτικών μηχανημάτων και ελέγ-
χει τη λειτουργία τους.

7) Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και λειτουργίας 
στεγνοκαθαριστηρίων, πλυντηρίων ρούχων, σιδηρω-
τηρίων ρούχων και ταπητοκαθαριστηρίων.

8) Μεριμνά για την αδειοδότηση επιχειρήσεων και 
επαγγελμάτων στον τομέα των μεταφορών. Στο πλαί-
σιο αυτό:

(α) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλματος τεχνιτών 
επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, μοτοσικλετών 
και μοτοποδηλάτων.

(β) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλματος οδικού 
μεταφορέα επιβατών και εμπορευμάτων.

(γ) Χορηγεί, ανανεώνει, ανακαλεί και αφαιρεί τις άδειες 
εκγυμναστών, καθώς και ίδρυσης και λειτουργίας σχο-
λών υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων και μοτοσικλετών.

(δ) Εκδίδει τις άδειες ίδρυσης και λειτουργίας συνερ-
γείων επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, μοτο-
σικλετών και μοτοποδηλάτων και λοιπών συναφών 
εγκαταστάσεων, και διενεργεί επιθεωρήσεις και ηλε-
κτρολογικούς ελέγχους.

(ε) Χορηγεί εξουσιοδοτήσεις σε συνεργεία συντήρη-
σης και επισκευής αυτοκινήτων για διάθεση Κάρτας 
Ελέγχου Καυσαερίων (ΚΕΚ), και παρακολουθεί και ελέγχει 
τα Κέντρα Ελέγχου Καυσαερίων.
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(στ) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων σε συνεργεία συ-
ντήρησης και επισκευής αυτοκινήτων για τοποθέτηση 
συστημάτων περιορισμού ταχυτήτων.

(ζ) Θεωρεί τις Κάρτες Επιθεώρησης και Επισκευών των 
ενοικιαζόμενων οχημάτων.

(Αρμοδιότητες εξοικονόμησης ενέργειας)
1) Το Τμήμα έχει επίσης ως αντικείμενο την προώθηση 

της εξοικονόμησης ενέργειας στις κινητές και ακίνητες 
εγκαταστάσεις του Δήμου (κτίρια, αυτοκίνητα κ.λπ.) και 
την προώθηση των ήπιων μορφών ενέργειας. Στο πλαί-
σιο αυτό:

(α) Μεριμνά για τη μελέτη και σταδιακή εφαρμογή συ-
στήματος ενεργειακής διαχείρισης, σύμφωνα με τους 
σχεδιασμούς της Πολιτείας, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται 
συστηματική και συνεχής βελτίωση της ενεργειακής 
απόδοσης.

(β) Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων βελτίωσης 
και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής απόδοσης 
για τις προμήθειες του Δήμου, σύμφωνα με τις σχετικές 
ρυθμίσεις της Πολιτείας.

(γ) Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων μείωσης 
της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του Δήμου, 
καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισμού των δημόσιων 
κοινόχρηστων χώρων που θεσπίζονται από την Πολιτεία.

(δ) Μεριμνά για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών 
ενέργειας και τη χρησιμοποίηση, κατά το δυνατόν, κα-
θαρών οχημάτων από τον Δήμο.

Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

(α) Αρμοδιότητες γραφείου Περιβάλλοντος 
1) Σχεδιάζει, προγραμματίζει, εισηγείται και μεριμνά 

για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δράσεων 
και μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση του πε-
ριβάλλοντος στην περιοχή του Δήμου.

2) Μεριμνά για την προστασία και διαχείριση των υδά-
τινων πόρων και την καταπολέμηση της ρύπανσης στην 
περιοχή του Δήμου.

3) Παρακολουθεί την εφαρμογή των ρυθμίσεων που 
αφορούν τις προστατευόμενες περιοχές στην γεωγρα-
φική περιοχή του Δήμου, σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες.

4) Μεριμνά για τη δημιουργία και καλή λειτουργία 
μηχανισμών και συστημάτων για την αποκομιδή και δι-
αχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για:

(α) Τη διαχείριση, σύμφωνα με τον αντίστοιχο σχεδι-
ασμό που καταρτίζεται από την Περιφέρεια, των στε-
ρεών αποβλήτων σε επίπεδο προσωρινής αποθήκευ-
σης, μεταφόρτωσης, επεξεργασίας, ανακύκλωσης και 
εν γένει αξιοποίησης, διάθεσης λειτουργίας σχετικών 
εγκαταστάσεων, κατασκευής μονάδων επεξεργασίας και 
αξιοποίησης, 

5) ελέγχει και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων περι-
βαλλοντικής προστασίας, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα 
θέματα αυτά αφορούν ιδίως:

(α) Την ίδρυση και λειτουργία σφαγείων.
(β) Τον καθορισμό των χώρων για τη δημιουργία κοι-

μητηρίων και την παροχή γνώμης για τον καθορισμό 
χώρων αποτέφρωσης νεκρών.

(γ) Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και ανάπλαση 
περιοχών.

(δ) Την παροχή γνώμης για τον καθορισμό βιομηχα-
νικών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.Π.Ε.) και για 
τη μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 
ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Πολεοδομίας.

(ε) Την παρακολούθηση προγραμμάτων του Υπουρ-
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής 
(π.χ. του προγράμματος Καθαρές Ακτές - Καθαρές Θά-
λασσες - Γαλάζιες Σημαίες).

6) Μελετά, σχεδιάζει, εισηγείται και παρακολουθεί την 
εφαρμογή συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης των 
αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του Δήμου 
(συστήματα και προγράμματα ανακύκλωσης).

7) Μεριμνά για τη λήψη μέτρων για την προστασία 
και αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων και των οι-
κισμών.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης Κοιμητηρίων)
8) Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δημοτικών 

κοιμητηρίων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και 
του ειδικότερους κανονισμούς λειτουργίας του Δήμου.

9) Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία κέντρων 
αποτέφρωσης νεκρών, καθώς και για τη χορήγηση άδεις 
ταφής και αποτέφρωσης νεκρών.

10) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και αρ-
χείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών 
στοιχείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των δημο-
τικών κοιμητηρίων.

11) Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται 
με τις οικονομικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς τη 
λειτουργία των κοιμητηρίων και συνεργάζεται με τις οι-
κονομικές υπηρεσίες του Δήμου για την απόδοση των 
εισπραττομένων ποσών.

12) Μεριμνά για την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακό-
σμηση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη 
συντήρηση/κατασκευή των τάφων και των λοιπών τε-
χνικών υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης δημοτικών σφαγείων)
13) Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δημοτικών 

σφαγείων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και του 
ειδικότερους κανονισμούς λειτουργίας του Δήμου.

14) Μεριμνά για την εξασφάλιση των καταλλήλων συν-
θηκών υγιεινής στα δημοτικά σφαγεία, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις.

15) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και αρ-
χείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών 
στοιχείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των δημο-
τικών σφαγείων.

16) Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται 
με τις οικονομικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς 
τη λειτουργία των σφαγείων και συνεργάζεται με τις οι-
κονομικές υπηρεσίες του Δήμου για την απόδοση των 
εισπραττομένων ποσών.

17) Μεριμνά για την καθαριότητα των χώρων των 
σφαγείων καθώς και για τη συντήρηση των κάθε είδους 
υποδομών και τεχνικών εγκαταστάσεων των σφαγείων.

(β) Αρμοδιότητες Γραφείου Καθαριότητας - Ανακύ-
κλωσης και Πρασίνου
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(Αρμοδιότητες σχεδιασμού και εποπτείας)
1) Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστή-

ματος συλλογής και μεταφοράς και μεριμνά για την 
έκδοση της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και με-
ταφοράς.

2) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 
των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για 
τη διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των 
απορριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών, κα-
θώς και της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων 
του Δήμου.

3) Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές 
και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσμα-
τική και αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουργιών 
(οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι κ.λπ.).

4) Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία 
από την εκτέλεση των λειτουργιών της καθαριότητας 
και διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες 
αποδοτικότητας.

5) Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη 
διενέργεια των εργασιών καθαριότητας (αποκομιδή 
απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών, οδοκαθαρι-
σμός, ειδικά συνεργεία κ.λπ.).

6) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την κατάλληλη 
συγκρότηση και στελέχωση των διαφόρων συνεργεί-
ων και εισηγείται προγράμματα αναγκών ανθρώπινου 
δυναμικού.

7) Προσδιορίζει τα σημεία και μεριμνά για την τοπο-
θέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων ανακύκλωσης.

8) Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προ-
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών και εποπτεύει 
την ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών ερ-
γασιών.

9) Παρακολουθεί τη διαθεσιμότητα των τεχνικών μέ-
σων που απαιτούνται για τη διενέργεια των εργασιών 
και συνεργάζεται με το Γραφείο Συντήρησης Οχημάτων 
για την καλύτερη αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που 
διαθέτει ο Δήμος.

10) Καταρτίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμ-
μάτων εκπαίδευσης του προσωπικού του Τμήματος.

(Αρμοδιότητες αποκομιδής απορριμμάτων και ανα-
κυκλώσιμων υλικών)

11) Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμμα-
τα και συγκροτεί τα συνεργεία για την αποκομιδή των 
αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλι-
κών και τη μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια 
επεξεργασίας τους. 

12) Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμμά-
των και των ανακυκλούμενων υλικών και τη μεταφορά 
τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους.

13) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και τη διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των οχημάτων και τεχνικών μέσων που 
χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος.

14) Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών.

15) Μεριμνά για το πλύσιμο και τη διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάδων και των απορριμματοδοχείων 
συγκέντρωσης των απορριμμάτων και των ανακυκλού-
μενων υλικών. 

16) Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο του καθαρισμού των οδών και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και της συγκέντρωσης 
των απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης.

17) Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί παρεμ-
φερείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικει-
μένων, ο καθαρισμός από παράνομες αφίσες και διαφη-
μίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλελειμμένων οικιών κ.λπ. 

(Αρμοδιότητες Συντήρησης Πρασίνου) 
18) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 

των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων 
πρασίνου του Δήμου.

19) Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδια-
γραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 
τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται για την 
αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λει-
τουργιών της συντήρησης των χώρων πρασίνου του 
Δήμου (τεχνικά μέσα, εργαλεία, λιπάσματα, φάρμακα 
κ.λπ.).

20) Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη 
διενέργεια των εργασιών συντήρησης των χώρων πρα-
σίνου (φυτεύσεις, λίπανση, πότισμα, κλάδεμα κ.λπ.).

21) Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμ-
ματα και συγκροτεί τα συνεργεία για την εκτέλεση των 
εργασιών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας.

22) Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της συντήρησης πρασίνου και κηποτε-
χνίας.

23) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και τη διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο-
ποιούν τα συνεργεία του Τμήματος.

24) Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοι-
χεία για την εκτέλεση των προγραμμάτων πρασίνου του 
Τμήματος.

Δ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΡΔΕΥ-
ΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1) Μεριμνά για την επισκευή, τη συντήρηση και την 
καλή λειτουργία των υδραυλικών έργων ύδρευσης, 
αποχέτευσης ακαθάρτων και ομβρίων και των εγκατα-
στάσεων επεξεργασίας πόσιμου και ακαθάρτου νερού 
(γεωτρήσεις, δίκτυο ύδρευσης, υδατοδεξαμενές, δίκτυο 
αποχέτευσης, βιολογικός καθαρισμός κ.λπ.) σε συνερ-
γασία με τη διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλ-
λοντος και Πολεοδομίας.

2) Προγραμματίζει, εισηγείται, σχεδιάζει και μεριμνά 
για την κατασκευάζει έργα επέκτασης ή ανανέωσης 
των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης του Δήμου 
και των αντίστοιχων εγκαταστάσεων επεξεργασίας 
νερού.

3) Μεριμνά για την καταγραφή των καταναλώσεων 
νερού στους υδρομετρητές και ενημερώνει σχετικά τις 
Οικονομικές Υπηρεσίες για την είσπραξη του αντιτίμου 
των καταναλώσεων.
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ΕΝΟΤΗΤΑ Ε:  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

Η Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Πολι-
τισμού και Αθλητισμού είναι αρμόδια για τον σχεδιασμό 
και την εφαρμογή του τομέα 

Α) Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτικής και Ισότητας των 
φύλων που περιλαμβάνει τις ακόλουθες λειτουργίες: 

· Σχεδιασμός τοπικής κοινωνικής πολιτικής 
· Παροχή κοινωνικών ενισχύσεων 
· Χορήγηση αδειών, Εποπτεία και έλεγχοι 
· Λειτουργίες Κέντρων Κοινότητας 
· Λειτουργίες δομών παροχής βασικών αγαθών (Κοι-

νωνικά φαρμακεία, Κοινωνικά παντοπωλεία, Συσσίτια, 
Επισιτιστική βοήθεια) 

· Λειτουργίες δομών για ηλικιωμένους (ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, 
Βοήθεια στο σπίτι) 

· Λειτουργίες δομών για ΑΜΕΑ (ΚΔΑΠ Α.με.Α) 
· Λειτουργίες δομών για γυναίκες (Συμβουλευτικά Κέ-

ντρα Γυναικών, Ξενώνες φιλοξενίας) 
· Λειτουργίες δομών για αστέγους (Ανοικτά Κέντρα 

Ημέρας Αστέγων, Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας, 
Υποστηριζόμενα Διαμερίσματα, Υπνωτήρια) 

· Λειτουργίες πολιτικών Ισότητας των φύλων 
Β) Δημόσιας Υγείας και Εφαρμογής Προγραμμάτων 

Κοινωνικής Προστασίας που περιλαμβάνει τις ακόλουθες 
λειτουργίες: 

· Λειτουργίες Δημόσιας Υγείας 
· Λειτουργία Δημοτικών ιατρείων 
Γ) Προσχολικής Αγωγής και Παιδείας που περιλαμβά-

νει τις ακόλουθες λειτουργίες:
· Υποστήριξη λειτουργίας Σχολικών Μονάδων 
· Κατάρτιση και Δια βίου Μάθηση 
· Λειτουργίες δομών για οικογένειες και παιδιά (Παιδι-

κοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, ΚΔΑΠ, Κοινωνικά Φρο-
ντιστήρια) 

Δ) Πολιτισμού που περιλαμβάνει τις ακόλουθες λει-
τουργίες:

· Σχεδιασμός, προγραμματισμός και υλοποίηση δρά-
σεων στον τομέα του Πολιτισμού 

· Διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων - Παραχώ-
ρηση των δημοτικών χώρων πολιτιστικού ενδιαφέρο-
ντος 

· Καλλιτεχνική εκπαίδευση 
· Λειτουργίες Βιβλιοθηκών 
· Λειτουργίες Ιστορικών Αρχείων 
· Λειτουργίες Μουσείων και Πινακοθηκών 
· Λειτουργίες Ωδείου, Χορωδίας και Φιλαρμονικής 
· Νέα γενιά 
Ε) Αθλητισμού που περιλαμβάνει τις ακόλουθες λει-

τουργίες:
· Σχεδιασμός, προγραμματισμός δράσεων στον τομέα 

του αθλητισμού 
· Υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων 
· Διοργάνωση Αθλητικών γεγονότων και εκδηλώσεων 

· Διαχείριση Αθλητικών εγκαταστάσεων 
· Νέα γενιά
Α. Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, 

Αλληλεγγύης, Ισότητας και Δημόσιας Υγείας
Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 

φύλων/Σχεδιασμός τοπικής κοινωνικής πολιτικής 
1) Συντονισμός, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 

άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (π.χ. 
μέσω της εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής 
ενός «Τοπικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής») 

2) Οργάνωση, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
δικτύωσης των τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, 
όπως: 

α. οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου 
β. οι Μ.Κ.Ο 
γ. οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της 

Περιφέρειας και του Κράτους 
δ. τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων - χρη-

στών 
3) Διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, σχεδιασμός, εισή-

γηση και μέριμνα για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτι-
κών ή συμμετοχή σε δράσεις που αφορούν στην υπο-
στήριξη και κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, του 
παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων με 
αναπηρία καθώς και των ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 

4) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και 
δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων 
ομογενών, μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, 
οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

5) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή κοινωνικών πολιτικών ή συμμετοχή σε δράσεις που 
στοχεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας 
των δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστά-
σεων για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγω-
γή της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και 
κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στή-
ριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

6) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν 
στην πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του 
Δήμου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόλη-
ψης Παραβατικότητας. 

7) Μέριμνα για την προώθηση και ανάπτυξη του εθε-
λοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δη-
μιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών. 

8) Στο πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού 
Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 
η κοινωνική υπηρεσία: 

α. συλλέγει και επεξεργάζεται στοιχεία και πληρο-
φορίες, που σχετίζονται με τις πτυχές του κοινωνικού 
αποκλεισμού και της υλικής αποστέρησης (όπως εισό-
δημα- φτώχεια, απασχόληση - ανεργία, εκπαίδευση και 
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κατάρτιση, στέγαση, υγεία και κοινωνική φροντίδα, το-
πικό περιβάλλον) σε επίπεδο Δήμου, 

β. υποστηρίζει το έργο των χαρτογραφήσεων, ερευνών 
και μελετών του Τμήματος Τεκμηρίωσης και Πληροφορι-
ακών Συστημάτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης 
και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

γ. διαβουλεύεται με την τοπική κοινωνία και εισηγείται 
προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τα αρμόδια όργανα της 
Περιφέρειας τη χάραξη πολιτικών και τη λήψη μέτρων 
για την κοινωνική ένταξη, 

δ. λειτουργεί ως σημείο αναφοράς των φορέων υλο-
ποίησης έργων για την κοινωνική ένταξη, οι οποίοι 
δραστηριοποιούνται στα όρια της διοικητικής αρμο-
διότητας του Δήμου και στο πλαίσιο αυτό συντάσσει 
χάρτη χωρικών παρεμβάσεων, τον οποίο υποβάλλει στο 
Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστημα (Ε.ΓΠ.Σ.) του Εθνικού 
Μηχανισμού, 

ε. προωθεί τη δικτύωση των φορέων υλοποίησης πα-
ρεμβάσεων και των κοινωνικών υπηρεσιών, που δρουν 
σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, για την υλο-
ποίηση ολιστικών παρεμβάσεων, 

στ. μεριμνά για την εφαρμογή των οριζόντιων πολι-
τικών, 

ζ. υποβάλλει στοιχεία, δεδομένα και πληροφορίες, που 
άπτονται του κοινωνικού αποκλεισμού των ατόμων, του 
είδους της προνοιακής στήριξης και των κοινωνικών πα-
ροχών των ωφελούμενων, προς τη Διεύθυνση Κοινωνι-
κής Μέριμνας της οικείας Περιφέρειας και τις αρμόδιες 
κεντρικές υπηρεσίες του Εθνικού Μηχανισμού. 

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Παροχή κοινωνικών ενισχύσεων 

1) Εφαρμογή προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας 
που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων και οικονομικά 
αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις: 

α. Παροχή οικονομικής ενίσχυσης των αυτοστεγαζο-
μένων, για τη σχετική μίσθωση ακινήτων, τη ρύθμιση 
διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κατοικίας και επιβολή 
κυρώσεων για παραβάσεις της οικείας νομοθεσίας (πρό-
γραμμα «Στέγαση και Εργασία» του Υπουργείου Εργασί-
ας και Κοινωνικής Ασφάλισης). 

β. Έκδοση πιστοποιητικών οικονομικής αδυναμίας. 
γ. Εισήγηση για δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οι-

κημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους. 
δ. Αναγνώριση δικαιούχων στεγαστικής συνδρομής. 
ε. Μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά 

αδύνατων δημοτών, με την παραχώρηση δημοτικών και 
κοινοτικών οικοπέδων σε αυτούς ή με την παροχή χρη-
ματικών βοηθημάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης 
σε κατοίκους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα 
διαβίωσης κατά τις προβλέψεις του Κώδικα. 

στ. Συμμετοχή στο πρόγραμμα «Κάλυψη» 
ζ. Εισήγηση για την έκδοση αποφάσεων παροχής κοι-

νωνικής προστασίας. 
η. Εισήγηση για τη μείωση δημοτικών τελών ή την 

απαλλαγή από αυτά για άτομα με αναπηρία, απόρους, 
πολυτέκνους, τριτέκνους, μονογονεϊκές οικογένειες, μα-

κροχρόνια ανέργους, καθώς και τους δικαιούχους του 
Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης, όπως η ιδιότητα 
των ανωτέρω οριοθετείται αντίστοιχα από την κείμενη 
νομοθεσία. 

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Χορήγηση αδειών, Εποπτεία και Έλεγχοι

1) Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας δημοτι-
κών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών. 

2) Έλεγχος και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής προ-
στασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί σταθμοί) 
και ευθύνη της λειτουργίας των παιδικών εξοχών. 

3) Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμά-
των παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλ-
λόγους ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς 
σκοπούς. 

4) Συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες 
για χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων 
Φροντίδας, Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης 
(ΜΦΠΑΔ) φορέων ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού και 
μη χαρακτήρα. 

5) Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Δομών 
Παροχής Υπηρεσιών σε Αστέγους. 

6) Άσκηση εποπτείας επί των φιλανθρωπικών σωμα-
τείων και ιδρυμάτων, έγκριση του προϋπολογισμού τους 
και παρακολούθηση και έλεγχος των επιχορηγήσεων 
που δίδονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με 
κοινωφελείς σκοπούς. 

7) Μέριμνα για τον διορισμό των μελών διοικητικών 
συμβουλίων και εποπτεία και ρύθμιση θεμάτων λειτουρ-
γίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του 
παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών 
Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ και 
ΚΕΠΕΠ). 

8) Εισήγηση για τη χορήγηση αδειών διενέργειας λαχει-
οφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών. 

9) Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, που 
πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία. 

10) Μέριμνα για τον ορισμό μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας Πο-
λυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στον Δήμο. 

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες Κέντρων Κοινότητας

1) Υποδοχή - Ενημέρωση - Υποστήριξη των πολιτών: 
α. Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών 

σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής 
ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή 
εθνικό επίπεδο (π.χ. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα, προ-
γράμματα για τη στήριξη όσων διαβιούν σε συνθήκες 
ακραίας φτώχειας (Επισιτιστικής βοήθειας και Υλικής 
στέρησης) ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνι-
κού αποκλεισμού, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες που 
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ/ΕΚΤ+, προγράμματα 
της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας κ.λπ.). 

β. Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών 
στα ανωτέρω προγράμματα. 

γ. Yποστήριξη στους πολίτες κατά τη διαδικασία υπο-
βολής της αίτησης για το Πρόγραμμα «Ελάχιστο Εγγυη-
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μένο Εισόδημα», τόσο για την ορθή συμπλήρωση αυτής, 
όσο και για την προσκόμιση και παραλαβή των κατά πε-
ρίπτωση απαραίτητων δικαιολογητικών. 

2) Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές: 
α. Συνεργασία και παραπομπή των αιτημάτων σε 

δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά 
όρια της περιοχής λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, 
π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιη-
μένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας 
ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής 
Υγείας, Δομές για άτομα με αναπηρία, Βρεφονηπιακοί 
και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για ηλικιωμένους, 
Προγράμματα για Ρομά, Προγράμματα για νόμιμα δια-
μένοντες μετανάστες, αιτούντες/δικαιούχους διεθνούς 
και προσωρινής προστασίας κ.λπ. 

β. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπη-
ρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των 
ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις 
απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς αρ-
μόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, 
Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 

γ. Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς 
ένταξη των ανέργων. 

3) Δυνατότητα παροχής υπηρεσιών (ανάλογα με τις 
ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού της περιοχής), που 
αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και 
διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων. 
Ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω υπηρεσίες: 

α. Παροχή γενικής συμβουλευτικής υποστήριξης για 
την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελ-
ματικού προσανατολισμού κ.ά. 

β. Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης 
σε παιδιά, οικογένειες, ενήλικες και ηλικιωμένους και 
εφαρμογή μεθοδολογίας και εργαλείων στήριξης της 
ευάλωτης οικογένειας σε επίπεδο κοινότητας. 

γ. Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με ζητήματα 
στέγασης και παραπομπή σε υλοποιούμενα στεγαστικά 
προγράμματα. 

δ. Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και 
μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής 
ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης 
που υλοποιούνται(εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μα-
θησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη 
σχολικού περιβάλλοντος). 

ε. Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με προγράμμα-
τα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, 
π.χ. επαγγελματικός προσανατολισμός για εφήβους, 
βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές και διαπολιτισμικές 
δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και 
στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού 
και άλλες υπηρεσίες και δομές. 

στ. Διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και εκδη-
λώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό, κοινωνικό και 
διαπολιτισμικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση ομάδων 
γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και 
την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευ-
τικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών 
υγιεινής διαβίωσης, δράσεις εμβολιασμού σε συνέργεια 

με αρμόδιους φορείς, δικτύωση με φορείς της τοπικής 
κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελμα-
τικοί φορείς, φορείς κοινωνίας πολιτών, διεθνείς οργα-
νισμοί κ.λπ.) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για 
την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής 
διαρροής κ.ά. 

ζ. Διοργάνωση μεικτών δράσεων για την κοινωνικο-
ποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι 
αποκλειστικά) για μαθητές με αναπηρία, παιδιά με μα-
θησιακές δυσκολίες, Ρομά, παιδιά με μεταναστευτικό/
προσφυγικό υπόβαθρο. 

η. Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για νομικά θέμα-
τα ή ζητήματα σε σχέση με τις παρεχόμενες δυνατότητες, 
τα όργανα, τις διαδικασίες κ.λπ. 

θ. Συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών. 
ι. Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού 
Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 

φύλων/Λειτουργίες δομών παροχής βασικών αγαθών
1) Εγγραφή δημοτών στα προγράμματα ενίσχυσης 

των ευπαθών ομάδων πληθυσμού για την κάλυψη των 
πρωτογενών αναγκών τους. 

2) Ανάπτυξη δικτύου συνεργασίας με φορείς/επιχειρή-
σεις που δραστηριοποιούνται σε θέματα αντιμετώπισης 
της φτώχειας. 

3) Λειτουργία δομών παροχής βασικών αγαθών, όπως: 
Κοινωνικά Φαρμακεία 
1) Παροχή σε ωφελούμενα άτομα ευάλωτων ομάδων 

(που βρίσκονται σε κατάσταση φτώχειας ή απειλούνται 
από φτώχεια π.χ. ωφελούμενοι του Κοινωνικού Εισοδή-
ματος Αλληλεγγύης και του ΤΕΒΑ, ή στερούνται ασφα-
λιστικής κάλυψης), δωρεάν φαρμάκων, υγειονομικού 
υλικού και παραφαρμακευτικών προϊόντων, τα οποία 
εξασφαλίζονται, μέσω συγκεκριμένων συνεργασιών με 
φαρμακοβιομηχανίες και τοπικούς φαρμακευτικούς συλ-
λόγους, καθώς και από τη συμμετοχή και κινητοποίηση 
συλλογικών φορέων, επιχειρήσεων και πολιτών. 

Κοινωνικά Παντοπωλεία 
1) Παροχή δωρεάν προϊόντων και ειδών πρώτης ανά-

γκης (τρόφιμα, είδη ατομικής υγιεινής, κατεψυγμένα 
προϊόντα, είδη ένδυσης και υπόδησης, βιβλία, παιχνίδια, 
κ.λπ.). σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες που αντιμετωπί-
ζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα 

Συσσίτια 
1) Παροχή γευμάτων σε σταθερή και τακτική βάση, 

σε ωφελούμενα άτομα (άποροι, άστεγοι) που το έχουν 
ανάγκη. Η παροχή γευμάτων πραγματοποιείται σε πλήρη 
συμφωνία με τις κείμενες υγειονομικές διατάξεις. 

Επισιτιστική Βοήθεια 
1) Διανομή βασικής υλικής συνδρομής και συνοδευ-

τικών μέτρων σε άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε 
συνθήκες ακραίας φτώχειας. Η στήριξη των ωφελού-
μενων αφορά σε τρόφιμα (κρέας χοιρινό - μοσχαρίσιο, 
κοτόπουλο, ελαιόλαδο, γαλακτοκομικά προϊόντα, βρε-
φικές τροφές, είδη παντοπωλείου, είδη οπωροπωλείου 
κ.λπ), σε είδη βασικής υλικής συνδρομής (είδη οικιακού 
καθαρισμού και προσωπικής υγιεινής, βρεφικά και παιδι-
κά είδη, είδη για άστεγους), αλλά και σε υποστηρικτικές 
δράσεις που στοχεύουν στην κοινωνική επανένταξη. 
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Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες δομών για ηλικιωμένους

Αρμοδιότητες Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικι-
ωμένων (Κ.Α.Π.Η.)

1) Σύνταξη και επίβλεψη της τήρησης των κανονισμών 
λειτουργίας των Κ.Α.Π.Η. 

2) Παροχή πληροφόρησης στους πολίτες για το Κέ-
ντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου (και 
τα παραρτήματά του) με σκοπό την προσέλκυση των 
ατόμων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μέριμνα για την ευαισθητοποίηση της κοινότη-
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής. 

3) Υποδοχή, ενημέρωση, λήψη κοινωνικού ιστορικού, 
εγγραφή στο βιβλίο μελών, καθοδήγηση και παροχή 
κοινωνικής υποστήριξης στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις 
οικογένειές τους. 

4) Φροντίδα για την παραμονή των ατόμων τρίτης ηλι-
κίας στο οικείο οικογενειακό περιβάλλον και την αποφυ-
γή ιδρυματικής φροντίδας ή κοινωνικού αποκλεισμού, 
αναγνωρίζοντας στους ηλικιωμένους το δικαίωμα να 
είναι ενεργά και ισότιμα μέλη της κοινωνίας. 

5) Υλοποίηση προγραμμάτων δημιουργικής απασχό-
λησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελού-
μενους του ΚΑΠΗ. 

6) Συνεργασία με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
του Δήμου Αριστοτέλη και άλλες εξειδικευμένες υπη-
ρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους 
υποστήριξης στους επωφελούμενους και τις οικογένειές 
τους και την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

7) Υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής 
υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των ΚΑΠΗ. 

8) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται 
με το ΚΑΠΗ). 

9) Παροχή υπηρεσιών φυσιοθεραπείας, εργοθεραπεί-
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των υπη-
ρεσιών των ΚΑΠΗ, μετά από σχετική ιατρική διάγνωση. 

10) Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας. 

11) Μέριμνα για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ-
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

12) Μέριμνα για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι-
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

Παράρτημα Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμέ-
νων (Κ.Α.Π.Η.) Δήμου Αριστοτέλη:

1. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.)
Αρναίας

2. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Ιερισσού

3. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.)
Μεγάλης Παναγίας

4. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Νέων Ρόδων

5. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Ουρανούπολης

6. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Γοματίου

7. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.)
Στρατωνίου

8. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Σταγίρων - Στρατονίκης

9. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) 
Βαρβάρας

10. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.) Νεοχωρίου

11. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.)Παλαιοχωρίου

12. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.) Στανού 

13. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.)Αμμουλιανής 

14. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.)Πυργαδικίων

15. Κ.Α.Π.Η που θα συσταθούν μελλοντικά στις υπό-
λοιπες κοινότητες του Δήμου.

Κ.Η.Φ.Η. 
1) Παροχή υπηρεσιών ημερήσιας φιλοξενίας, σε κα-

τάλληλα διαμορφωμένο χώρο, ημερήσιας ή και ολιγό-
ωρης παραμονής υπό την επίβλεψη και φροντίδα ειδι-
κευμένου προσωπικού. 

2) Παροχή υπηρεσιών νοσηλευτικής φροντίδας, φυσι-
κοθεραπείας και ατομικής υγιεινής, καθώς και φροντίδα 
για την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης των 
φιλοξενούμενων. 

3) Παροχή προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλη-
σης και διοργάνωση ψυχαγωγικών, ενημερωτικών και 
λοιπών εκδηλώσεων. 

4) Μέριμνα για την ευαισθητοποίηση του κοινωνικού 
συνόλου και εφαρμογή προγραμμάτων λειτουργικών 
και κοινωνικών δεξιοτήτων. 

5) Παροχή υπηρεσιών μετακίνησης των φιλοξενούμε-
νων από και προς το ΚΗΦΗ εφόσον διαθέτει μεταφορικό 
μέσο. 

6) Φροντίδα για την παροχή γεύματος. 
7) Διασύνδεση σε λειτουργικό επίπεδο με τα ΚΑΠΗ 

και τα προγράμματα «Βοήθεια στο σπίτι» και ανάπτυξη 
συνεργασιών με τοπικούς φορείς, οι οποίοι παρέχουν 
παρεμφερείς κοινωνικές υπηρεσίες, με μονάδες υγείας 
της περιοχής καθώς και με το ΕΚΑΒ. 

Βοήθεια στο Σπίτι 
1) Παροχή δωρεάν υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιω-

μένα άτομα και σε άτομα με ειδικές ανάγκες. Οι παρεχό-
μενες υπηρεσίες πραγματοποιούνται με περιοδικές κατ’ 
οίκον επισκέψεις, ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιαιτε-
ρότητες του κάθε εξυπηρετούμενου. Πιο συγκεκριμένα 
παρέχονται: 

α. Κοινωνική εργασία (συμβουλευτική και ψυχοσυ-
ναισθηματική υποστήριξη, ενημέρωση για προνοιακά 
θέματα, συνοδεία, διαμεσολάβηση και συνεργασία με 
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φορείς τοπικούς, ιδιωτικούς, δημόσιους, υγειονομικές 
και κοινωνικές υπηρεσίες, κ.α.) 

β. Νοσηλευτική φροντίδα (τακτική πρωτοβάθμια νο-
σηλευτική φροντίδα, συνταγογράφηση, προμήθεια και 
παρακολούθηση φαρμακευτικής αγωγής κ.α) 

γ. Οικογενειακή - Οικιακή βοήθεια (προσωπική υγιεινή 
και στοιχειώδης καθαριότητα της οικίας του εξυπηρε-
τούμενου, εξωτερικές εργασίες για αγορά ειδών πρώτης 
ανάγκης και υγιεινής, πληρωμή λογαριασμών, προετοι-
μασία φαγητού κ.α.) 

2) Υλοποίηση του προγράμματος προληπτικής ιατρι-
κής με τίτλο «Πρόληψη στο Σπίτι», με το οποίο είναι δυ-
νατή αφενός η κατ’ οίκον διεξαγωγή ιατρικών εξετάσεων 
κατοίκων που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες του πληθυ-
σμού και αφετέρου η αυτοματοποιημένη αποστολή των 
αποτελεσμάτων τους σε συμβεβλημένους ιατρούς, μέσω 
τεχνολογιών πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών (Το πρόγραμμα αφορά στην υποστή-
ριξη των κατοίκων δυσπρόσιτων περιοχών, ορεινών δή-
μων και νησιωτικών δήμων κάτω των 20.000 κατοίκων). 

Αρμοδιότητες Προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι 
Το πρόγραφα «Βοήθεια στο Σπίτι» ήδη από τον αρχικό 

του σχεδιασμό και την πρώτη πιλοτική του εφαρμογή, 
από τη διαμόρφωση στη συνέχεια των βασικών θεσμι-
κών του προδιαγραφών σύμφωνα με το άρθρο 127 του 
ν. 4199/2013 (Α’ 216) και εν τέλει καθ’ όλη τη διάρκεια 
της υλοποίησής του μέχρι σήμερα, παρέχει, σε ευπαθείς 
ομάδες πληθυσμού, πολύτιμες υπηρεσίες κοινωνικής 
φροντίδας οι οποίες, δεν καλύπτονται κατ’ είδος ή και 
κατ’ έκταση, από τις βασικές δομές υγείας και πρόνοιας 
του κράτους ή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η παροχή 
των βασικών υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια 
στο Σπίτι», απευθύνεται σε ηλικιωμένους και άτομα με 
αναπηρίες. Σκοπός των ανωτέρω προγραμμάτων είναι 
η διαμόρφωση συνθηκών αυτόνομης διαβίωσης των 
ηλικιωμένων και των αναπήρων στην κατοικία τους, 
ώστε να αποφευχθεί η παραπομπή σε δομές κλειστής 
φροντίδας και να προληφθούν καταστάσεις κοινωνικού 
αποκλεισμού, αλλά και η ουσιαστική στήριξη ανασφάλι-
στων και οικονομικά αδύναμων πολιτών που πληρούν τα 
σχετικά κριτήρια. Με τη λειτουργία του Προγράμματος 
παρέχεται κατ’ οίκον δωρεάν οργανωμένη και συστη-
ματική πρωτοβάθμια κοινωνική φροντίδα και φροντίδα 
υγείας, εξατομικευμένη και προσαρμοσμένη στις ανά-
γκες του κάθε εξυπηρετούμενου από ειδικευόμενο και 
καταρτισμένο προσωπικό. Πιο αναλυτικά:

1. Ατομική κοινωνική στήριξη και υποστηρικτική κοι-
νωνική εργασία με οικογένεια και το ευρύτερο υποστη-
ριχτικό περιβάλλον.

2. Συμβουλευτική υποστήριξη.
3. Κοινωνική στήριξη οικογένειας.
4. Διαμεσολάβηση σε δημόσιες υπηρεσίες, ασφαλιστι-

κούς οργανισμούς, υγειονομικές επιτροπές, υπηρεσίες 
υγείας, γιατρούς, ιατρικά κέντρα, νοσοκομεία. 

5. Εκτίμηση τοπικών αναγκών και αναπροσαρμογή του 
προγράμματος σε πραγματικές ανάγκες. 

6. Συνεργασία και δικτύωση με όλους τους τοπικούς 
φορείς για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη. 

7. Εντοπισμός δράσεων που μπορούν να καλυφθούν 
από εθελοντές και οργάνωση της εθελοντικής προσφο-
ράς - αναζήτηση, εκπαίδευση και εποπτεία εθελοντών.

8. Αναζήτηση πληροφοριών για υπηρεσίες και δυνα-
τότητες καθώς και παροχή πληροφοριών για δικαιώματα 
και υπηρεσίες που αφορούν τον εξυπηρετούμενο.

9. Δράσεις και εκδηλώσεις με στόχο την ενημέρωση 
της κοινότητας για τα προγράμματα. 

10. Νοσηλευτική φροντίδα.
11. Λήψη ζωτικών σημείων.
12. Παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής.
13. Συνεργασία με τον γιατρό για συνταγογράφιση και 

προμήθεια φαρμάκων. 
14. Παροχή πρώτων βοηθειών και περιποίησης τραυ-

μάτων. Πρόληψη και περιποίηση κατακλίσεων. 
15. Ατομική - προσωπική καθημερινή φροντίδα. 
16. Διασφάλιση ατομικής υγιεινής και εκπαίδευση για 

την καθημερινή ατομική υγιεινή. 
17. Εκπαίδευση φροντιστή οικογενείας.
18. Συνεργασία με όλα τα νοσηλευτικά ιδρύματα και 

τοπικές μονάδες υγείας. 
19. Οικιακή καθαριότητα. 
20. Ατομική - προσωπική καθημερινή φροντίδα. 
21. Βοήθεια στη μετακίνηση και προετοιμασία ασφά-

λειας μπάνιου. 
22. Αγορές ειδών πρώτης ανάγκης τροφίμων και ατο-

μικής υγιεινής.
23. Διεκπεραίωση υποθέσεων προς ΔΕΚΟ, τράπεζες 

κ.λπ. 
Ωφελούμενοι από τη λειτουργία των προγραμμάτων 

«Βοήθεια στο Σπίτι».
Το «Βοήθεια στο Σπίτι» Παλαιοχωρίου, παρέχει υπη-

ρεσίες σε ωφελούμενους, που προέρχονταν από παλαι-
ότερα προγράμματα της Περιφέρειας, σύμφωνα πάντα 
με τις συστάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και διαμέ-
νουν στα Τ.Δ. Παλαιοχωρίου, Νεοχωρίου και Βαρβάρας.

Το «Βοήθεια στο Σπίτι» Μ. Παναγίας, παρέχει υπηρεσί-
ες σε ωφελούμενους, που προέρχονταν από παλαιότερα 
προγράμματα της Περιφέρειας, σύμφωνα πάντα με τις 
συστάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και διαμένουν 
στο Δ.Δ. Μ. Παναγίας και στα Τ.Δ. Πυργαδικίων και Γο-
ματίου.

Το «Βοήθεια στο Σπίτι» Ιερισσού, παρέχει υπηρεσίες 
σε ωφελούμενους, που προέρχονταν από παλαιότερα 
προγράμματα της Περιφέρειας, σύμφωνα πάντα με τις 
συστάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και διαμένουν 
στο Δ.Δ. Ιερισσού και στα Τ.Δ. Σταγείρων, Στρατονίκης, 
Στρατωνίου, Ολυμπιάδος, Νέων Ρόδων, Ουρανούπολης 
και Αμουλιανής.

Το «Βοήθεια στο Σπίτι» Αρναίας, παρέχει υπηρεσίες 
σε ωφελούμενους, που προέρχονταν από παλαιότερα 
προγράμματα της Περιφέρειας, σύμφωνα πάντα με τις 
συστάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και διαμένουν 
στο Δ.Δ. Αρναίας και Τ.Δ. Στανού.

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες δομών για ΑΜΕΑ

Αρμοδιότητες Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.μεΑ) 
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Παροχή οργανωμένων ομαδικών και εξατομικευμένων 
δραστηριοτήτων, μέσω προγραμμάτων έκφρασης και 
ψυχαγωγίας, άσκησης λόγου, ανάπτυξης ατομικών και 
κοινωνικών δεξιοτήτων, άθλησης και σωματικής αγωγής 
με σκοπό: 

α. την αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους 
β. τη δημιουργική απασχόληση των παιδιών- εφήβων 

με αναπηρίες 
γ. την κοινωνική ένταξη παιδιών - εφήβων/ατόμων 

με αναπηρία 
δ. τη στήριξη της οικογένειας ώστε να αντιμετωπι-

στούν καταστάσεις κοινωνικού αποκλεισμού 
ε. τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των παιδιών - εφή-

βων με αναπηρίες και των οικογενειών τους. 
Τα ΚΔΑΠμεΑ απασχολούν δημιουργικά παιδιά και ενή-

λικες με αναπηρία, κατά το διάστημα της ημέρας και για 
τις ώρες που καλύπτουν τις ανάγκες των ατόμων αυτών 
και των οικογενειών τους. Σκοπός των ΚΔΑΠμεΑ είναι η 
δημιουργική απασχόληση των παιδιών και των ενηλίκων 
ατόμων με αναπηρία, η κοινωνική ένταξη μέσω της ομα-
δικής δραστηριότητας, η βελτίωση της ποιότητας ζωής 
μέσω της απόκτησης δεξιοτήτων αυτοεξυπηρέτησης και 
η στήριξη των οικογενειών τους.

1. Τα ΚΔΑΠμεΑ μεριμνούν για την εφαρμογή του προ-
γράμματος που υλοποιείται σε αυτά σύμφωνα με τις σύγ-
χρονες μεθόδους.

2. Συνεργάζονται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που 
αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών και των 
ενηλίκων ατόμων με αναπηρία.

3. Εισηγούνται αρμοδίως και εφαρμόζουν τις αποφά-
σεις για εγγραφές, επανεγγραφές, διαγραφές και μετα-
κινήσεις των παιδιών και των ενηλίκων ατόμων με ανα-
πηρία, όπως ορίζεται στον Κανονισμό Λειτουργίας τους. 

4. Μεριμνούν για την ανταλλαγή επισκέψεων, από-
ψεων και γνώσεων για το συντονισμό του έργου τους.

5. Συνεργάζονται με άλλους φορείς για την εφαρμογή 
παιδαγωγικών προγραμμάτων και των ενηλίκων ατόμων 
με αναπηρία τους.

6. Προβάλλουν κάθε ενημερωτική, εορταστική και 
πολιτιστική εκδήλωση.

7. Συγκεντρώνουν τις προτάσεις των παιδαγωγών για 
το αναλώσιμο και μη αναλώσιμο παιδαγωγικό υλικό 
και των ενηλίκων ατόμων με αναπηρία που τους είναι 
απαραίτητο.

8. Προτείνουν αλλαγές και τροποποιήσεις στους 
χώρους των ΚΔΑΠμεΑ, σύμφωνα με τις παιδαγωγικές 
ανάγκες και των ενηλίκων ατόμων με αναπηρία σε συ-
νεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

9. Ενημερώνουν και καθοδηγούν το προσωπικό για τον 
προγραμματισμό των δραστηριοτήτων τους σε συνερ-
γασία πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/Προϊστάμενο 
του Τμήματος.

10. Απασχολούν τα παιδιά και των ενηλίκων ατόμων με 
αναπηρία σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του 
προγράμματος με μεριμνούν για τη σωστή ψυχοσωματι-
κή εξέλιξη και την ψυχοκινητική ανάπτυξη των παιδιών 
και των ενηλίκων ατόμων με αναπηρία με εξατομίκευση 
του ημερησίου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία 
και τις ανάγκες τους.

11. Προγραμματίζουν συγκεντρώσεις γονέων με σκο-
πό την ενημέρωση τους από τις/τους παιδαγωγούς των 
τμημάτων για την εξέλιξη των παιδιών.

12. Μεριμνούν για την επίλυση των προβλημάτων που 
μπορεί να προκύψουν καθημερινά σε σχέση με τα παιδιά 
σε συνεργασία με τους γονείς τους και σε συνεργασία 
πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/νο του τμήματος.

13. Εισηγούνται στην/στον Προϊσταμένη/νο του τμή-
ματος τις ανάγκες τους σε προσωπικό και πάσης φύσεως 
εξοπλισμό και παιδαγωγικό υλικό.

14. Μεριμνούν για την καλή φύλαξη, συντήρηση και 
διάθεση του πάσης φύσεως εξοπλισμού και παιδαγω-
γικού υλικού.

15. Παρέχουν κάθε μορφής διοικητική υποστήριξη.
Μη αυτοτελή Γραφεία ΚΔΑΠμεΑ Δήμου Αριστοτέλη:
1. Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Με 

Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π ΑμεΑ) Παλαιοχωρίου
Εκτελεί κάθε άλλη εργασία που δεν συμπεριλαμβάνε-

ται στον παρόντα ΟΕΥ και έχει σχέση με τη λειτουργία 
του Γραφείου. 

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των φύ-
λων/Λειτουργίες δομών για ΑΜΕΑ/Λειτουργία Παιδικής 
Εξοχής - Κατασκήνωσης Ολυμπιάδας

Η λειτουργία της Παιδικής Εξοχής - Κατασκήνωσης 
Ολυμπιάδας με αναπηρίες του Δήμου Αριστοτέλη, του 
κρατικού προγράμματος κατασκηνώσεων, ρυθμίζεται 
λεπτομερώς από απόφαση όπως τροποποιείται και 
συμπληρώνεται μεταγενέστερα και αποτελεί τον Κα-
νονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας Παιδικών Εξοχών και 
Κατασκηνώσεων.

Η κατασκήνωση λειτουργεί στο πλαίσιο υπαγωγής της 
στο πρόγραμμα κρατικών κατασκηνώσεων, η οποία προ-
άγει τη δημιουργικότητα, την ξεγνοιασιά, τη συντροφικό-
τητα και τον εθελοντισμό για άτομα με ειδικές ανάγκες. 

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες δομών για γυναίκες

Αρμοδιότητες Συμβουλευτικών κέντρων γυναικών 
1) Τα Συμβουλευτικά Κέντρα παρέχουν υπηρεσίες: 
α. ενημέρωσης και πληροφόρησης σε θέματα ισότη-

τας των φύλων, αντιμετώπισης της βίας και πολλαπλών 
διακρίσεων κατά των γυναικών, 

β. κοινωνικής, ψυχολογικής, νομικής και εργασιακής 
στήριξης (με την οπτική του φύλου), 

γ. παραπομπής ή συνοδείας -όποτε αυτό απαιτείται- 
των γυναικών σε ξενώνες φιλοξενίας, στις αστυνομικές 
και εισαγγελικές αρχές, στο δικαστήριο, σε νοσοκομεία, 
κέντρα υγείας, κέντρα ψυχικής υγείας, σε φορείς αρμό-
διους για προνοιακά ή άλλα επιδόματα, σε φορείς προ-
ώθησης της απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, σε 
φορείς προστασίας και στήριξης παιδιών κ.λπ., 

δ. νομικής βοήθειας, σε συνεργασία με τους δικηγο-
ρικούς συλλόγους. 

2) Παράλληλα υλοποιούν δράσεις για την πρόληψη, 
την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση της τοπικής 
κοινωνίας. 

Αρμοδιότητες Ξενώνων φιλοξενίας 
Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και 

των τέκνων τους, παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά 
τους φιλοξενία, ασφαλή διαμονή, σίτιση, ψυχολογική 
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και κοινωνική στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό 
προσωπικό, καθώς και συμβουλευτική υποστήριξη για 
την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, όταν απαιτείται. 
Διευκολύνει επίσης την πρόσβαση σε νομικές συμβου-
λές. Οι παραπομπές στον Ξενώνα γίνονται από τα Συμ-
βουλευτικά Κέντρα Γυναικών της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων, τα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναι-
κών και τη Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου.

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες δομών για αστέγους

Αρμοδιότητες Ανοιχτών Κέντρων Ημέρας Αστέγων
Τα Ανοικτά Κέντρα Ημέρας Αστέγων είναι ανοικτές 

δομές άμεσης πρόσβασης για την αντιμετώπιση των 
βασικών αναγκών των αστέγων. Παρέχουν υπηρεσίες 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, πρωτοβάθμιας υγειονομικής 
φροντίδας, ατομικής φροντίδας και υγιεινής, καθώς και 
διασύνδεσης με υπηρεσίες στέγασης, σίτισης, ψυχολογι-
κής υποστήριξης, νομικής συνδρομής, συμβουλευτικής, 
υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής και εργασιακής επανέντα-
ξης.

Αρμοδιότητες Ξενώνων Μεταβατικής Φιλοξενίας 
Οι «Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας» είναι δομές 

φιλοξενίας για ορισμένο χρονικό διάστημα. Παρέχουν 
υπηρεσίες στέγασης, ατομικής φροντίδας και υγιεινής, 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, νομικής συνδρομής, συμβου-
λευτικής και διασύνδεσης με υπηρεσίες υγείας, πρόνοι-
ας, κοινωνικής και εργασιακής επανένταξης.

Αρμοδιότητες Υποστηριζόμενων Διαμερισμάτων 
Τα «Υποστηριζόμενα Διαμερίσματα» είναι δομές αυ-

τόνομης διαβίωσης για ορισμένο χρονικό διάστημα σε 
ακίνητα που μισθώνονται, παραχωρούνται ή ανήκουν 
στον Φορέα Λειτουργίας. Στα άτομα που διαμένουν σε 
Υποστηριζόμενα Διαμερίσματα παρέχονται παράλληλα 
εξειδικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης και παρακολού-
θησης όπως, ψυχοκοινωνική στήριξη, νομική συνδρομή, 
συμβουλευτική και διασύνδεση με υπηρεσίες υγείας, 
πρόνοιας, κοινωνικής και εργασιακής επανένταξης.

Αρμοδιότητες Υπνωτηρίων 
Τα Υπνωτήρια είναι δομές άμεσης φιλοξενίας που λει-

τουργούν μόνο κατά τη διάρκεια της νύχτας και καλύ-
πτουν επείγουσες στεγαστικές ανάγκες όσων διαβιούν 
στο δρόμο. Παρέχουν υπηρεσίες διανυκτέρευσης, ατο-
μικής φροντίδας και υγιεινής, ψυχοκοινωνικής στήριξης 
και διασύνδεσης με υπηρεσίες στέγασης, σίτισης, ψυ-
χολογικής υποστήριξης, νομικής συνδρομής, συμβου-
λευτικής, υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής επανένταξης.

Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες πολιτικών Ισότητας των φύλων 

1) Σχεδιασμός, οργάνωση, συντονισμός και εφαρμο-
γή προγραμμάτων προώθησης της ισότητας των φύ-
λων, σύμφωνα με τις πολιτικές της Γ.Γ.Ι.Φ. και το Εθνικό 
Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων, καθώς και 
εφαρμογή του εργαλείου της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για 
την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες», με την 
υλοποίηση των δεσμεύσεων που διατυπώνονται σε αυτή 
για την προώθηση της αρχής της ισότητας των φύλων. 
Ειδικότερα: 

α. Λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών 

β. Ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των κοι-
νωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο 

γ. Ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς ομά-
δες γυναικών 

δ. Ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμετοχής 
των γυναικών στην απασχόληση 

ε. Λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματικών 
και οικογενειακών υποχρεώσεων 

στ. Ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολιτική 
συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους στα 
κέντρα λήψης αποφάσεων 

2) Κατάρτιση και εφαρμογή τοπικού Σχεδίου δράσης 
για την Ισότητα των Φύλων, με δράσεις που θα καλύ-
πτουν τους ακόλουθους γενικούς άξονες: 

α. ενίσχυση, βελτίωση και επέκταση παροχών ή/και 
δομών, 

β. στρατηγικές και μέτρα για την αλλαγή νοοτροπίας, 
γ. προγράμματα επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης, 
δ. δημιουργία δικτύων και ανάπτυξη συνεργασιών με 

την κοινωνία των πολιτών και 
ε. ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα 

λήψης αποφάσεων. 
3) Συνεργασία με τη Δημοτική επιτροπή Ισότητας και 

παροχή κάθε αναγκαίας διοικητικής υποστήριξης για τη 
λειτουργία της και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
της. 

Αρμοδιότητες Προστασίας και Προαγωγής της Δημό-
σιας Υγείας/Λειτουργίες Δημόσιας Υγείας 

Λειτουργίες Δημόσιας Υγείας 
1) Εφαρμογή πολιτικών ή συμμετοχή σε δράσεις και 

προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήρι-
ξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την 
παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής 
υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων 
με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευτικής 
στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

2) Υλοποίηση α) προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής 
που οργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος 
των οποίων βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του 
αντίστοιχου Υπουργείου β) εκτάκτων προγραμμάτων 
δημόσιας υγείας, τα οποία εκτελούνται με έκτακτη χρη-
ματοδότηση γ) προγραμμάτων δημόσιας υγείας που 
χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

3) Έκδοση τοπικών υγειονομικών διατάξεων και λήψη 
μέτρων σε θέματα δημόσιας υγιεινής. 

4) Εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμών. 
5) Ορισμός ιατρών προς εξέταση επαγγελματιών και 

εργαζομένων σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας. 

6) Διακοπή λειτουργίας σχολείων και ανοιχτών δομών 
κοινωνικής φροντίδας, λόγω έκτακτων συνθηκών ή επι-
δημικής νόσου, εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου, 
με την επιφύλαξη του άρθρου 4 του π.δ. 79/2017 (Α’ 109), 
περί διακοπής μαθημάτων λόγω έκτακτων αναγκών στα 
νηπιαγωγεία και στα δημοτικά σχολεία. 
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7) Πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας 
υγείας. 

8) Συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές ή άλλες υπη-
ρεσίες, για τη λήψη μέτρων προστασίας της δημόσιας 
υγείας, όπως: 

α. ο υγειονομικός έλεγχος των δημοτικών δεξαμενών 
νερού, 

β. ο υγειονομικός έλεγχος των καταστημάτων και επι-
χειρήσεων, 

γ. ο έλεγχος της ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και 
της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλλων επιβαρύνσεων 
του περιβάλλοντος από τροχοφόρα, 

δ. η περισυλλογή και εν γένει η μέριμνα για τα αδέ-
σποτα ζώα και η δημιουργία καταφυγίων, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία, 

ε. η τήρηση κανόνων υγιεινής των δημόσιων και ιδι-
ωτικών σχολείων. 

9) Εκπόνηση ετήσιας έκθεσης για την κατάσταση 
υγείας του πληθυσμού, για διαπιστωθείσες αδυναμίες 
του μηχανισμού αντιμετώπισης των αναγκών δημό-
σιας υγείας, καθώς και για τα προτεινόμενα πρόσθετα 
μέτρα και τις προτεραιότητες της δημόσιας υγείας του 
πληθυσμού του Δήμου. Η έκθεση υποβάλλεται κατά το 
πρώτο τρίμηνο εκάστου έτους στον Γενικό Γραμματέα 
Δημόσιας Υγείας. 

10) Συνεργασία με το Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο 
Υγειών Πόλεων και Προαγωγής της Υγείας (ΕΔΔΥΠΠΥ και 
συμμετοχή στις εργασίες του. Στο πλαίσιο της συνεργα-
σίας με το ΕΔΔΥΠΠΥ, λειτουργία ΚΕΠ Υγείας στον Δήμο. 

Μέριμνα για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουργία 
και οργάνωση του ΚΕΠ Υγείας Δήμου Αριστοτέλη 

Τα ΚΕΠ Υγείας υπηρετούν την Πρόληψη, πρωτογενή, 
δευτερογενή και τριτογενή, είτε μέσα από προγράμματα 
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του πληθυσμού είτε 
μέσα από προγράμματα προσυμπτωματικού ελέγχου και 
επιμήκυνσης των υγιών ποιοτικών ετών ζωής. Τα ΚΕΠ 
Υγείας είναι επίσης μια Δομή που υπηρετεί την Ισότητα 
στην Υγεία, διότι λειτουργεί μέσα στην Κοινότητα για 
όλους τους πολίτες ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, κοινω-
νικής και οικονομικής κατάστασης, ανεξαρτήτως φυλής 
ή θρησκείας.

Αρμοδιότητες Λειτουργίας Δημοτικού ιατρείου 
1) Σύνταξη, εισήγηση και εφαρμογή του Κανονισμού 

Λειτουργίας του δημοτικού ιατρείου σε σχέση με τους 
δικαιούχους, τις παρεχόμενες υπηρεσίες και τις ώρες 
λειτουργίας και μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία του 
Δημοτικού Ιατρείου. 

2) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό σε πολίτες και ευάλωτες κοι-
νωνικές ομάδες. 

3) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων πρόλη-
ψης με την υποστήριξη άλλων φορέων υγείας. 

4) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων ενημέ-
ρωσης σε θέματα αγωγής και προαγωγής της δημόσιας 
υγείας. 

5) Μέριμνα για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ-
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές των 
δημοτικών ιατρείων. 

6) Φροντίδα για τη σύσταση και λειτουργία δημοτικής 
τράπεζας αίματος και την οργάνωση των εκδηλώσεων 
εθελοντικής αιμοδοσίας. 

7) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
στους υπαλλήλους του Δήμου, από τον υπεύθυνο ιατρό, 
στα πλαίσια της υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινής υπουργι-
κής απόφασης (Β’ 2208). 

Β. Αρμοδιότητες τμήματος Προσχολικής Αγωγής, Παι-
δείας και Δια Βίου Μάθησης

(Αρμοδιότητες Κοινωνική Πολιτική και Ισότητα των 
φύλων/Λειτουργίες δομών για οικογένειες και παιδιά)

Αρμοδιότητες Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 
1) Παροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλο-

ξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα 
προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα: 

α. Φροντίδα για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίηση 
ατομικών προγραμμάτων, κύκλων παιδαγωγικών δρα-
στηριοτήτων, παιδαγωγικών εργαστηρίων και άλλων 
παιδαγωγικών δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων, σύμ-
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την 
ηλικία τους. 

β. Απασχόληση των παιδιών σύμφωνα με τους καθο-
ρισμένους στόχους του προγράμματος και τήρηση του 
βιβλίου ύλης για την καθημερινή διδασκαλία, σύμφωνα 
με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 

γ. Ευθύνη όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των 
νηπίων αλλά και για τη φύλαξη και προστασία τους. 

δ. Παροχή αγωγής, ψυχαγωγίας, περιποίησης, φρο-
ντίδας και σίτισης στα βρέφη και νήπια του Σταθμού 
σύμφωνα με τις παιδαγωγικές αρχές ψυχοσωματικής 
ανάπτυξης βρεφών και νηπίων και τις οδηγίες του παι-
διάτρου. 

ε. Ενημέρωση των γονέων σε τακτά χρονικά διαστήμα-
τα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συ-
νεργασία με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν 
τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό. 

στ. Διοργάνωση παιδαγωγικών, πολιτιστικών και ψυ-
χαγωγικών εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος 
των παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

ζ. Φροντίδα για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και 
μέριμνα για τη σωματική ακεραιότητά τους. Ενημέρωση 
των γονέων ή κηδεμόνων και κάθε αρμόδιας υπηρεσίας, 
αν κριθεί απαραίτητο, μετά από ιατρική γνωμάτευση 
του/της παιδιάτρου της υπηρεσίας, σε κάθε περίπτωση 
που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 

η. Συνεργασία με παιδίατρο και τήρηση καρτέλας υγεί-
ας των παιδιών. 

θ. Παρακολούθηση της καθαριότητας των νηπίων και 
κάθε αντικειμένου που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο-
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

ι. Μέριμνα για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του, καθώς και τον 
κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του. 

ια. Σωστή εφαρμογή όλων των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας και ανάληψη ευθύνης για κάθε πράξη ή πα-
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ράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των 
παιδιών. 

ιβ. Φροντίδα για την εξασφάλιση της διατροφής των 
νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μέριμνα 
για την υγιεινή παρασκευή του φαγητού, την ποιότητα 
των χρησιμοποιούμενων υλικών και την τήρηση του 
εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

ιγ. Μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

ιδ. Ευθύνη για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενού-
μενων παιδιών προς και από τον Σταθμό (περίπτωση 
ύπαρξης σχολικού λεωφορείου). 

Παιδικοί Σταθμοί στον Δήμο Αριστοτέλη:
1. «Παιδικός Σταθμός Αρναίας» Έδρα: Δημοτική Ενό-

τητα Αρναία Διεύθυνση: Αρναία Χαλκιδικής, Κατηγορία 
Σταθμού: Α2 με σίτιση,

2. «Παιδικός Σταθμός Στανού» Έδρα: Δημοτική Κοινό-
τητα Στανού Διεύθυνση: Στανός Χαλκιδικής, Κατηγορία 
Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση,

3. «Παιδικός Σταθμός Παλαιοχωρίου» Έδρα: Δημοτική 
Κοινότητα Παλαιοχωρίου Διεύθυνση: Παλαιοχώρι Χαλ-
κιδικής, Κατηγορία Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση,

4. «Παιδικός Σταθμός Μεγάλης Παναγίας» Έδρα: Δημο-
τική Ενότητα Μεγάλη Παναγία Διεύθυνση: Μεγάλη Πα-
ναγία Χαλκιδικής, Κατηγορία Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση,

5. «Παιδικός Σταθμός Ιερισσού» Έδρα: Δημοτική Ενό-
τητα Ιερισσό Διεύθυνση: Ιερισσός Χαλκιδικής, Κατηγορία 
Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση,

6. «Παιδικός Σταθμός Νέων Ρόδων» Έδρα: Δημοτική 
Κοινότητα Νέα Ρόδα Διεύθυνση: Νέα Ρόδα Χαλκιδικής, 
Κατηγορία Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση,

7. «Παιδικός Σταθμός Ιερισσού(2)» Έδρα: Δημοτική 
Ενότητα Ιερισσό Διεύθυνση: Ιερισσός Χαλκιδικής, Κα-
τηγορία Σταθμού: Α2 χωρίς σίτιση

8. Παιδικοί σταθμοί που θα συσταθούν στο μέλλον 
στον Δήμο Αριστοτέλη

- Αρμοδιότητες τμήματος που αφορούν τους παιδι-
κούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς σταθμούς:

1. Μεριμνά για: α) Την εφαρμογή του προγράμματος 
που υλοποιείται στους Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφο-
νηπιακούς Σταθμούς σύμφωνα με τις σύγχρονες παιδα-
γωγικές μεθόδους, β) την εφαρμογή του Πρότυπου Κα-
νονισμού Λειτουργίας των Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών και γ) την εύρυθμη λειτουργία τους.

2. Συμμετέχει στο πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. για τη 
δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματι-
κής Ζωής».

3. Παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με τα 
σύγχρονα επιστημονικά παιδαγωγικά δεδομένα και τις 
κατευθύνσεις των αρμοδίων κρατικών αρχών και βοηθά 
τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σωματικά, νοη-
τικά, συναισθηματικά και κοινωνικά.

4. Εφαρμόζει ημερήσιο πρόγραμμα δημιουργικής απα-
σχόλησης που εξασφαλίζει την αρμονική ψυχοσωματική 
ανάπτυξη των παιδιών. Στο πλαίσιο του προγράμματος 
αυτού, τα παιδιά προσεγγίζονται με αγάπη, στοργή, φρο-
ντίδα, εμπιστοσύνη, αποδοχή και κατανόηση, με διάλογο 
και επεξήγηση.

5. Σχεδιάζει το παιδαγωγικό πρόγραμμα λαμβάνοντας 
υπόψη τη μοναδικότητα, τις ανάγκες, τα ενδιαφέροντα 
κάθε παιδιού, αλλά και τα χαρακτηριστικά κάθε ηλικί-
ας. Βασίζεται στην παιδοκεντρική προσέγγιση και η/ο 
παιδαγωγός οφείλει να σέβεται τις ατομικές, κοινωνικές 
και πολιτισμικές διαφορές των παιδιών και των οικογε-
νειών τους. Οι ώρες ελεύθερου παιχνιδιού σε εξωτερικό 
ή εσωτερικό χώρο, ανάπαυσης και χαλάρωσης προσδι-
ορίζονται βάσει της ηλικίας των παιδιών, καθώς και των 
ατομικών και βιολογικών αναγκών τους.

6. Βοηθά τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην ομαλή 
μετάβασή τους από το οικογενειακό στο σχολικό περι-
βάλλον και την εν γένει κοινωνικοποίησή τους. Οργανώ-
νει ειδικά παιδαγωγικά προγράμματα περιβαλλοντικής, 
κυκλοφοριακής αγωγής κ.λπ., καθώς επίσης και παιδα-
γωγικές, πολιτιστικές και ψυχαγωγικές εκδηλώσεις, που 
προσφέρουν στο παιδί ευκαιρίες για απόκτηση ειδικών 
γνώσεων, ανάπτυξης της προσωπικότητάς του και κοι-
νωνικοποίησης.

7. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που 
αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στο 
Σταθμό. Υποστηρίζει τους γονείς και παράλληλα τους ευ-
αισθητοποιεί πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής 
και ψυχολογίας. Ενημερώνει τους γονείς σε τακτικά χρο-
νικά διαστήματα για τη γενική εξέλιξη του παιδιού τους.

8. Εισηγείται προς τη διεύθυνση τη διοργάνωση επι-
μορφωτικών σεμιναρίων, ημερίδων και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων σε θέματα που αφορούν την προσχολική 
αγωγή.

9. Τηρεί αρχείο με πληροφορίες για την κτιριακή υπο-
δομή κάθε δομής, τη δυναμικότητα και τα Τμήματά του, 
το παιδαγωγικό και λοιπό προσωπικό και οτιδήποτε άλλο 
κρίνεται απαραίτητο (π.χ. προμήθειες).

10. Προτείνει τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγω-
γικών και παιδαγωγικών εκδηλώσεων για τα παιδιά και 
τους γονείς.

11. Συγκεντρώνει τις προτάσεις των παιδαγωγών για 
το αναλώσιμο και μη αναλώσιμο παιδαγωγικό υλικό που 
είναι απαραίτητο στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς 
Σταθμούς. 

12. Συνεργάζεται με φορείς ιδιωτικού και δημόσιου 
χαρακτήρα για την προαγωγή υγείας των παιδιών σε 
θέματα πρόληψης και ενημέρωσης προς όφελος των 
μικρών παιδιών και των οικογενειών τους.

13. Προτείνει αλλαγές και τροποποιήσεις στους χώ-
ρους των Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθ-
μών, σύμφωνα με τις παιδαγωγικές ανάγκες σε συνερ-
γασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

14. Ενημερώνουν και καθοδηγούν το προσωπικό για 
τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων του σταθμού 
σε συνεργασία πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/νο της 
διεύθυνσης.

15. Απασχολούν τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορι-
σμένους στόχους του προγράμματος με μεριμνούν για 
την σωστή ψυχοσωματική εξέλιξη και την ψυχοκινητική 
ανάπτυξη των παιδιών με εξατομίκευση του ημερησίου 
προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες 
τους.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 77179Τεύχος B’ 6183/19.11.2025

16. Προγραμματίζουν συγκεντρώσεις γονέων με σκο-
πό την ενημέρωση τους από τις/τους παιδαγωγούς των 
τμημάτων για την εξέλιξη των παιδιών.

17. Μεριμνούν για την επίλυση των προβλημάτων που 
μπορεί να προκύψουν καθημερινά σε σχέση με τα παιδιά 
σε συνεργασία με τους γονείς τους και σε συνεργασία 
πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/νο της διεύθυνσης.

18. Εισηγούνται στην/στον Προϊσταμένη/νο της δι-
εύθυνσης τις ανάγκες του σταθμού σε προσωπικό και 
πάσης φύσεως εξοπλισμό και παιδαγωγικό υλικό.

19. Μεριμνούν για τον έγκαιρο εφοδιασμό του σταθ-
μού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά, για την 
καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσης τους.

20. Παρέχουν κάθε μορφής διοικητική υποστήριξη.
21. Μεριμνούν για τη φύλαξη και την προστασία των 

παιδιών και εφαρμόζουν όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφά-
λειας για την προαγωγή της υγείας των παιδιών.

22. Μεριμνούν και επιβλέπουν την καθαριότητα των 
χώρων του Σταθμού και του παιδαγωγικού εξοπλισμού, 
καθώς και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό τους.

23. Εφαρμόζουν προγράμματα προληπτικής ιατρικής.
24. Τηρούν τα ακόλουθα βιβλία (σε έντυπη ή ηλεκτρο-

νική μορφή): α. Μητρώο βρεφών και νηπίων, ανάλογα 
με την κατηγορία του Σταθμού, β. βιβλίο αναλώσιμου 
υλικού, γ. βιβλίο συμβάντων, δ. βιβλίο παρουσίας των 
βρεφών ή/και νηπίων και ε. βιβλίο διδαχθείσης ύλης.

Αρμοδιότητες Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.) 

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
(ΚΔΑΠ) είναι οι δομές κοινωνικής πρόνοιας, στις οποίες 
απασχολούνται δημιουργικά παιδιά ηλικίας από πέντε 
(5) έως δώδεκα (12) ετών για ένα χρονικό διάστημα της 
ημέρας εκτός του σχολικού ωραρίου. Στις δομές αυτές 
δύνανται να απασχολούνται και παιδιά με ελαφριάς 
μορφής κινητικές ή αισθητηριακές αναπηρίες. Σκοπός 
τους είναι η δημιουργική απασχόληση των παιδιών και 
η προαγωγή των δεξιοτήτων τους με την εφαρμογή 
σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και οργανωμένων 
εξατομικευμένων και ομαδικών δραστηριοτήτων για την 
υποστήριξη της σωματικής, νοητικής, συναισθηματικής 
και κοινωνικής ανάπτυξής τους. Παράλληλα, προωθούν 
την εξοικείωση τους με τις νέες τεχνολογίες και με μορ-
φές έκφρασης και επικοινωνίας όπως το παιχνίδι, το τρα-
γούδι, η ζωγραφική, η μουσική, ο χορός, ο αθλητισμός, 
οι τέχνες και η συζήτηση, ως μέσων καθοριστικών για 
την πολύπλευρη ανάπτυξη κάθε παιδιού και την κοινω-
νικοποίησή του. Κάθε παιδί απασχολείται σε εβδομαδι-
αία βάση σε τουλάχιστον τρεις (3) διαφορετικές και μη 
συναφείς μεταξύ τους δημιουργικές δραστηριότητες. 
Ως δημιουργική απασχόληση των παιδιών νοούνται και 
δράσεις που προάγουν υγιή πρότυπα κοινωνικής ανά-
πτυξης και διαβίωσης και κατατείνουν: 

α) Στην καλλιέργεια του σεβασμού στη διαφορετικό-
τητα,

β) στην ενημέρωση και εκπαίδευση για την αντιμετώ-
πιση των πρακτικών βίας και εκφοβισμού, 

γ) στην προαγωγή των αξιών του εθελοντισμού,
δ) στην ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης, 

ε) στην εμπέδωση του σεβασμού προς το πολιτιστικό 
περιβάλλον, 

στ) στην ανάπτυξη διατροφικών συνηθειών μέσω της 
ανάδειξης των ωφελειών της υγιεινής διατροφής, 

ζ) στην ενημέρωση για την πρόληψη της σεξουαλικής 
και κάθε άλλης μορφής κακοποίησης.

Στην κοινωνική αποστολή των ΚΔΑΠ εντάσσεται και 
η παροχή υποστήριξης στα φιλοξενούμενα παιδιά για 
τη μελέτη των σχολικών μαθημάτων της επόμενης ημέ-
ρας. Εντούτοις, τα ΚΔΑΠ δεν δύναται να λειτουργούν ως 
φροντιστήρια μαθημάτων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ή 
ως φροντιστήρια διδασκαλίας ξένων γλωσσών με στόχο 
την πιστοποίηση του επιπέδου επάρκειας των γνώσεων 
των παιδιών. Ταυτόχρονα η λειτουργία τους δεν δύναται 
να ταυτίζεται με αυτή των αθλητικών σωματείων, των 
οργανωμένων χώρων άσκησης αποκλειστικά αθλητι-
κών δραστηριοτήτων, των σχολών κλασσικού και σύγ-
χρονου χορού ή των σχολών εκμάθησης πολεμικών και 
συναφών τεχνών. Παράλληλος στόχος των ΚΔΑΠ είναι 
η ενίσχυση της εναρμόνισης οικογενειακής και επαγγελ-
ματικής ζωής, στηρίζοντας την ένταξη ή την παραμονή 
των γονέων των φιλοξενούμενων παιδιών στην αγορά 
εργασίας.

1. Οι προσφερόμενες υπηρεσίες δημιουργικής απασχό-
λησης προς τα παιδιά οφείλουν να είναι πολύπλευρες.

2. Τα ΚΔΑΠ μεριμνούν για την εφαρμογή του προγράμ-
ματος που υλοποιείται σε αυτά σύμφωνα με τις σύγχρο-
νες παιδαγωγικές μεθόδους.

3. Συνεργάζονται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που 
αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών.

4. Εισηγούνται αρμοδίως και εφαρμόζουν τις αποφά-
σεις για εγγραφές, επανεγγραφές, διαγραφές και μετα-
κινήσεις των παιδιών, όπως ορίζεται στον Κανονισμό 
Λειτουργίας τους. 

5. Μεριμνούν για την ανταλλαγή επισκέψεων, από-
ψεων και γνώσεων για το συντονισμό του έργου τους.

6. Συνεργάζονται με άλλους φορείς για την εφαρμογή 
παιδαγωγικών προγραμμάτων τους.

7. Προβάλλουν κάθε ενημερωτική, εορταστική και 
πολιτιστική εκδήλωση.

8. Συγκεντρώνουν τις προτάσεις των παιδαγωγών για 
το αναλώσιμο και μη αναλώσιμο παιδαγωγικό υλικό που 
τους είναι απαραίτητο.

9. Προτείνουν αλλαγές και τροποποιήσεις στους χώ-
ρους των ΚΔΑΠ, σύμφωνα με τις παιδαγωγικές ανάγκες 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

10. Ενημερώνουν και καθοδηγούν το προσωπικό για 
τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων τους σε συ-
νεργασία πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/Προϊστάμε-
νο του Τμήματος.

11. Απασχολούν τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορι-
σμένους στόχους του προγράμματος με μεριμνούν για 
την σωστή ψυχοσωματική εξέλιξη και την ψυχοκινητική 
ανάπτυξη των παιδιών με εξατομίκευση του ημερησίου 
προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες 
τους.

12. Προγραμματίζουν συγκεντρώσεις γονέων με σκο-
πό την ενημέρωση τους από τις/τους παιδαγωγούς των 
τμημάτων για την εξέλιξη των παιδιών.
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13. Μεριμνούν για την επίλυση των προβλημάτων που 
μπορεί να προκύψουν καθημερινά σε σχέση με τα παιδιά 
σε συνεργασία με τους γονείς τους και σε συνεργασία 
πάντοτε με την/τον Προϊσταμένη/νο του τμήματος.

14. Εισηγούνται στην/στον Προϊσταμένη/νο του τμή-
ματος τις ανάγκες τους σε προσωπικό και πάσης φύσεως 
εξοπλισμό και παιδαγωγικό υλικό.

15. Μεριμνούν για την καλή φύλαξη, συντήρηση και 
διάθεση του πάσης φύσεως εξοπλισμού και παιδαγω-
γικού υλικού.

16. Παρέχουν κάθε μορφής διοικητική υποστήριξη.
ΚΔΑΠ Δήμου Αριστοτέλη:
1. Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.) Αρναίας
2. Β’ Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.) Γυμνασίου Ιερισσού
3. Γ’ Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.) Μεγάλης Παναγίας
4. Δ’ Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.) Στρατωνίου
5. ΚΔΑΠ που μπορεί να δημιουργηθούν μελλοντικά
Εκτελούν κάθε άλλη εργασία που δεν συμπεριλαμβά-

νεται στον παρόντα ΟΕΥ και έχει σχέση με τη λειτουργία 
των ΚΔΑΠ.

Αρμοδιότητες Παιδείας/Λειτουργίες Υποστήριξη λει-
τουργίας Σχολικών Μονάδων

1) Εισήγηση για τη σύσταση των αρμόδιων επιτροπών 
του ν. 5056/2023 για τα θέματα προσχολικής, πρωτοβάθ-
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεργασία με 
τις επιτροπές και παροχή κάθε αναγκαίας διοικητικής 
υποστήριξης για τη λειτουργία τους και για την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους. 

2) Μέριμνα για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλι-
κοτεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση 
και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης. Ειδικότερα στο πλαίσιο αυτό και σύμ-
φωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις: 

α. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για την κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και βελτίωση, 
των σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους, σε 
συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία. 

β. Μέριμνα για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη-
λότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι-
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο. 

γ. Συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλ-
λοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέ-
γης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων. 

δ. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα-
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορισμός της 
αποκλειστικής χρήσης ορισμένων χώρων του διδακτη-
ρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και της κοινής 
χρήσης των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας 
της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργα-
σία με την υπηρεσία Προμηθειών για τη διενέργεια των 
διαγωνισμών μίσθωσης). 

3) Μελέτη και εισήγηση για τη ρύθμιση ζητημάτων 
εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και 
των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις: 

α. Καταγραφή των λειτουργικών αναγκών των σχολεί-
ων και εισήγηση για την κατανομή πιστώσεων για την 
κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρ-
μανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, 
αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.), καθώς και για την 
επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτιρίων. 

β. Μέριμνα για την επαρκή φύλαξη και καθαριότητα 
των σχολικών κτιρίων, καθ’ όλο το χρόνο λειτουργίας 
τους. Για το σκοπό αυτό, διαχείριση όλων των θεμάτων 
που αφορούν στις υποχρεώσεις και τα καθήκοντα των 
σχολικών φυλάκων, των σχολικών τροχονόμων και των 
καθαριστών/καθαριστριών των σχολικών κτιρίων. 

γ. Εισήγηση για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες 
χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με 
την αρμόδια επιτροπή του ν. 5056/2023. 

δ. Μέριμνα για τη σίτιση μαθητών μουσικών γυμνα-
σίων και λυκείων. 

ε. Εποπτεία και έλεγχος των συλλόγων γονέων και κη-
δεμόνων. 

στ. Έγκριση για την εγκατάσταση, μεταφορά ή επι-
σκευή τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευου-
σών, πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία. 

ζ. Εισήγηση για την οργάνωση συναυλιών ή άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων για τους μαθητές, κατόπιν 
έγκρισης της αρμόδιας επιτροπής του ν. 5056/2023. 

η. Εισήγηση για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία. 

θ. Έγκριση οποιασδήποτε μίσθωσης ιδιωτικού αυτο-
κινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών. 

ι. Εισήγηση για τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης 
των σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας 
τους. 

ια. Εισήγηση για την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ-
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για 
την τακτική φοίτησή τους. 

ιβ. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για τη διατύπωση προτάσεων προς τις διευθύνσεις 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 
τον εφοδιασμό των σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά 
είδη από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων και με βιβλία 
για τις σχολικές βιβλιοθήκες από το Υπουργείο Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

ιγ. Εισήγηση κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο 
για την υποστήριξη της λειτουργίας των σχολικών μο-
νάδων. 

4) Ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής 
αγωγής. 

Αρμοδιότητες Παιδείας/Λειτουργίες Κατάρτισης και 
Δια βίου Μάθησης 
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1) Κατάρτιση, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματός, του τοπικού προγράμματος δια βίου 
μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μά-
θησης και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια 
βίου μάθησης. Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης 
περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί 
μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και γε-
νικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια 
βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο, όπως είναι: 

α. οι δραστηριότητες σύνδεσης των σχολικών μονά-
δων με την κοινωνία, 

β. οι δράσεις επιμόρφωσης ενηλίκων, ιδίως σε τομείς 
της δημόσιας υγείας, του πολιτισμού, του αθλητισμού, 
του περιβάλλοντος, της κοινωνικής ένταξης των μετα-
ναστών και οι δράσεις επιμόρφωσης της νέας γενιάς 
και της τρίτης ηλικίας, καθώς και η δημιουργία σχολών 
γονέων και 

γ. οι δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας 
και της καινοτομίας μέσω της σύνδεσης με την τοπική 
οικονομία. 

2) Εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου 
μάθησης και διαχείριση της εφαρμογής των πολιτικών 
και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση 
ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό: 

α. Εισήγηση για την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων 
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν το τοπικό 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης. 

β. Λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών για την 
εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Δια 
Βίου Μάθησης, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσε-
ων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική Γραμματεία Δια 
Βίου Μάθησης. 

γ. Εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλ-
λοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο 
προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με 
το Υπουργείο. 

3) Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, με 
την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες και κυρίως των πληθυσμών των ορεινών, 
αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του 
εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού. 

4) Άσκηση των αρμοδιοτήτων λαϊκής επιμόρφωσης ή 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη επιχει-
ρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρεσιακής 
μονάδας, κατά το άρθρο 23 του ν. 3879/2010. 

Αρμοδιότητες Παιδείας/Κοινωνικά Φροντιστήρια
1) Παροχή δωρεάν ενισχυτικών μαθημάτων σε μαθη-

τές/τριες άπορων ή οικονομικά αδύναμων οικογενειών, 
που κατοικούν στον Δήμο. 

2) Υποστήριξη μαθητών/τριών όλων των τάξεων του 
Γυμνασίου και του Λυκείου, με ιδιαίτερη έμφαση στην 
προετοιμασία των υποψηφίων στις Πανελλήνιες Εξετά-
σεις. 

Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Σχεδιασμός, προγραμμα-
τισμός και υλοποίηση δράσεων στον τομέα του Πολι-
τισμού 

1) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή πολιτικών, προγραμμάτων και σχεδίων δράσεων στον 
τομέα του πολιτισμού για την ανάδειξη και προστασία 
του τοπικού πολιτισμού, την προβολή των πολιτιστικών 
αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που πα-
ράγονται σε τοπικό επίπεδο, καθώς και μέριμνα για την 
κανονική λειτουργία των πολιτιστικών εγκαταστάσεων. 
Περιλαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και σχέδια 
δράσης για τα ακόλουθα: 

α. Δημιουργία βιβλιοθηκών, πολιτιστικών και πνευμα-
τικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογρά-
φων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκα-
λίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής 
κ.λπ. καθώς και μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών 
προγραμμάτων. 

β. Διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων 
και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή σε 
αυτές. 

γ. Μέριμνα για την προστασία μουσείων, μνημείων, 
σπηλαίων καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώ-
ρων της περιοχής, σε συνεργασία με τις αρμόδιες δη-
μοτικές υπηρεσίες. 

δ. Μέριμνα για την επισκευή, συντήρηση και αξιοποί-
ηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και 
κτιρίων που παραχωρούνται στον Δήμο από τρίτους, σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες. 

ε. Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, εισήγηση για 
την αδελφοποίηση με άλλους Δήμους, σε εθνικό, ευρω-
παϊκό και διεθνές επίπεδο. 

στ. Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού του-
ρισμού. 

ζ. Συντονισμός των πολιτιστικών εκδηλώσεων όλων 
των χώρων πολιτισμού, οι οποίοι ανήκουν στην Δήμο. 
Συνεργασία με τοπικούς φορείς, μουσεία, πινακοθήκες 
κ.λπ. για την υλοποίηση συντονισμένων δράσεων και 
εκδηλώσεων. 

η. Δημιουργία τράπεζας πληροφοριών μέσω διαδι-
κτύου για όλα τα μνημεία, αξιοθέατα, πολιτιστικά προ-
γράμματα και εκδηλώσεις του Δήμου, προς ενημέρωση 
των δημοτών και προβολή των πολιτιστικών δραστηρι-
οτήτων του Δήμου. 

2) Εισήγηση για τη ρύθμιση τοπικών πολιτιστικών θε-
μάτων. Ενδεικτικά και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 

α. Εισήγηση για τη συμμετοχή εκπροσώπου του Δήμου 
στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής εμβέλειας. 

β. Εισήγηση για την επιχορήγηση φορέων που ανα-
πτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη 
χωρική αρμοδιότητα του Δήμου. 

γ. Εισήγηση για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λει-
τουργίας, καθώς και για τη μεταβίβαση ιδιωτικών (μη 
κρατικών) μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, μουσικών σχο-
λών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών και συγκροτη-
μάτων μουσικής δωματίου). 
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δ. Εισήγηση για τη χορήγησης άδειας για τη χρήση 
χώρων συνάθροισης κοινού, στους οποίους δίνονται 
θεατρικές, χορευτικές ή μουσικές παραστάσεις ή παρου-
σιάζονται άλλα, παρεμφερούς μορφής, οπτικοακουστικά 
δρώμενα. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Διοργάνωση πολιτιστικών 
εκδηλώσεων - Παραχώρηση των δημοτικών χώρων πο-
λιτιστικού ενδιαφέροντος 

1) Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων πολιτιστικών προ-
γραμμάτων, διοργάνωση κάθε είδους εκδηλώσεων όπως 
μουσικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές πα-
ραστάσεις, τοπικά φεστιβάλ κ.λπ. 

2) Προετοιμασία των ανωτέρω εκδηλώσεων, από την 
έρευνα για την εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών 
(π.χ. μουσικά συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.), μέχρι τη δια-
πραγμάτευση και την εισήγηση των όρων των σχετικών 
συμβάσεων προς την νομική υπηρεσία του Δήμου. 

3) Παρακολούθηση και συντονισμός της υλοποίησης 
των ανωτέρω εκδηλώσεων, καθώς και της τήρησης των 
οικονομικών υποχρεώσεων του Δήμου προς τους συντε-
λεστές των εκδηλώσεων. 

4) Υποβολή απολογισμού οικονομικών και άλλων στοι-
χείων των εκδηλώσεων που ολοκληρώθηκαν. 

5) Διεκπεραίωση των αιτήσεων παραχώρησης των 
δημοτικών χώρων πολιτιστικού ενδιαφέροντος για πα-
ραστάσεις συναυλίες και άλλες εκδηλώσεις, σύμφωνα με 
τον κανονισμό παραχώρησης των χώρων και σύνταξη 
των συμφωνητικών παραχώρησης. 

6) Μέριμνα για τη συντήρηση, τη διαμόρφωση, την 
ανακαίνιση και τον εξοπλισμό των χώρων πολιτιστικού 
ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνική εκπαίδευση 
1) Οργάνωση και λειτουργία των τμημάτων καλλιτε-

χνικής εκπαίδευσης (προγραμματισμός των ωρών των 
μαθημάτων, προγραμματισμός των εκδηλώσεων κ.λπ.). 

2) Διοργάνωση παραστάσεων των τμημάτων, σε συ-
νεργασία με την υπηρεσία διοργάνωσης πολιτιστικών 
εκδηλώσεων. 

Τα τμήματα καλλιτεχνικής εκπαίδευσης περιλαμβά-
νουν: 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-
σης/Μουσικής 

1) Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία στους κα-
τοίκους της περιοχής διαφόρων μουσικών οργάνων εγ-
χόρδων, κρουστών και πλήκτρων (κιθάρα, ακορντεόν, 
πιάνο, αρμόνιο, κ.α.) 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-
σης/Χορός 

1) Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία μαθημάτων, 
ρυθμικής γυμναστικής κλασικού μπαλέτου, σύγχρονου 
χορού και δημοτικών παραδοσιακών χορών. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-
σης/Θέατρο 

1) Λειτουργία ερασιτεχνικής σκηνής παιδιών, εφήβων 
και ενηλίκων. 

2) Διδασκαλία θεατρικής τέχνης (υποκριτική θεατρο-
λογία). 

3) Δημιουργία θιάσου και σκηνοθεσία έργων. 

4) Θέατρο - σκιών: Διδασκαλία της τέχνης του Καρα-
γκιόζη, διοργάνωση παραστάσεων Καραγκιόζη. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-
σης/Κινηματογράφος 

1) Διδασκαλία τέχνης Κινηματογράφου και Video. 
2) Διοργάνωση κινηματογραφικών προβολών/βίντεο 

και γυρισμάτων ταινιών. 
3) Λειτουργία χειμερινού - θερινού δημοτικού κινη-

ματογράφου. 
Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-

σης/Εικαστικές Τέχνες 
1) Δημιουργία τμημάτων και παράδοση μαθημάτων 

ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, κοσμητικής και άλ-
λων εικαστικών τεχνών. 

2) Διοργάνωση εκθέσεων με τα έργα των μαθητών 
και γενικότερα προβολή των εργασιών του τμήματος. 

3) Διδασκαλία φωτογραφίας και διοργάνωση εκθέ-
σεων. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Καλλιτεχνικής εκπαίδευ-
σης/Εφαρμοσμένες Τέχνες 

1) Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία υφαντικής - 
παραδοσιακού κεντήματος, σκηνογραφίας - ενδυμα-
τολογίας, γραφικών τεχνών - τέχνης βιβλίου, ψηφιδω-
τών  - μικτών υλικών, αγιογραφίας, μαρμαροτεχνίας, 
κεραμικής, ξυλογλυπτικής, λοιπών τεχνών. 

2) Διοργάνωση σχετικών εκθέσεων με τα έργα των 
μαθητών. 

Μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση 
των παρακάτω μονάδων στις δημοτικές ενότητες του 
Δήμου Αριστοτέλη.

· Λειτουργία και οργάνωση Πολιτιστικού - Πνευματικού 
Κέντρου Ιερισσού 

Επίσης 
· Αναδεικνύει την Αγιορείτικη κληρονομιά.
· Την Ίδρυση Αριστοτελικού Συνεδριακού Κέντρου 

έρευνας, φυσικών επιστημών, φιλοσοφίας, μαθηματι-
κών, πολιτικών και ποιητικών ενδιαφερόντων διεθνούς 
εμβέλειας.

· Πρόγραμμα ανάδειξης και αξιοποίησης της Διώρυγας 
του Ξέρξη

· Μεταλλευτικό Πάρκο των Μαντεμοχωρίων
· Ανάδειξη και προβολή των Σιδηροκαυσίων
Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Λειτουργίες Βιβλιοθηκών
1) Φροντίδα για την αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία των βιβλιοθηκών του Δήμου, σύμφωνα με 
τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της βιβλιοθη-
κονομίας. 

2) Εγγραφή νέων μελών, παροχή υπηρεσιών δανει-
στικής βιβλιοθήκης και οργάνωση ειδικών κέντρων 
πληροφόρησης. 

3) Παρακολούθηση των νέων εκδόσεων και των ανα-
γκών του αναγνωστικού κοινού και μέριμνα για τον 
εμπλουτισμό των συλλογών των βιβλιοθηκών με πάσης 
φύσεως έντυπο υλικό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, 
αφίσες, χάρτες κ.ά., με αγορές, με ανταλλαγές πολλα-
πλών αντιτύπων με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς 
και με δωρεές. 

4) Φροντίδα για την περιγραφική και θεματική κατα-
λογογράφηση, ευρετηρίαση καθώς και την ταξινόμηση 
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ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των 
βιβλιοθηκών, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες. 

5) Φροντίδα για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και δι-
αφύλαξη των εντύπων και των συλλογών των βιβλιο-
θηκών, για την απόσυρση φθαρμένου υλικού και την 
ενημέρωση των καταλόγων. 

6) Παρακολούθηση των συνδρομών των βιβλιοθηκών 
σε εφημερίδες και περιοδικά και εισήγηση για την αγορά 
νέων τίτλων. Φροντίδα για την ταξινόμηση των νέων τίτ-
λων, την ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση 
των νέων τόμων. 

7) Μέριμνα για τη μικροφωτογράφιση και την ψη-
φιοποίηση των ημερήσιων τοπικών εφημερίδων, των 
σπανίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού υλικού. 

8) Φροντίδα για την προβολή του έργου και των δυνα-
τοτήτων των βιβλιοθηκών, καθώς και για τη δημιουργία 
ευρύτερου αναγνωστικού κοινού. 

9) Έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλιογραφικών ή βι-
βλιογραφικών δελτίων της συλλογής των βιβλιοθηκών, 
σε όποια μορφή κριθεί χρήσιμο για την ευχερή πρόσβα-
ση των χρηστών της βιβλιοθήκης στη συλλογή της. 

10) Μέριμνα για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρε-
σιών και την ενδυνάμωση της αναγνωστικής συνήθειας 
στα παιδιά από μικρή ηλικία. 

11) Εκπόνηση προγραμμάτων και διοργάνωση εκδη-
λώσεων (εκθέσεις έντυπου - και μη - υλικού, συζητήσεις, 
διαλέξεις, σεμινάρια κ.λπ.) με στόχο τη μόρφωση, ενη-
μέρωση ή ψυχαγωγία των δημοτών. 

12) Συνεργασία με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανι-
σμούς, Σχολεία κ.ά., που ασχολούνται με το βιβλίο και 
τον πολιτισμό. 

13) Περιοδική απογραφή του υλικού των βιβλιοθηκών 
14) Μέριμνα για την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές 

ανάγκες, μορφωτικών μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς 
και οικοδέσμιων αναγνωστών. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Λειτουργίες Ιστορικών αρ-
χείων

1) Μέριμνα για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της ιστορί-
ας και της πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής του 
Δήμου 

2) Συγκέντρωση, διατήρηση, προβολή και ανάδειξη 
του τοπικού ιστορικού αρχείου, του αρχείου τοπικού τύ-
που, του δημοτικού αρχείου και των ειδικών συλλογών. 

3) Φροντίδα για τη διάσωση και συγκέντρωση όλων 
των δημοτικών εγγράφων ή χειρογράφων που παρά-
γονται ή αναφέρονται στην πολιτική, οικονομική και 
διοικητική δραστηριότητα του Δήμου ή της τοπικής 
κοινωνίας γενικότερα. 

4) Μέριμνα για τη συντήρηση, καταλογογράφηση, 
ευρετηρίαση, ταξινόμηση και μικροφωτογράφηση ή 
ψηφιοποίηση των παραπάνω αρχείων, ώστε η διάθεσή 
τους να εξυπηρετεί το ευρύ κοινό αλλά και τη λειτουργία 
και τα προγράμματα του Δήμου. 

5) Αξιοποίηση εφαρμογών ΤΠΕ για την ψηφιοποίηση 
των αρχείων καθώς και για τη μηχανοργάνωση των κα-
ταλόγων του υλικού. 

6) Οργάνωση της έκθεσης των αρχείων σε κατάλλη-
λους χώρους και προβολή τους για την προσέγγιση επι-
σκεπτών. 

7) Οργάνωση και διάθεση τυχόν ειδικών αρχείων που 
έχουν ιδιαίτερη ιστορική αξία για το τοπικό κοινό, με 
σκοπό να αξιοποιηθούν σε μελέτες και έρευνες. 

8) Έκδοση δημοσιευμάτων που εξυπηρετούν τη γνώση 
των ιστορικών πηγών της τοπικής κοινωνίας. 

9) Προώθηση της επιστημονικής έρευνας σε θέματα 
τοπικής ιστορίας και διοργάνωση ειδικών συνεδρίων, 
ημερίδων, διαλέξεων κ.λπ. Συμμετοχή σε σχετικά ερευ-
νητικά προγράμματα σε συνεργασία με άλλους επιστη-
μονικούς φορείς. 

10) Εμπλουτισμός της αρχειακής συλλογής με την αγο-
ρά ή την αποδοχή δωρεάς αρχειακού υλικού από τους 
κατόχους τους και ομοιότυπων αρχειακού υλικού που 
βρίσκονται σε διάφορους φορείς. 

11) Συνεργασία με όλους τους τοπικούς φορείς για την 
εύρεση και τη διάσωση αρχειακού υλικού. 

12) Αξιοποίηση και συγκέντρωση υλικού από ιδιωτι-
κά αρχειακά ιδρύματα και συλλέκτες ή συνεργασία μαζί 
τους, ώστε να αξιοποιηθεί και αυτό το υλικό. 

Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Λειτουργίες Μουσείων και 
Πινακοθηκών

1) Μέριμνα για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της ιστορί-
ας και της πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής του 
Δήμου. 

2) Έρευνα και συγκέντρωση έργων τέχνης, κειμηλίων 
και άλλων αντικειμένων άυλων και υλικών, που αποτε-
λούν αποδείξεις της τοπικής ζωής, των ηθών και των 
εθίμων της πόλης και της ευρύτερης περιοχής της, από 
απόψεως ιστορικής, αρχαιολογικής, φιλολογικής, αρχι-
τεκτονικής, κοινωνικοοικονομικής κ.λπ. 

3) Φροντίδα για την αποτελεσματική λειτουργία των 
Πινακοθηκών του Δήμου και τη λειτουργία τοπικών Μου-
σείων (Λαογραφικών, Ιστορικών κ.λπ.). 

4) Διασφάλιση των εκθεμάτων των πινακοθηκών και 
μουσείων και μέριμνα για τη συντήρηση, αποκατάσταση 
και επισκευή των πιθανών φθορών τους. 

5) Μελέτη και εισήγηση για τον εμπλουτισμό των 
πινακοθηκών και μουσείων σε συνεργασία με άλλους 
συναφείς οργανισμούς. 

6) Τήρηση ειδικών μητρώων για τις συλλογές των πι-
νακοθηκών και μουσείων. 

7) Φροντίδα για την μεταφορά, εγκατάσταση και το-
ποθέτηση των εκθεμάτων καθώς και για την καλή λει-
τουργία όλων των εγκαταστάσεων των πινακοθηκών 
και μουσείων. 

8) Διοργάνωση, σε συνεργασία με τους τοπικούς 
φορείς, διαλέξεων, σεμιναρίων, συμποσίων και γενικά 
ανάπτυξη κάθε μορφής δραστηριότητας με σκοπό την 
προβολή της πολιτιστικής κληρονομιάς της πόλης. 

9) Συνεργασία με τη σχολική κοινότητα διοργανώ-
νοντας εκδηλώσεις, επισκέψεις κ.α. που προάγουν την 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

Μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση 
στις δημοτικές ενότητες του Δήμου Αριστοτέλη:.

· Λειτουργία και οργάνωση Λαογραφικού Μουσείου 
Αρναίας Δήμου Αριστοτέλη 

· Λειτουργία και οργάνωση Μουσείου Υφαντικής Αρ-
ναίας Δήμου Αριστοτέλη

· Μουσεία που θα συσταθούν μελλοντικά
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Αρμοδιότητες Πολιτισμού/Λειτουργίες Μουσικής Σχο-
λής, Ωδείου, Χορωδίας και Φιλαρμονικής

1) Επιμέλεια της λειτουργίας Μουσικής Σχολής, Ωδεί-
ου, Χορωδίας και Φιλαρμονικής του Δήμου. 

2) Σύσταση, οργάνωση και λειτουργία τμημάτων μου-
σικής παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμάθηση διαφόρων 
μουσικών οργάνων, μονωδία, βυζαντινή μουσική κ.λπ.). 

3) Εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση δημόσιας χο-
ρωδίας ή/και ορχήστρας. 

4) Σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση της 
φιλαρμονικής του Δήμου, καθώς και για την άρτια λει-
τουργία της (στελέχωση - εκπαίδευση, εμφάνιση, εξο-
πλισμός, εμπλουτισμός προγραμμάτων). 

5) Συμμετοχή της Φιλαρμονικής σε δραστηριότητες 
όπως: παρελάσεις, κάθε μορφής εθιμοτυπικές εκδη-
λώσεις, θρησκευτικές εκδηλώσεις και τελετές, με την 
εκτέλεση ανάλογου περιεχομένου μουσικών συνθέσεων. 

6) Συνεργασία με την υπηρεσία διοργάνωσης πολι-
τιστικών εκδηλώσεων για την διοργάνωση μουσικών 
εκδηλώσεων. 

7) Διοργάνωση δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων που 
προάγουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία. 

8) Φροντίδα για την αγορά μουσικών οργάνων, μου-
σικών βιβλίων (παρτιτούρες) και ενδυμασιών. Ευθύνη 
ευθύνη για τη φύλαξη και τη συντήρησή τους. 

9) Χορήγηση τίτλων σπουδών των αποφοίτων της 
Μουσικής Σχολής, του Ωδείου, αναγνωρισμένων από 
το κράτος. 

Μεριμνά για τη εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση 
της Μουσικής Σχολής - Ωδείου του Δήμου Αριστοτέ-
λη με έδρα την Αρναία, βάσει της υπό στοιχεία ΥΠ.ΠΟ/
ΔΙΜ/22999/805/11.07.2005 (Β’ 1034) άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας που έχει χορηγηθεί. 

Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση 
των Χορωδιών και Φιλαρμονικών των δημοτικών ενο-
τήτων του Δήμου Αριστοτέλη.

Αρμοδιότητες Αθλητισμού/Σχεδιασμός, προγραμμα-
τισμός δράσεων στον τομέα του αθλητισμού

1) Σχεδιασμός προγραμμάτων άθλησης που καλύ-
πτουν όλες τις ηλικίες και τις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, 
επεξεργασία και εισήγηση προτάσεων προς τη Δημοτική 
Αρχή για δράσεις στον τομέα του Αθλητισμού. 

2) Συντονισμός της λειτουργίας των τμημάτων του το-
μέα αθλητισμού για την υλοποίηση όλων των αθλητικών 
προγραμμάτων, δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων. 

3) Παρακολούθηση, έλεγχος και αξιολόγηση της κα-
λής λειτουργίας των τμημάτων, σε σχέση με τις δραστη-
ριότητες που υλοποιούν και των αποτελεσμάτων που 
επιτυγχάνουν. 

4) Συνεργασία με όλους τους αρμόδιους φορείς (υπο-
βολή προτάσεων στη Γ.Γ.Α. υλοποίησης αθλητικών προ-
γραμμάτων) για θέματα αθλητισμού και φροντίδα για τη 
διεξαγωγή προγραμμάτων αθλητισμού στην Α’ βάθμια 
και Β’ βάθμια εκπαίδευση. 

5) Αξιολόγηση της επάρκειας και αποτελεσματικότη-
τας του ανθρώπινου δυναμικού και της υλικοτεχνικής 
υποδομής των τμημάτων και εισήγηση για βελτίωση 
της επάρκειας και της απόδοσης των ανθρώπινων και 
υλικών πόρων. 

6) Κατάρτιση και εισήγηση των κανονισμών λειτουργί-
ας των αθλητικών χώρων και εγκαταστάσεων. 

Αρμοδιότητες Αθλητισμού/Υλοποίηση αθλητικών 
προγραμμάτων 

1) Υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων μαζικού 
αθλητισμού και αθλητικών δραστηριοτήτων που καλύ-
πτουν όλους τους πολίτες ανεξαρτήτου ηλικίας, φύλου, 
θρησκείας, εθνότητας με ιδιαίτερη ευαισθησία στις κοι-
νωνικά ευπαθείς ομάδες. 

2) Συμμετοχή στο Εθνικό Πρόγραμμα Πρόληψης 
των κινδύνων για την Υγεία «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ», με 
την υποστήριξη προγραμμάτων άθλησης στις τοπικές 
αθλητικές εγκαταστάσεις, καθώς και με τη διαμόρφωση 
προγραμμάτων άθλησης για όλες τις ηλικιακές ομάδες 
του πληθυσμού. 

3) Συνεργασία με τη Γ.Γ.Α. για την υλοποίηση επιδοτού-
μενων προγραμμάτων. 

4) Σύνταξη, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτές, του 
ωρολογίου προγράμματος των αθλητικών τμημάτων. 

5) Συντονισμός, παρακολούθηση, έλεγχος της εφαρ-
μογής των καθημερινών προγραμμάτων και εισήγηση 
για την τροποποίηση ή βελτίωση αυτών. 

6) Συγκέντρωση και έλεγχος όλων των απαραίτητων 
δικαιολογητικών για την εγγραφή των αθλούμενων στα 
προγράμματα, καταχώρηση των αιτήσεων εγγραφής ή 
διαγραφής μελών στα διάφορα αθλητικά προγράμματα, 
έκδοση των αθλητικών καρτών και τήρηση μητρώων για 
όλους τους αθλούμενους. 

7) Διαχείριση των αιτήσεων εγγραφής στα διάφορα 
αθλητικά προγράμματα και ένταξη των μελών στα τμή-
ματα. 

8) Οργάνωση αθλητικών προγραμμάτων για τους μα-
θητές Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης, σε συνερ-
γασία με τους Διευθυντές και τους Συλλόγους Γονέων και 
Κηδεμόνων των Σχολείων, μετά τη λήξη του σχολικού 
ωραρίου, στους χώρους των σχολείων. 

9) Εισήγηση και συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία 
διαχείρισης αθλητικών εγκαταστάσεων για την καλή κα-
τάσταση των χώρων υποδοχής των προγραμμάτων, τη 
φροντίδα του εξοπλισμού και τη συντήρηση του αθλη-
τικού υλικού. 

10) Κατάρτιση και εισήγηση, των προγραμμάτων προ-
πονήσεων των αθλητικών σωματείων στις δημοτικές 
αθλητικές εγκαταστάσεις και της διεξαγωγής αθλητικών 
και πολιτιστικών εκδηλώσεων Αθλητικών Συλλόγων ή 
άλλων φορέων ή πολιτών που αιτούνται να κάνουν χρή-
ση των αθλητικών χώρων. 

11) Εισήγηση μέτρων για την επίλυση τυχόν προβλη-
μάτων που ανακύπτουν από τα αθλητικά σωματεία και 
παροχή κάθε δυνατής βοήθειας ως προς τη λειτουργία 
αυτών. 

Αρμοδιότητες Αθλητισμού/Διοργάνωση αθλητικών 
γεγονότων και εκδηλώσεων

1) Σύνταξη προτάσεων, εισήγηση και μέριμνα για τη 
σωστή υλοποίηση προγραμμάτων, εκδηλώσεων, ημερί-
δων και αθλητικών γεγονότων. 

2) Συνεργασία με τη Γ.Γ.Α., τους Αθλητικούς Συλλόγους 
του Δήμου, τις Αθλητικές Ομοσπονδίες και άλλους Δή-
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μους για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων τοπικού, περιφερει-
ακού και εθνικού χαρακτήρα. 

3) Φροντίδα για την ιατρική κάλυψη των συμμετεχό-
ντων στις αθλητικές εκδηλώσεις. 

4) Προετοιμασία των εγκαταστάσεων και μέριμνα για 
την προμήθεια αθλητικού υλικού και εξοπλισμού απα-
ραίτητου για την υλοποίηση των αθλητικών γεγονότων. 

5) Μέριμνα για την εύρεση χορηγιών και καταχωρήσε-
ων διαφήμισης, όπου και όταν αυτό επιτρέπεται. 

6) Οργάνωση τουρνουά και επιδείξεων των αθλού-
μενων στα αθλητικά προγράμματα και στις αθλητικές 
ακαδημίες του Δήμου. 

7) Μέριμνα για την ενημέρωση και την προβολή των 
εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται, την προώθηση 
των παρεχόμενων υπηρεσιών με έντυπο και ηλεκτρο-
νικό υλικό και την ενημέρωση της διαδικτυακής πύλης 
του Δήμου. 

Αρμοδιότητες Αθλητισμού/Διαχείριση Αθλητικών 
εγκαταστάσεων

1) Εισήγηση για δημιουργία νέων αθλητικών υποδο-
μών (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά κέντρα, αθλητικά 
πάρκα κ.α.), με την πρόβλεψη του απαιτούμενου τεχνι-
κού εξοπλισμού. 

2) Σύνταξη προτάσεων και σχεδίων ως προς τις ανά-
γκες και τις προδιαγραφές των νέων ή των ήδη υφιστά-
μενων αθλητικών εγκαταστάσεων. 

3) Μέριμνα για τη σύνταξη Κανονισμών Λειτουργίας 
Αθλητικών χώρων και Εγκαταστάσεων και παρακολού-
θηση της εφαρμογής τους. 

4) Μέριμνα για την εφαρμογή και την τήρηση των 
μέτρων για την ασφάλεια, υγιεινή και προστασία της 
δημόσιας υγείας στις αθλητικές εγκαταστάσεις και στις 
υποδομές και για τη συμμόρφωσή τους στις ισχύουσες 
προδιαγραφές και πρότυπα. 

5) Μέριμνα για τη φύλαξη, καθαριότητα, συντήρηση, 
επισκευή και ευπρεπή εμφάνιση των αθλητικών κτιρίων, 
των εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος χώρου τους, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου. 

6) Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών Κέ-
ντρων που καθορίζονται με απόφαση των αρμοδίων 
Υπουργών. 

7) Μέριμνα για την καταγραφή, τη φύλαξη, τη συντή-
ρηση, την επισκευή και τον έλεγχο της καλής και ασφα-
λούς λειτουργίας του αθλητικού ή μη εξοπλισμού και των 
υλικών, καθώς και εντοπισμός τυχόν ελλείψεων, φθορών 
και καταστροφών αυτού. 

8) Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
για την έκδοση των απαιτούμενων από το Νόμο αδειών 
λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών Εγκαταστάσεων. 

9) Ευθύνη για την ομαλή λειτουργία και τήρηση του 
ωραρίου λειτουργίας των Αθλητικών Εγκαταστάσεων. 

10) Κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος χρήσης των 
αθλητικών χώρων σε μορφή ημερήσιου ωρολογιακού 
προγράμματος και παραχώρηση ή μη της χρήσης τους 
στα τμήματα αθλητισμού του Δήμου και κατόπιν αιτήσε-
ως, σε φορείς, σωματεία, συλλόγους, σχολεία κ.λπ. 

Αρμοδιότητες Αθλητισμού-Πολιτισμού/Λειτουργίες 
Νέας Γενιάς 

1) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων και δράσεων που αφορούν στη νεο-
λαία και ενίσχυση των σχετικών συνεργασιών με άλλους 
Δήμους σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

2) Συμμετοχή στους σχεδιασμούς και τα προγράμμα-
τα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς καθώς και υπο-
στήριξη των δράσεων ευρωπαϊκών προγραμμάτων για 
νέους. 

3) Συνεργασία και συντονισμός με τις δημοτικές υπη-
ρεσίες που υλοποιούν προγράμματα και δράσεις στους 
τομείς του πολιτισμού και του αθλητισμού, για την υλο-
ποίηση προγραμμάτων για νέους. 

4) Λειτουργία Κέντρου Πληροφόρησης Νέων και χώ-
ρων στους οποίους θα μπορούν οι νέοι, κατά τη διάρκεια 
του ελεύθερου χρόνου τους, να ψυχαγωγούνται και να 
συζητούν. 

5) Τήρηση του μητρώου νέων και συνεργασία με το 
Δημοτικό Συμβούλιο Νέων. 

6) Δημιουργία διαδικτυακού και έντυπου οδηγού για 
νέους, με θέματα που τους αφορούν (εκπαίδευση, απα-
σχόληση, νεανική επιχειρηματικότητα, πολιτισμός, αθλη-
τισμός, εθελοντισμός, ψυχολογική υποστήριξη κ.λπ.). 

Άρθρο 22 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Μαθητικής 
Εστίας Αρναίας

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΑΘΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΑΡΝΑΙΑΣ
Η ΜΑΘΗΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ ΑΡΝΑΙΑΣ (Μ.Ε.Α.) έχει σκοπό την, 

με κατάλληλα μέσα και τρόπους, παροχή κοινωνικής 
προσφοράς, φοιτητικής - σπουδαστικής και μαθητικής 
μέριμνας στους τομείς του πολιτισμού, εκπαίδευσης, 
περιβάλλοντος, αθλητισμού, ψυχαγωγίας, επικοινωνί-
ας, πολιτισμικής και επιστημονικής δραστηριότητας 
και επαγγελματικής κατάρτισης, στέγασης - σίτισης και 
φιλοξενίας της σπουδάζουσας νεολαίας, του Απόδημου 
Ελληνισμού και του Ελληνικού λαού γενικότερα.

Οι σκοποί της Μ.Ε.Α. υλοποιούνται με τη συντονισμένη 
αξιοποίηση του προσωπικού και της υποδομής της και 
πραγματοποιούνται: 

- Με την οργάνωση και λειτουργία της Μαθητικής 
Εστίας για μαθητές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

- Με την ίδρυση, την οργάνωση και τη λειτουργία 
Περιβαλλοντικών, Πολιτιστικών, Αθλητικών Κέντρων, 
Κέντρων Νεότητας και Εκπαιδευτικών Κέντρων (Εστίες 
Επιστημών). 

- Με την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία κατασκη-
νώσεων, θερινών εκπαιδευτικών κέντρων και μουσικής 
ακαδημίας.

- Με τον προγραμματισμό, οργάνωση, υλοποίηση 
προγραμμάτων εκπαιδευτικών φιλοξενιών - ανηλίκων, 
ασυνόδευτων παιδιών, αλλοδαπών, προσφύγων, κρα-
τικών φορέων (Κοινωνικός Τουρισμός τρίτης Ηλικίας 
Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας κ.α.).

- Φιλοξενίες αθλητικών - πολιτιστικών οργανώσεων - 
επιστημονικών οργανώσεων - μαθητών-προσκόπων, 
δήμων, φιλοξενίες  - επισκέψεις σχολείων κ.λ.π. στις 
εγκαταστάσεις της Μαθητικής Εστίας.

- Με την πραγματοποίηση εκδηλώσεων και την εκπό-
νηση - υλοποίηση μελετητικών - εκπαιδευτικών, πολιτι-
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στικών προγραμμάτων και προγραμμάτων κοινωνικής 
ανάπτυξης, με ειδικότερη αναφορά στους νέους και στις 
ομάδες που απειλούνται από τον κοινωνικό αποκλεισμό. 

- Με την ίδρυση, την οργάνωση και τη λειτουργία κοι-
νωνικού παντοπωλείου, και κοινωνικού συσσιτίου για 
απόρους και ανέργους.

- Με την παρoxή σίτισης σε τρίτους - καθορισμός του 
κόστους (Δεξιώσεις- Φιλοξενίες).

- Με τη λειτουργία δανειστικής βιβλιοθήκης.
- Με παραχωρήσεις αιθουσών, κτιριακών εγκαταστά-

σεων της Μ.Ε.Α. για την λειτουργία Κέντρου Περιβαλλο-
ντικής Εκπαίδευσης και άλλων υπηρεσιών του ΔΗΜΟΥ 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ.

- Με την υλοποίηση όσων δραστηριοτήτων ανατίθε-
νται με αποφάσεις του Δήμου και αναφέρονται στην 
εκπαίδευση της νεολαίας, όλων των βαθμίδων και εκτέ-
λεση προγραμμάτων δια βίου μάθησης.

1. Αρμοδιότητες γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης:
Η διεκπεραίωση της αλληλογραφίας, η επιμελητεία, 

η εισδοχή, διαγραφή οικότροφων, ο προγραμματισμός 
των φιλοξενιών, ο έλεγχος των σιτισμένων, ο καθορι-
σμός και έλεγχος προγράμματος συσσιτίου ΚΠΕ και 
φιλοξενιών, οι πολιτιστικές εκδηλώσεις, η εποπτεία και 
ο έλεγχος της καθαριότητας του κτιρίου, οι εισηγήσεις 
αγοράς τροφίμων και προμηθειών. Η παρακολούθηση 
των πιστώσεων του προϋπολογισμού που αφορούν την 
Μαθητική Εστία και η ενημέρωση της αρμόδιας υπηρε-
σίας του Δήμου.

2. Αρμοδιότητες γραφείου Οικονομικής Στήριξης και 
Σίτισης:

Η είσπραξη τροφείων, διαμονής και σίτισης φιλοξενι-
ών, η σύνταξη προγραμμάτων συσσιτίου και γενικότερα 
θέματα σίτισης και διαμονής.

Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού
Α. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
1. Συντάσσει και επεξεργάζεται μαζί με τους οικότρο-

φους τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της Μ.Ε.Α. 
και φροντίζει για την πιστή εφαρμογή του.

2. Είναι υπεύθυνος για την εισδοχή και διαγραφή των 
οικότροφων, τον προγραμματισμό και έλεγχο των φι-
λοξενιών, φροντίζει για την εσωτερική τάξη της Μ.Ε. και 
υποχρεούται για κάθε σημειούμενη παράβαση ή ανωμα-
λία να αναφέρεται στο Δημοτικό Συμβούλιο. 

3. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων της Μ.Ε. και των 
απασχολουμένων συνεργείων (όταν δεν υπάρχουν αντί-
στοιχοι υπάλληλοι) ασκώντας τις προβλεπόμενες από 
τις κείμενες διατάξεις αρμοδιότητες, παρακολουθεί και 
συντονίζει το έργο τους, ανάλογα προς τις ανάγκες που 
ανακύπτουν κάθε φορά.

4. Συντάσσει την εμπιστευτική αλληλογραφία της Μαθ. 
Εστίας καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογραφία 
της, εφόσον για την τελευταία αυτή περίπτωση δεν υπη-
ρετεί υπάλληλος των Κλάδων Διοικητικού-Λογιστικού 
ή Διαχειριστών ή υπηρετεί, αλλά αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται, και υπογράφει τα έγγραφα εκείνα, για τα οποία 
έχει εξουσιοδοτηθεί από τον Δήμαρχο.

5. Επιβλέπει την καθαριότητα της Μ.Ε. ΑΡΝΑΙΑΣ και 
φροντίζει για την σωστή, καθώς και για την έγκαιρη πα-
ρασκευή του φαγητού. 

6. Επιμελείται για τον εφοδιασμό της Μ.Ε. ΑΡΝΑΙΑΣ 
όσον αφορά στα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά είδη και 
υλικά, καθώς και για την καλή φύλαξη, συντήρηση και 
διάθεση αυτών.

7. Παρακολουθεί την καλή λειτουργία γενικά του κτιρί-
ου όσον αφορά την θέρμανση, την συντήρηση του μηχα-
νολογικού εξοπλισμού και των κτιριακών εγκαταστάσε-
ων, απευθυνόμενος κάθε φορά στις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Δήμου, για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων.

Β. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ
1. Ασκεί επιμελητεία - εποπτεία και φύλαξη κατά την 

απογευματινή βάρδια 14.00-22.00 των οικότροφων - φι-
λοξενούμενων της Μαθ. Εστίας.

2. Επιβλέπει για την έγκαιρη παρασκευή και διάθεση 
του φαγητού και γενικότερα των παρεχόμενων υπηρεσι-
ών στους οικότροφους και τους φιλοξενούμενους.

3. Φροντίζει για τη διανομή του φαγητού, παρευρίσκε-
ται στο χώρο της τραπεζαρίας καθ’ όλη τη διάρκεια του 
φαγητού των παιδιών.

4. Συντάσσει την αλληλογραφία της ΜΕΑ εκτός της 
εμπιστευτικής, και τηρεί το αρχείο της.

5. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία με υπόδειξη του Προϊ-
σταμένου.

Γ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 
Ο υπάλληλος που ορίζεται να ασκεί τα καθήκοντα 

μαγείρου:
1. Παραλαμβάνει από τον επιμελητή την αναγκαία πο-

σότητα υλικών για το ημερήσιο φαγητό και υπογράφει 
τα σχετικά δελτία συσσιτίου. 

2. Είναι υπεύθυνος για την επιμελημένη και έγκαιρη 
παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα με το ισχύον ποσο-
τολόγιο και διαιτολόγιο. 

3. Φροντίζει για το σερβίρισμα του πρωινού, του γεύ-
ματος και του βραδινού φαγητού. 

4. Είναι αποκλειστικά υπόλογος για τα μαγειρικά σκεύη 
και τα λοιπά είδη εστιάσεως που παραλαμβάνει από τον 
αρμόδιο υπάλληλο και οφείλει να φροντίζει για την καλή 
συντήρηση και καθαριότητα αυτών, καθώς και του χώ-
ρου του μαγειρείου, ευθυνόμενος για κάθε απώλεια ή 
καταστροφή τους. 

5. Φροντίζει για την έγκαιρη τακτοποίηση, των προ-
μηθευόμενων τροφίμων και ειδών καθαριότητας στον 
κατάλληλο χώρο αποθήκευσης αυτών και μεριμνά για 
την διατήρηση της τάξης και της καθαριότητας του χώ-
ρου αυτού. 

6. Σε όλες τις παραπάνω εργασίες βοηθείται από τον 
υπάλληλο του ίδιου Κλάδου που έχει ορισθεί ως βοηθός 
(μαγείρισσα ή τραπεζοκόμος, και σε περίπτωση έλλειψης 
αυτού, από το προσωπικό καθαριότητας-βοηθητικών 
εργασιών, με υπόδειξη του Προϊσταμένου). 

7. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία ο ίδιος, καθώς, και ο βο-
ηθός, όταν υπάρχει, σε περίπτωση ανάγκης, με υπόδειξη 
του Προϊσταμένου. 

Δ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
α) Προσωπικό Καθαριότητας. 
1. Εκτελούν τις εργασίες καθαριότητας όλων των εσω-

τερικών και εξωτερικών χώρων της Μαθ. Εστίας, εκτός 
εκείνων του μαγειρείου και της αποθήκης τροφίμων. 
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2. Είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι για το γενικό ιματισμό 
της Μ.Ε.Α., φροντίζοντας για την προετοιμασία των δω-
ματίων σε περίπτωση φιλοξενίας (στρώσιμο κρεβατιών 
κ.λ.π.) και οφείλουν να μεριμνούν για τον καθαρισμό, την 
καλή συντήρηση, καθαριότητα και φύλαξη αυτού στον 
κατάλληλο χώρο αποθήκευσής τους, ευθυνόμενοι για 
κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή τους. 

3. Βοηθούν το μάγειρα, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
βοηθός μάγειρα, στην προετοιμασία του φαγητού. 

4. Φροντίζουν μετά το τέλος του φαγητού, για τη συ-
γκέντρωση και μεταφορά στο χώρο του μαγειρείου των 
ειδών εστιάσεως. 

5. Σε περίπτωση κωλύματος ή ασθένειας του υπαλλή-
λου που έχει ορισθεί να ασκεί καθήκοντα μαγείρου και μη 
υπάρχοντος άλλου στον ίδιο κλάδο βοηθητικού προσωπι-
κού μαγειρείου, τελούν εκ περιτροπής και τα καθήκοντα 
του μαγείρου, μέχρι την πρόσληψη εκτάκτου υπαλλήλου 
προς αναπλήρωση του κωλυομένου ή ασθενούντος. 

6. Εκτελούν κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης, με υπόδειξη του Προϊσταμένου.

β) Νυχτοφύλακας
1. Ειναι υπεύθυνος για την νυχτερινή φύλαξη της μο-

νάδος από 22.00 μ.μ. μέχρι 6.00 π.μ.
2. Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την καθα-

ριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων της Μαθ. Εστίας. 
3. Ενημερώνει τον Προϊστάμενο για οποιαδήποτε συμ-

βάν κατά την διάρκεια της νύχτας.
4. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία ο ίδιος, σε περίπτωση 

ανάγκης, με υπόδειξη του Προϊσταμένου.
Η Μαθ. Εστία λειτουργεί σε 24ωρη βάση καθώς και 

Σαββατοκύριακα και αργίες όταν έχει φιλοξενίες.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Άρθρο 23 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια 
για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφο-
ρούν την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των 
ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου, για 
τον σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής των πο-
λιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν 
στην ορθολογική διοίκηση/διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού του Δήμου και για την παροχή γενικών υπη-
ρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις δημοτικές 
υπηρεσίες. 

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων. 

Στη Διεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα αποκε-
ντρωμένα Γραφεία Διοικητικών και Οικονομικών Θε-
μάτων καθώς και τα αποκεντρωμένα γραφεία ΚΕΠ σε 
επιμέρους δημοτικές ενότητες.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών είναι οι εξής:

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙ-
ΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Το Τμήμα Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων παρέ-
χει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
στα αιρετά διοικητικά όργανα του Δήμου. Ειδικότερα 
το τμήμα:

1) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όργανα 
του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο, την Δημοτι-
κή Επιτροπή, Συμβούλια Κοινοτήτων (οργάνωση συνε-
δριάσεων, τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, 
διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, 
ρύθμιση συναντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρ-
χείου αποφάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.) και οποια-
δήποτε άλλα συλλογικά όργανα προκύπτουν εκ του νόμου.

2) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα ατομικά διοικητικά αιρετά όργανα 
του Δήμου, δηλαδή τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, τον Δήμαρχο, τους Αντιδημάρχους, καθώς και 
το Γενικό Γραμματέα (οργάνωση και ρύθμιση συναντήσε-
ων, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέ-
τηση εγγράφων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου 
αποφάσεων ατομικών οργάνων κ.λπ.).

3) Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς το Συμβούλιο 
Ένταξης Μεταναστών, τις Επιτροπές του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, καθώς και προς το Συμπαραστάτη του Δημότη 
και της Επιχείρησης και λοιπές επιτροπές.

4) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στις Δημοτικές 
Παρατάξεις.

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των πολιτικών οργά-
νων και των υπηρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις 
που λαμβάνουν τα όργανα του Δήμου.

6) Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του Δήμου σε δια-
φόρους φορείς και όργανα και μεριμνά για την αποστολή 
στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή και δι-
εκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν στον Δήμο.

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου προέδρου Δημοτικού 
Συμβουλίου

1. Διεξάγει και διαχειρίζεται την αλληλογραφία του 
Προέδρου και τηρεί το αρχείο

αυτής, όπως και κάθε άλλου εγγράφου.
2. Ενημερώνει τις Υπηρεσιακές Μονάδες και συγκε-

ντρώνει τα θέματα και τις εισηγήσεις που, υποβάλλουν 
στη Γραμματεία για συζήτηση σε επικείμενη Συνεδρίαση.

3. Προετοιμάζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.
4. Συντάσσει την πρόσκληση προς τον Δήμαρχο και 

τους Δημοτικούς Συμβούλους, με τα θέματα της ημε-
ρήσιας διάταξης, σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ο οποίος και υπογράφει την 
Πρόσκληση, ορίζοντας σ’ αυτή τον τόπο και το χρόνο 
πραγματοποίησης της συνεδρίασης. Προσκαλούνται με 
την ίδια πρόσκληση όλοι οι Πρόεδροι των Δημοτικών 
Κοινοτικών και Τοπικών Συμβουλίων, με επισήμανση την 
ανάγκη να παραβρεθούν, όταν συζητούνται θέματα που 
αφορούν την Κοινότητά τους. 

5. Προσκαλεί επίσης, όταν κρίνεται απαραίτητο και 
Υπηρεσιακούς παράγοντες ή άλλα πρόσωπα να παρα-
στούν στο Δημοτικό Συμβούλιο προκειμένου να παρά-
σχουν διευκρινίσεις επί των συζητούμενων θεμάτων.

6. Αποστέλλει στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και 
σε όλους τους αποδέκτες της Πρόσκλησης τις σχετικές 
εισηγήσεις των θεμάτων καθώς και κάθε απαραίτητο 
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ενημερωτικό υλικό ψηφιακά, ή γραπτά σε ειδικές πε-
ριπτώσεις.

7. Φροντίζει για την τήρηση των προθεσμιών διεκπε-
ραίωσης και αποστολής κάθε παραστατικού εντύπου, 
ηλεκτρονικού κ.λπ., σύμφωνα με τα εκάστοτε ισχύοντα.

8. Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία της αίθουσας 
Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, ενημερώ-
νοντας τον Πρόεδρο για τυχόν προβλήματα, ή και τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για επιδιόρθωση.

9. Συμβάλλει με κάθε τρόπο στην ομαλή και νόμιμη 
διεξαγωγή λήψης των αποφάσεων. Χρησιμοποιεί με ευ-
θύνη της γραμματείας τα όποια οπτικοακουστικά τεχνικά 
μέσα για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων, 
παρακολουθώντας εν συνεχεία την ακριβή και έγκαιρη 
απομαγνητοφώνηση και καταγραφή των Πρακτικών.

10. Μεριμνά, με ευθύνη της γραμματείας του Δημοτι-
κού Συμβουλίου για την ορθή καταγραφή των αποφά-
σεων στα τηρούμενα επίσημα πρακτικά, διεκπεραιώνει 
αποφάσεις ή αποσπάσματα αυτών στις υπηρεσιακές μο-
νάδες του Δήμου ή σε φορείς και πρόσωπα για ενέργεια 
ή ενημέρωση.

11. Φροντίζει μέσω της γραμματείας του Δημοτικού 
Συμβουλίου για την τήρηση και διατήρηση των βιβλίων 
πρακτικών και την αρχειοθέτηση των αποφάσεων.

12. Χορηγεί αντίγραφα ή αποσπάσματα των αποφά-
σεων όταν ζητηθούν, σε εφαρμογή της εκάστοτε Νο-
μοθεσίας.

13. Μεριμνά για τη σύνταξη των παραστατικών πα-
ρουσίας των Δημοτικών Συμβούλων στις Συνεδριάσεις 
και προώθηση στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία για 
την καταβολή των δικαιούμενων αποζημιώσεων συμμε-
τοχής, σε εύλογο χρονικό διάστημα.

14. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που απορρέει από 
τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις, με συνεργασία του 
Προέδρου. 

(β) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων Πο-
λιτικών Οργάνων Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται
(γ) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων Πο-

λιτικών Οργάνων Δημοτικής Ενότητας Παναγίας
Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται
B. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑ-

ΣΗΣ, ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ
(Αρμοδιότητες σε θέματα δημοτικής κατάστασης)
1) Τηρεί και ενημερώνει τα μητρώα του δημοτολογί-

ου και τα μητρώα αρρένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
θεσμοθετημένες διαδικασίες και τηρεί τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία για τη δημι-
ουργία και τήρηση του Εθνικού Δημοτολογίου.

2) Μεριμνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 
καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων 
τους ή είναι αγνώστων γονέων.

3) Μεριμνά για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου 
Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων 
ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια.

4) Χορηγεί άδειες πολιτικού γάμου και μεριμνά για την 
τέλεση των γάμων αυτών.

5) Ενημερώνει περιοδικά τις δημόσιες υπηρεσίες για 
τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στοιχεία.

6) Εκδίδει κάθε είδους πιστοποιητικά ατομικής και 
οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους βε-
βαιώσεις, καταλόγους και πίνακες με τα στοιχεία που 
αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα.

7) Συνεργάζεται με άλλους Δήμους και δημόσιες υπη-
ρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των μητρώων σε 
αντιστοιχία προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί.

8) Μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του 
Δήμου που προκύπτουν από την ισχύουσα εκλογική 
νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ληξιαρχείου)
9) Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-

χεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 
που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, 
γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός 
που συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), σύμφωνα με τις 
ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες.

10) Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων.

11) Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων 
ή άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.

12) Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι-
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα 
αυτά.

13) Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

(Αρμοδιότητες σε θέματα διοικητικής μέριμνας)
14) Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την κα-

θαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του Δήμου.
15) Μεριμνά για την συντήρηση και αποκατάσταση 

βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Δήμου.

16) Μεριμνά για τις μετακινήσεις και μεταφορές του 
προσωπικού του Δήμου.

17) Μεριμνά για την λειτουργία πληροφοριακού συ-
στήματος Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Εγγράφων, για την 
παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πρωτοκόλλου, σύ-
νταξης, υπογραφής, εσωτερικής διακίνησης, διεκπεραί-
ωσης και αρχειοθέτησης εγγράφων και αλληλογραφίας.

18) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου του Δήμου.

19) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Δι-
εύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και τα Τμήματά της 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

20) Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουρ-
γία των αποκεντρωμένων Γραφείων Διοικητικών Θεμά-
των σε δημοτικές ενότητες του Δήμου.

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Διοικητικής 
Μέριμνας Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
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β) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Διοικητικής 
Μέριμνας Δημοτικής Ενότητας Παναγίας

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑ-

ΜΙΚΟΥ 
(Αρμοδιότητες σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού)
1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμο-

γή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που 
ρυθμίζουν τις σχέσεις του Δήμου με το προσωπικό του, 
στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της 
Πολιτείας.

2) Στο πλαίσιο και των πολιτικών ανθρώπινου δυνα-
μικού που θεσπίζει η Πολιτεία για τον δημόσιο τομέα, 
μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Δήμου σε συνερ-
γασία με το Γραφείο Προγραμματισμού και Οργάνωσης 
του Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πλη-
ροφορικής και την κατάρτιση/επικαιροποίηση των περι-
γραφών αρμοδιοτήτων των επιμέρους θέσεων.

3) Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Δήμου με στόχο 
τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών όσο 
και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των αναγκών 
των δημοτικών υπηρεσιών. 

4) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμό-
διων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακι-
νήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 
των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα 
των στελεχών.

5) Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις των προς 
κάλυψη θέσεων.

6) Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιο-
λόγησης των εργαζομένων στον Δήμο και την τήρηση 
των σχετικών στοιχείων.

7) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Δήμου (π.χ. οργάνωση μετακινήσεων του προσωπικού 
στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί σταθμοί κ.λπ.).

8) Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών 
βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργα-
ζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση της 
υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης.

9) Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του αν-
θρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παρακολουθεί την 
υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την αξι-
ολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών στην πράξη.

10) Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέ-
σεων μέσα στον Δήμο με τον σχεδιασμό, την εισήγηση 
και την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (π.χ. εκδη-
λώσεις, ταξίδια κ.λπ.).

(Αρμοδιότητες σε θέματα μητρώων και διαδικασιών 
προσωπικού)

11) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κα-
νονιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμί-
ζουν τις σχέσεις του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό 
του (π.χ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενει-
ών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.).

12) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες.

13) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κα-
ταγράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργασι-
ακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του.

14) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου-
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο-
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

15) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη-
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών.

16) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ-
ρους διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και τους ενημε-
ρώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται 
σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωρι-
ών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.).

17) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσω-
πικό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους 
στον Δήμο.

18) Μεριμνά για την θέσπιση και την εφαρμογή των 
κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, σύμ-
φωνα με την νομοθεσία. Παρέχει κάθε διοικητική υπο-
στήριξη στους τεχνικούς ασφαλείας και στους γιατρούς 
εργασίας που προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες 
τους στον Δήμο σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους που 
καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Σύμφωνα με 
τις αρμοδιότητες αυτές:

(α) Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα 
διοίκησης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, υποδείξεις, οδηγίες, ενημέρωση και 
συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με 
την ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργα-
τικών ατυχημάτων.

(β) Ο γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα διοί-
κησης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους εκ-
προσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή 
προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνο-
νται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων 
και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων.

(γ) Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κα-
ταχωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. 
Τα όργανα διοίκησης του Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως.
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(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
Δ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ Κ.Ε.Π.
Το Τμήμα Κ.Ε.Π. (Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών) είναι 

αρμόδιο για την παροχή διοικητικών πληροφοριών και τη 
διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την υπο-
βολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης, σε 
συνεργασία με τις καθ’ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και σύμφω-
να με τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Στο Τμήμα υπάγονται διοικητικά τα Κ.Ε.Π. των πρώην 
Δήμων Σταγείρων- Ακάνθου, Αρναίας και Παναγίας, τα 
οποία λειτουργούν πλέον ως οργανικές μονάδες επιπέ-
δου Γραφείου σε κάθε Δημοτική Ενότητα. 

Τα Γραφεία ΚΕΠ Δημοτικών Ενοτήτων Αρναίας και Πα-
ναγίας, έχουν τις ίδιες ακριβώς αρμοδιότητες όπως το 
γραφείο ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας Σταγείρων-Ακάνθου, 
όπως αυτές περιγράφονται παρακάνω και υπάγονται 
διοικητικά στο Τμήμα ΚΕΠ.

Ειδικότερα το κάθε Γραφείο του Τμήματος ΚΕΠ:
1) Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2) Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολο-
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρό-
σφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

3) Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

4) Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ.

5) Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με τον γενικό σχεδιασμό των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

6) Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση του ΚΕΠ.

7) Παρακολουθεί και υποστηρίζει την εφαρμογή του 
προγράμματος e-kep για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
σε απομακρυσμένους οικισμούς του Δήμου.

8) Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η 
διεκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες 
του Δήμου. Προωθεί τα αιτήματα αυτά στις αρμόδιες για 
τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί τη 
διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των νό-
μιμων χρονικών προθεσμιών. Παραλαμβάνει τα σχετικά 
έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα αποστέλλει στα Κ.Ε.Π. 
της αρχικής υποβολής των αιτήσεων.

9) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

Άρθρο 24  
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια 
για την αποτελεσματική τήρηση των οικονομικών προ-
γραμμάτων λειτουργίας του Δήμου, τη σωστή απεικό-
νιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των 
εσόδων και δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση και 
αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας και την αποτελε-
σματική διενέργεια όλων των νόμιμων διαδικασιών που 
απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και 
υπηρεσιών του Δήμου. 

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων. 

Στη Διεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα αποκε-
ντρωμένα Γραφεία Οικονομικών Θεμάτων σε επιμέρους 
δημοτικές ενότητες.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών είναι οι εξής:

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προϋπολογισμού και οικο-
νομικής πληροφόρησης)

1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτι-
σης του Προϋπολογισμού του Δήμου.

2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους δημοτικές υπηρεσίες 
για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων 
και προτύπων για τη σύνταξη του προϋπολογισμού του 
Δήμου.

3) Παρακολουθεί την εκτέλεση του Προϋπολογισμού, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες.

4) Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Δή-
μου για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενη-
μέρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση του 
προϋπολογισμού του Δήμου.

5) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα τα περιοδικά οικονομικά απολογιστικά στοιχεία, 
σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληροφόρησης 
που εφαρμόζει ο Δήμος.

6) Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Δήμου και διερευνά τις 
ταμειακές ανάγκες. Μεριμνά για την εφαρμογή των απο-
φάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών 
αναγκών του Δήμου.

7) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου)
8) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι-

κονομικών πράξεων του Δήμου (Γενική και αναλυτική 
λογιστική). Τηρεί τις σχετικών λογιστικές διαδικασίες 
καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία 
που προβλέπονται από την νομοθεσία.
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9) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου.

10) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση 
όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσε-
ων του Δήμου.

11) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη-
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με τον 
Δήμο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με τα 
νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα του Δήμου.

12) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (π.χ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Δήμου με βάση τις ισχύ-
ουσες διαδικασίες.

13) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

14) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομι-
κής διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων στα οποία 
συμμετέχει ο Δήμος και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπα-
ϊκούς ή διεθνείς πόρους.

15) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ-
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση.

16) Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο-
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

17) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες έργα 
και προμήθειες που αναθέτει ο Δήμος. Παραλαμβάνει 
και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαιτού-
νται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του 
Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρω-
μών του Δήμου με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων.

18) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί-
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και 
ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων.

19) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Δήμου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για πληρωμή.

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου Δημοτικής Ενότητας 
Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
Β. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΥΛΙ-

ΚΩΝ/ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ/ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ
Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών/εξοπλι-

σμού/υπηρεσιών και αποθήκης
1) Σχεδιάζει και εισηγείται τις εσωτερικές διαδικασί-

ες για την κατάρτιση του προγράμματος απαιτουμέ-
νων προμηθειών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του 
ν. 3316/2005) του Δήμου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των 
δημοτικών υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών 

και διαμορφώνει περιοδικά προγράμματα για την προ-
μήθεια κάθε είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών 
και εισηγείται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα του 
Δήμου (υλικά για την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλ-
λακτικά, λιπαντικά, καύσιμα, λιπάσματα, φυτοφάρμακα, 
μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, μισθώσεις 
μεταφορικών μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.).

2) Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδι-
αφέρουν το Δήμο και τη λήψη στοιχείων τιμών προμή-
θειας ή υπηρεσίας.

3) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προ-
μηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, ήτοι 
μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνερ-
γασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Δήμου, 
τα οποία και υπογράφουν τις τεχνικές προδιαγραφές οι 
οποίες αφορούν προμήθειες και παροχή υπηρεσιών των 
τμημάτων τους. Καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, 
των συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και εισηγείται 
τη συγκρότηση όλων των επιτροπών που απαιτούνται 
(διενέργειας διαγωνισμών, αξιολόγησης των προσφο-
ρών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά αρμόδιο 
αποφαινόμενο όργανο του Δήμου, παρακολουθεί τη λει-
τουργία τους και γενικά μεριμνά για όλα τα ζητήματα που 
αφορούν την εκτέλεση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας 
μέχρι και την οριστική παραλαβή της, από την αρμόδια 
υπηρεσία, σύμφωνα πάντοτε με τις ισχύουσες διατάξεις.

4) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη-
ρισμού υλικών/εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών.

5) Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμη-
θευομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών).

Αρμοδιότητες σε θέματα αποθήκης
6) Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 

προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανή-
ματα-εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί η λειτουρ-
γία του Δήμου. 

7) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία)με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Δήμου. 

8) Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις δημοτικές υπηρεσίες που 
κάνουν χρήση των υλικών των αποθηκών.

9) Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, 
εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί την κατανομή των 
παγίων αυτών στις υπηρεσίες του Δήμου.

10) Τηρεί τις διαδικασίες χαρακτηρισμού υλικών ως αχρή-
στων ή ως υλικών που πλεονάζουν και τήρηση των διαδι-
κασιών καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησής τους.

11) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των πε-
ριοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξο-
πλισμού του Δήμου.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ77192 Τεύχος B’ 6183/19.11.2025

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Προμηθειών και Αποθήκης Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται. 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος Μισθοδοσίας είναι 
κατά κύριο λόγο, κάθε εργασία, παρακολούθηση και 
μέριμνα για τα παρακάτω:

1) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Αντιμισθίας αιρε-
τών-Αποζημιώσεις και εκτός έδρας αιρετών

2) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Αποζημιώσεων 
αιρετών λόγω συμμετοχής σε συμβούλια και επιτροπές

3) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Μισθοδοσίας 
τακτικού και έκτακτου προσωπικού (μόνιμοι, αορίστου 
και ορισμένου χρόνου).

4) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Μισθοδοσίας 
υπαλλήλων ειδικών θέσεων

5) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Υπερωριακών 
αποζημιώσεων (ληξιαρχικά - πρακτικά κ.τ.λ.)

6) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση Εκτός έδρας με-
τακινήσεων υπαλλήλων και ημερήσιων αποζημιώσεων

7) Έκδοση και υποβολή Ηλεκτρονικών αρχείων ασφα-
λιστικών ταμείων (ΑΠΔ για ΙΚΑ, ΤΣΜΕΔΕ, ΕΔΟΕΑΠ κ.λ.π)

8) Έκδοση βεβαιώσεων εργοδότη
9) Έκδοση και ενταλματοποίηση Αποζημιώσεων συ-

νταξιοδοτούμενων υπαλλήλων
10) Δημιουργία, υποβολή και έλεγχος ηλεκτρονικών 

αρχείων Ε.Α.Π για όλους τους μισθοδοτούμενους του 
Δήμου, σε τακτικές ημερομηνίες ανά μήνα.

11) Έκδοση βεβαιώσεων αποδοχών - φόρου και υπο-
βολή οριστικής δήλωσης Φ.Μ.Υ

12) Η Παραμετροποίηση του συστήματος για τη διασύν-
δεση με τη λογιστική και τη δημιουργία παραστατικών

13) Διαχείριση Δικαστικών Αποφάσεων που αφορούν 
άμεσα εκτελεστή μισθοδοσία υπαλλήλων μέχρι ή μετά 
την έκδοση τελεσίδικων αποφάσεων.

14) Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση μισθοδοσίας 
αναδρομικών - υπόλοιπα παλαιών χρεών μισθοδοσίας 
του Δήμου.

15) Συγκέντρωση των στοιχείων μεταβολών και των 
αντιστοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ-
ντων ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν 
επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του, κατόπιν 
των απαιτούμενων ενεργειών που έχουν επίπτωση στη 
μισθολογική κατάσταση του προσωπικού (κατάταξη του 
προσωπικού, υπηρεσιακές μεταβολές, άδειες, πειθαρχι-
κές ποινές κ.λπ.) από την αρμόδια υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού. Μέριμνα για την έκδοση των μισθολογικών 
καταστάσεων και την πληρωμή των αμοιβών.

16) Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει-
σών αμοιβών προς το προσωπικό του Δήμου και για τον 
υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά τα-
μεία των αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφορών.

Δ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙ-
ΟΥΣΙΑΣ

Αρμοδιότητες σε θέματα Εσόδων και Περιουσίας 
1) Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό-

χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 

πρέπει να καταβάλλονται στον Δήμο με βάση τις ισχύ-
ουσες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.

2) Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ.

3) Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.

4) Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και 
μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν 
για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το 
ύψος των οφειλόμενων ποσών.

6) Οριστικοποιεί τους βεβαιωτικούς καταλόγους μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ-
γών για την εκτέλεση των αντιστοίχων εισπράξεων.

7) Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βεβαι-
ώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, 
δικαιωμάτων ή εισφορών.

8) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Δήμου μέσω 
των νεκροταφείων, σφαγείων, δημοτικών αγορών, της 
ύδρευσης κ.λπ.

Αρμοδιότητες σε θέματα Περιουσίας 
9) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδο-

χή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδοτη-
μάτων προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντιστοίχους 
όρους.

10) Τηρεί τα αρχεία της δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με στοιχεία 
περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα) με την συνδρο-
μή της τεχνικής υπηρεσίας, της Πολεοδομίας, της Νο-
μικής Υπηρεσίας και οποιασδήποτε άλλης υπηρεσίας 
εμπλέκεται στην διαδικασία αυτή. 

11) Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίη-
σης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει 
σχετικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

12) Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετικές 
αποφάσεις του Δήμου και τη διαχείριση της εκμετάλλευ-
σης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας (π.χ. κατάρτιση 
συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης μισθωμά-
των κ.λπ.)

13) Μεριμνά για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης για βιομηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, κτηνο-
τροφικές εκμεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων 
και για μονάδες στους τομείς αλιείας.

14) Μεριμνά για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή τη καταβολή μισθώματος προς κάλυψη στε-
γαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων 
Εσόδων και Περιουσίας Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
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Ε. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΑΜΕΙΟΥ
1) Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με 

βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο των 
δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος.

2) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την απόδο-
ση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που αντι-
στοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής.

3) Παραλαμβάνει τους βεβαιωτικούς καταλόγους των 
υπόχρεων και των αντιστοίχων οφειλομένων στον Δήμο 
ποσών κατά κατηγορία εσόδου. Εκδίδει και μεριμνά για την 
κοινοποίηση ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες.

4) Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς τον Δήμο 
και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου με τις 
σχετικές ταμειακές εγγραφές.

5) Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσε-
ων των οφειλετών προς τον Δήμο και ενημερώνει τις 
αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές.

6) Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών του Δήμου που ασχολούνται με εισπράξεις. 
(αποκεντρωμένες υπηρεσίες, κοιμητήρια, σφαγεία, δη-
μοτικές αγορές κ.λπ.)

7) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών.

8) Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του 
Δήμου.

9) Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου 
με τις ταμειακές εγγραφές.

10) Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστότητα και προ-
γραμματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες.

11) Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουρ-
γία των αποκεντρωμένων Γραφείων Οικονομικών Θεμά-
των σε δημοτικές ενότητες του Δήμου.

12) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων 
που ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμ-
φωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε.

13) Λαμβάνει κατά των οφειλετών τα μέτρα αναγκα-
στικής είσπραξης που προβλέπει ο νόμος (άρθρο 48 
του β.δ. 17/1959) και ασκεί γενικά όλες τις αρμοδιότη-
τες που προβλέπουν οι ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις 
για την είσπραξη των δημοτικών εσόδων (παρ. 1 του 
άρθρου 167 ν. 3463/2006)

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων Τα-
μείου Δημοτικής Ενότητας Αρναίας 

Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.
(β) Αρμοδιότητες Γραφείου υποστήριξης θεμάτων Τα-

μείου Δημοτικής Ενότητας Παναγίας 
Ανάλογες αρμοδιότητες του τμήματος που υπάγεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η τοποθέτηση υπαλλήλων σε αποκεντρωμένη υπηρε-
σία δεν συνεπάγεται την αποκλειστική απασχόλησή τους 
μόνο στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες, αλλά μόνο κατά 
κύριο λόγο και για λόγους διευκόλυνσης των απομακρυ-

σμένων γεωγραφικά κοινοτήτων ή οικισμών. Σε κάθε 
περίπτωση, όταν προκύπτουν υπηρεσιακές ανάγκες οι 
υπάλληλοι εξυπηρετούν, στα αντικείμενα αρμοδιότητάς 
τους εντός της υπηρεσιακής τους μονάδας, όπου τους 
ζητηθεί από την υπηρεσία.

Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκα-
τεστημένες στις έδρες των κοινοτήτων, εξυπηρετούν 
τις κοινότητες της κάθε ενότητας και περιλαμβάνουν τις 
παρακάτω υπηρεσίες: 

Άρθρο 25  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΙΕΡΙΣΣΟ 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
που είναι εγκατεστημένες στη Δημοτική Κοινότητα Ιε-
ρισσού είναι οι εξής:

Α. Γραφείο Υποστήριξης Πολεοδομικών Εφαρμογών - 
Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών - Ελέγχου Κατασκευών.

Ανάλογες αρμοδιότητες της κεντρικής υπηρεσίας/
τμήματος Πολεοδομίας που υπάγεται.

Άρθρο 26  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΑΡΝΑΙΑ

Α. Γραφείο ΚΕΠ.
1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολο-
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρό-
σφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

3. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

4. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ.

5. Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με τον γενικό σχεδιασμό των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

6. Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση του ΚΕΠ.

7. Παρακολουθεί και υποστηρίζει την εφαρμογή του 
προγράμματος e-kep για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
σε απομακρυσμένους οικισμούς του Δήμου.

8. Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η δι-
εκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες 
του Δήμου. Προωθεί τα αιτήματα αυτά στις αρμόδιες 
για τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί 
τη διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των 
νόμιμων χρονικών προθεσμιών. Παραλαμβάνει τα σχε-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ77194 Τεύχος B’ 6183/19.11.2025

τικά έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα αποστέλλει στα 
Κ.Ε.Π. της αρχικής υποβολής των αιτήσεων.

9. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

Β. Γραφείο Καθαριότητας
1. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 

μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμμά-
των και των ανακυκλούμενων υλικών και την μεταφορά 
τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους.

2. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των οχημάτων και τεχνικών μέσων 
που χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του 
Τμήματος.

3. Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών.

4. Μεριμνά για το πλύσιμο και την διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάδων και των απορριμματοδοχείων 
συγκέντρωσης των απορριμμάτων και των ανακυκλού-
μενων υλικών. 

5. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο του καθαρισμού των οδών και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και της συγκέντρωσης 
των απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης.

6. Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί παρεμφε-
ρείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικειμέ-
νων, ο καθαρισμός από παράνομες αφίσες και διαφη-
μίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλελειμμένων οικιών κ.λπ. 

7. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας.

Γ. Γραφείο Ληξιαρχείου
(Αρμοδιότητες σε θέματα Ληξιαρχείου)
1. Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-

χεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 
που συμβαίνουν στην περιφέρεια της Δημοτικής Ενότη-
τας Αρναίας (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε 
μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με αυτά (π.χ. 
διαζύγια), σύμφωνα με τις ισχύουσες θεσμοθετημένες 
διαδικασίες.

2. Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε-
γονότων.

3. Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων ή 
άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.

4. Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι-
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα 
αυτά.

5. Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

Δ. Γραφείο υποστήριξης Διοικητικών Θεμάτων και Εξυ-
πηρέτησης του Πολίτη -Διοικητικής Βοήθειας

1. Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τον Αντιδήμαρχο που εποπτεύει τις υπηρεσίες της 
δημοτικής ενότητας και προς τα τμήματά της (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλο-
γραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

2. Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τα πολιτικά όργανα της δημοτικής ενότητας. 

3. Παρακολουθεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών 
που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομένων 
στις υπηρεσίες της δημοτικής ενότητας, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

4. Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις με-
ταβολές των στοιχείων των εργαζομένων στις υπηρεσίες 
της δημοτικής ενότητας που επηρεάζουν τις αμοιβές 
τους και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες οικονομικές 
υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των 
εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφο-
ρών.

5. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου της δημοτικής ενότητας.

6. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές 
υπηρεσίες.

7. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες, 
ελέγχει την πληρότητά τους και διαβιβάζει πλήρεις τους 
φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για 
την διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία με οποιον-
δήποτε πρόσφορο τρόπο.

8. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσί-
ες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 
και μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες.

9. Τηρεί, σε τοπικό επίπεδο, τις υποχρεώσεις για το 
Δήμο που προκύπτουν από την ισχύουσα νομοθεσία 
περί ιθαγένειας, αλλοδαπών και μετανάστευσης.

10. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών του Δήμου.

11. Μεριμνά για την έκδοση πιστοποιητικών προσωπι-
κής και οικογενειακής κατάστασης των δημοτών καθώς 
και βεβαιώσεων μόνιμης κατοικίας.

12. Εξυπηρετεί τους δημότες σε θέματα ΟΓΑ.
13. Εξυπηρετεί τους δημότες που έχουν αντικειμενι-

κή αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έρθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους. 
Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση τις 
σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την ικανοποίησή 
τους. Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

Ε. Γραφείο υποστήριξης Οικονομικών Θεμάτων
1. Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό-

χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
που ανήκουν στην Δημοτική Ενότητα, σύμφωνα με ειδι-
κότερες οδηγίες του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών, 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται στον Δήμο με βάση τις ισχύ-
ουσες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.
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2. Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ.

3. Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.

4. Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

5. Διενεργεί εισπράξεις οφειλών προς τον Δήμο που 
αφορούν την Δημοτική Ενότητα και ενημερώνει το λο-
γιστικό σύστημα του Δήμου με τις σχετικές ταμειακές 
εγγραφές, σύμφωνα με ειδικότερες οδηγίες του τμήμα-
τος Οικονομικών Υπηρεσιών.

6. Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων της Δημοτικής Ενότητας, σύμφω-
να με οδηγίες του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Μεριμνά για την παράδοση των χρηματικών διαθεσίμων 
και των επιταγών στον Ταμία ή τον Αναπληρωτή Ταμία 
του Δήμου. Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γρα-
φεία της δημοτικής ενότητας.

7. Καταρτίζει συμβάσεις για υπηρεσίες και προμήθειες 
που αναθέτει ο Δήμος και αφορούν τη Δημοτική Ενότη-
τα, σύμφωνα με τις ειδικότερες οδηγίες του τμήματος 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

8. Παραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστα-
τικά που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή 
των οφειλών του Δήμου, στους αντίστοιχους δικαιού-
χους της Δημοτικής Ενότητας. Ελέγχει την ύπαρξη των 
προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρωμών του Δήμου 
με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων συμβάσεων.

9. Διενεργεί πληρωμές προς δικαιούχους, σύμφωνα 
με τις ειδικότερες οδηγίες του Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών, με βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά 
από έλεγχο των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος. 

10. Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφω-
να με τις ισχύουσες διαδικασίες και ενημερώνει σχετικά 
το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών.

ΣΤ. Γραφείο υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων 
Ανάλογες αρμοδιότητες της κεντρικής υπηρεσίας/

τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών που υπάγεται το γραφείο
Ζ. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Κοινωνικής Υπηρε-

σιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού
1. Εφαρμόζει προγράμματα κοινωνικής πολιτικής, 

πολιτικών ισότητας των φύλλων και προστασίας και 
προαγωγής της δημόσιας υγείας που αφορούν την Δη-
μοτική Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας κεντρικής 
υπηρεσίας

2. Μεριμνά για την λειτουργία του Παιδικού Σταθμού 
Αρναίας, με τις οδηγίες της αρμόδιας κεντρικής υπη-
ρεσίας

3. Επιλαμβάνεται ζητήματα πρωτοβάθμιας και δευ-
τεροβάθμιας εκπαίδευσης, προώθησης της Διά Βίου 
Μάθησης και εφαρμογής προγραμμάτων Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς που αφορούν την Δημοτική 

Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας κεντρικής υπη-
ρεσίας

4. Υποστηρίζει την λειτουργία των προγραμμάτων 
«Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κοινωνική Μέριμνα», που αφο-
ρούν την Δημοτική Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας 
κεντρικής υπηρεσίας

Η. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών
1. Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την καθα-

ριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων της δημοτικής 
ενότητας. 

2. Συγκεντρώνει πληροφορίες για την καλή λειτουργία 
των υποδομών του Δήμου (π.χ. ηλεκτροφωτισμός) και 
ενημερώνει σχετικά τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες 
του Δήμου.

3. Μεριμνά για την συντήρηση και αποκατάσταση 
βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων της δημοτικής ενότητας.

Θ. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής

Ανάλογες αρμοδιότητες της κεντρικής υπηρεσίας στην 
οποία υπάγεται το γραφείο.

Άρθρο 27  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΜΕΓΑΛΗ ΠΑΝΑΓΙΑ

Α. Γραφείο ΚΕΠ.
1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολο-
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρό-
σφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

3. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

4. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ.

5. Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με τον γενικό σχεδιασμό των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

6. Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση του ΚΕΠ.

7. Παρακολουθεί και υποστηρίζει την εφαρμογή του 
προγράμματος e-kep για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
σε απομακρυσμένους οικισμούς του Δήμου.

8. Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η δι-
εκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες 
του Δήμου. Προωθεί τα αιτήματα αυτά στις αρμόδιες 
για τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί 
τη διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των 
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νόμιμων χρονικών προθεσμιών. Παραλαμβάνει τα σχε-
τικά έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα αποστέλλει στα 
Κ.Ε.Π. της αρχικής υποβολής των αιτήσεων.

9. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

Β. Γραφείο Καθαριότητας
1. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 

μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμμά-
των και των ανακυκλούμενων υλικών και την μεταφορά 
τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους.

2. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση σε 
καλή κατάσταση των οχημάτων και τεχνικών μέσων που 
χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος.

3. Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών.

4. Μεριμνά για το πλύσιμο και την διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάδων και των απορριμματοδοχείων 
συγκέντρωσης των απορριμμάτων και των ανακυκλού-
μενων υλικών. 

5. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο του καθαρισμού των οδών και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και της συγκέντρωσης 
των απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης.

6. Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί παρεμφε-
ρείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικειμέ-
νων, ο καθαρισμός από παράνομες αφίσες και διαφη-
μίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλελειμμένων οικιών κ.λπ. 

7. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας.

Γ. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών
1. Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την καθα-

ριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων της δημοτικής 
ενότητας. 

2. Συγκεντρώνει πληροφορίες για την καλή λειτουργία 
των υποδομών του Δήμου (π.χ. ηλεκτροφωτισμός) και 
ενημερώνει σχετικά τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες 
του Δήμου.

3. Μεριμνά για την συντήρηση και αποκατάσταση 
βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων της δημοτικής ενότητας.

Δ. Γραφείο Ληξιαρχείου
(Αρμοδιότητες σε θέματα Ληξιαρχείου)
1. Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-

χεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 
που συμβαίνουν στην περιφέρεια της Δημοτικής Ενό-
τητας Παναγίας (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) καθώς και 
κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με αυτά (π.χ. 
διαζύγια), σύμφωνα με τις ισχύουσες θεσμοθετημένες 
διαδικασίες.

2. Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε-
γονότων.

3. Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων ή 
άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.

4. Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι-
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα 
αυτά.

5. Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

Ε. Γραφείο Υποστήριξης Διοικητικών Θεμάτων και Εξυ-
πηρέτησης του Πολίτη - Διοικητικής Βοήθειας

1. Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τον Αντιδήμαρχο που εποπτεύει τις υπηρεσίες της 
δημοτικής ενότητας και προς τα τμήματά της (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλο-
γραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

2. Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τα πολιτικά όργανα της δημοτικής ενότητας. 

3. Παρακολουθεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών 
που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομένων 
στις υπηρεσίες της δημοτικής ενότητας, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

4. Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις με-
ταβολές των στοιχείων των εργαζομένων στις υπηρεσίες 
της δημοτικής ενότητας που επηρεάζουν τις αμοιβές 
τους και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες οικονομικές 
υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των 
εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφο-
ρών.

5. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου της δημοτικής ενότητας.

6. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές 
υπηρεσίες.

7. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες, 
ελέγχει την πληρότητά τους και διαβιβάζει πλήρεις τους 
φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για 
την διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία με οποιον-
δήποτε πρόσφορο τρόπο.

8. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσί-
ες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 
και μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες.

9. Τηρεί, σε τοπικό επίπεδο, τις υποχρεώσεις για το 
Δήμο που προκύπτουν από την ισχύουσα νομοθεσία 
περί ιθαγένειας, αλλοδαπών και μετανάστευσης.

10. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών του Δήμου.

11. Μεριμνά για την έκδοση πιστοποιητικών προσωπι-
κής και οικογενειακής κατάστασης των δημοτών καθώς 
και βεβαιώσεων μόνιμης κατοικίας.

12. Εξυπηρετεί τους δημότες σε θέματα ΟΓΑ.
13. Εξυπηρετεί τους δημότες που έχουν αντικειμενι-

κή αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έρθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους. 
Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση τις 
σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την ικανοποίησή 
τους. Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

ΣΤ. Γραφείο υποστήριξης Οικονομικών Θεμάτων
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1. Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό-
χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
που ανήκουν στην Δημοτική Ενότητα, σύμφωνα με ειδι-
κότερες οδηγίες του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών, 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται στον Δήμο με βάση τις ισχύ-
ουσες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.

2. Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ.

3. Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.

4. Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

5. Διενεργεί εισπράξεις οφειλών προς τον Δήμο που 
αφορούν την Δημοτική Ενότητα και ενημερώνει το λο-
γιστικό σύστημα του Δήμου με τις σχετικές ταμειακές 
εγγραφές, σύμφωνα με ειδικότερες οδηγίες του τμήμα-
τος Οικονομικών Υπηρεσιών.

6. Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων της Δημοτικής Ενότητας, σύμφω-
να με οδηγίες του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Μεριμνά για την παράδοση των χρηματικών διαθεσίμων 
και των επιταγών στον Ταμία ή τον Αναπληρωτή Ταμία 
του Δήμου. Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γρα-
φεία της δημοτικής ενότητας.

7. Καταρτίζει συμβάσεις για υπηρεσίες και προμήθειες 
που αναθέτει ο Δήμος και αφορούν τη Δημοτική Ενότη-
τα, σύμφωνα με τις ειδικότερες οδηγίες του τμήματος 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

8. Παραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστα-
τικά που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή 
των οφειλών του Δήμου, στους αντίστοιχους δικαιού-
χους της Δημοτικής Ενότητας. Ελέγχει την ύπαρξη των 
προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρωμών του Δήμου 
με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων συμβάσεων.

9. Διενεργεί πληρωμές προς δικαιούχους, σύμφωνα 
με τις ειδικότερες οδηγίες του Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών, με βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά 
από έλεγχο των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος. 

10. Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφω-
να με τις ισχύουσες διαδικασίες και ενημερώνει σχετικά 
το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών.

Ζ. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Κοινωνικής Υπηρε-
σιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

1. Εφαρμόζει προγράμματα κοινωνικής πολιτικής, 
πολιτικών ισότητας των φύλλων και προστασίας και 
προαγωγής της δημόσιας υγείας που αφορούν την Δη-
μοτική Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας κεντρικής 
υπηρεσίας

2. Επιλαμβάνεται ζητήματα πρωτοβάθμιας και δευ-
τεροβάθμιας εκπαίδευσης, προώθησης της Διά Βίου 
Μάθησης και εφαρμογής προγραμμάτων Πολιτισμού, 

Αθλητισμού και Νέας Γενιάς που αφορούν την Δημοτική 
Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας κεντρικής υπη-
ρεσίας

3. Υποστηρίζει την λειτουργία των προγραμμάτων 
«Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κοινωνική Μέριμνα», που αφο-
ρούν την Δημοτική Ενότητα, με τις οδηγίες της αρμόδιας 
κεντρικής υπηρεσίας

Η. Γραφείο υποστήριξης Τεχνικών Θεμάτων 
Ανάλογες αρμοδιότητες της κεντρικής υπηρεσίας/

τμηματος Τεχνικών Υπηρεσιών που υπάγεται το γραφείο.
Θ. Γραφείο υποστήριξης θεμάτων Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης και Πληροφορικής
Ανάλογες αρμοδιότητες της κεντρικής υπηρεσίας στην 

οποία υπάγεται το γραφείο.

Άρθρο 28  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΙΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ 

Α. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη - Διοικητικής Βοήθειας

1. Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τον Πρόεδρο της Τοπικής - Δημοτικής Κοινότητας. 

2. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές 
υπηρεσίες.

3. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες, 
ελέγχει την πληρότητά τους και διαβιβάζει πλήρεις τους 
φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για 
την διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία με οποιον-
δήποτε πρόσφορο τρόπο.

4. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσί-
ες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 
και μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες.

5. Μεριμνά για την έκδοση πιστοποιητικών προσωπι-
κής και οικογενειακής κατάστασης των δημοτών καθώς 
και βεβαιώσεων μόνιμης κατοικίας.

6. Εξυπηρετεί τους δημότες σε θέματα ΟΓΑ.
7. Εξυπηρετεί τους δημότες που έχουν αντικειμενι-

κή αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έρθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους. 
Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση τις 
σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την ικανοποίησή 
τους. Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

ΜΕΡΟΣ 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ

Άρθρο 29  
Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός

1. Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, την 
Δημοτική Επιτροπή και το Δήμαρχο. Οι αρμοδιότητες 
των οργάνων αυτών ορίζονται από τις κείμενες διατάξεις.

2. Όργανα διοίκησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτή-
των τους, των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου είναι, 
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σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, το Συμβούλιο και ο 
Πρόεδρος του συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας. 
Οι αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις.

3. Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του κα-
θήκοντά του από τον Γενικό Γραμματέα, ο οποίος υλο-
ποιεί τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με 
απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι δυνατόν να 
περιλαμβάνουν ιδίως την εποπτεία και τον έλεγχο των 
δημοτικών υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 
των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφα-
σίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.

4. Το Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που ορίζει 
ο Δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση 
αρμοδιοτήτων καθ’ ύλην (π.χ άσκηση εποπτείας συγκε-
κριμένων δημοτικών υπηρεσιών) και κατά τόπο (επο-
πτεία αποκεντρωμένων υπηρεσιών και ζητημάτων που 
αφορούν συγκεκριμένες Δημοτικές ενότητες).

5. Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες στις έδρες των 
Δημοτικών ενοτήτων εποπτεύονται συνολικά από τον 
αντίστοιχο Αντιδήμαρχο που ορίζεται σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. Κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία υπά-
γεται διοικητικά και ακολουθεί κατά την άσκηση των 
θεματικών αρμοδιοτήτων της, τις οδηγίες και κατευθύν-
σεις της αντίστοιχης υπερκείμενης θεματικής διοικητικής 
ενότητας (π.χ. το αποκεντρωμένο Γραφείο Διοικητικών 
Θεμάτων διοικείται και ακολουθεί τις οδηγίες και τα πρό-
τυπα που ορίζει η κεντρική Διεύθυνση Διοικητικών/Οι-
κονομικών Υπηρεσιών).

7. Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με 
το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής κατά το σχεδιασμό και την παρακολούθηση 
εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, των 
ετησίων προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων 
δράσης του Δήμου.

8. Όλες οι κεντρικές υπηρεσίες του Δήμου συνερ-
γάζονται με τα αποκεντρωμένα Γραφεία Διοικητικών 
θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη προκειμένου 
αυτά (α) Να ενημερώνουν και να πληροφορούν τους 
πολίτες για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκ-
περαίωση διοικητικών υποθέσεων σχετικών με τις κε-
ντρικές δημοτικές υπηρεσίες, (β) να παραλαμβάνουν 
αιτήσεις πολιτών για τη διεκπεραίωση υποθέσεών τους 
από τις κεντρικές υπηρεσίες και να διαβιβάζουν πλήρεις 
τους φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρ-
μόδια για την διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία 
και (γ) να παραλαμβάνουν από τις αρμόδιες κεντρικές 
υπηρεσίες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από 
τους πολίτες και να μεριμνούν για την παράδοσή τους 
στους πολίτες.

9. Ο Δήμαρχος ή ο Γενικός Γραμματέας δύναται να 
συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου. Παράλληλα, 
και για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και από-
δοσης του έργου του Δήμου, είναι δυνατός ο ορισμός, 
με απόφαση του Δημάρχου:

(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο-
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημάτων 
που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες του 
Δήμου.

(β) Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος.
(γ) Συντονιστών (project managers) για την εκτέλεση 

έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες.

(δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενο-
τήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση.

Άρθρο 30  
Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
Ενοτήτων

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Δι-
εύθυνσης, Τμήματος, Αυτοτελούς Τμήματος ή Αυ-
τοτελούς Γραφείου) ευθύνεται έναντι του αμέσως 
υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου για την αποτε-
λεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών 
της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, 
συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστη-
ριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί 
στόχοι του Δήμου με βάση τα αντίστοιχα προγράμ-
ματα δράσης. Ειδικότερα ο Προϊστάμενος της διοι-
κητικής ενότητας:

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο και τη Διεύθυνση Προγραμματισμού, 
τους στόχους και τα προγράμματα δράσης της διοικητι-
κής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους προϋπολο-
γισμούς, σε συνεργασία με τις Οικονομικές Υπηρεσίες.

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω-
ση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων.

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις 
που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό μετά 
από εξουσιοδότηση του Δημάρχου.

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανά-
γκες.

6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 
και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα-
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων.

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ-
γραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργα-
σία με τις οικονομικές υπηρεσίες.

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσι-
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ακές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν.

9) Eισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής 
ενότητας προς τον Προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχι-
κά επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρί-
σταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών.

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ-
χικά επιπέδου.

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας που 
εποπτεύει.

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες δι-
ευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υπο-
χρεώσεις τους έναντι του Δήμου.

13) Συνεργάζεται με Προϊσταμένους άλλων διοικητι-
κών ενοτήτων του Δήμου ή των νομικών προσώπων του 
για τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουρ-
γιών του Δήμου.

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου που σχετίζο-
νται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας.

15) Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι-
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών δια-
τάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις 
του εξωτερικού περιβάλλοντος.

Άρθρο 31  
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων και των Προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η 
γενική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το 
βασικό πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες 
περιγραφές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη 
σύνταξη κανονισμών λειτουργίας των οργανικών μο-
νάδων.

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονάδας, η 
διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι θέσεις εργασί-
ας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές καθηκό-
ντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας 
της μονάδας, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρχου ή 
καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που 
συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από ει-
σήγηση των αρμόδιων Προϊσταμένων.

ΜΕΡΟΣ 4 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 32  
ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Ορίζονται οι ακόλουθες θέσεις ειδικού προσωπικού:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ   
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Δικηγόρου Νομικού Συμβούλου ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ 1
ΠΕ Δικηγόρου με Έμμισθη Εντολή ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ 2
Γενικός Γραμματέας ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ 1
Ειδικοί Σύμβουλοι κτλ ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ 4
ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 8

Άρθρο 33  
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια-
κρίνονται στις εξής κατηγορίες:

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232).
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά-

γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 3
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ
2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 17

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

4
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ΚΛΑΔΟΣ π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE-
HARDWARE)

2

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 4
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 65

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά-
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ  π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΤΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ
6

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. 

ΑΥΤ/ΣΗΣ
1

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ
4

ΤΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE-
HARDWARE)

1

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 40

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά-
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ   π.δ.  85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 3

ΚΛΑΔΟΣ   π.δ.  85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 7

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 12

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 28
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 5
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

(ΜΕ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ)

1

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 8
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 9

ΔΕ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ-
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΩΝ  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΚΑΥΣΗΣ(ΜΕΚ)

1

ΔΕ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 
(ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ) 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
15

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 94

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά-
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ   π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

6

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ  ΚΑΤΑΜΕΤΕΤΡΗΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
53

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 76
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Άρθρο 34  
ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ  π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

Σύνολο ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ Θέσεων δημοσίου δικαίου 2

Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, 
καταργούνται.

Άρθρο 35  
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και οι οποίες είναι προσωπο-
παγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με 
οποιονδήποτε τρόπο.

ΚΛΑΔΟΣ   π.δ. 85/2022 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
π.δ. 85/2022

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
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Προβλέπονται διακόσιες (200) θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, διαφόρων ειδικοτήτων: 1). για την αντιμετώπιση 
εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
2). για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτή-
ρα, 3). για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, 4).για απρόβλεπτες και επεί-
γουσες ανάγκες (σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών 
από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές), 5). 
για την κάλυψη αναγκών προγραμμάτων ή έργων που 
χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανι-
σμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων 
τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων 
από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή προγράμ-
ματος ΕΣΠΑ 6). θέσεων με αντίτιμο 7). για την κάλυψη 
αναγκών άρδευσης και 7).συμβάσεων μίσθωσης έργου, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

ΜΕΡΟΣ 5  
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 37  
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Η επιλογή Προϊσταμένων των οργανικών μονάδων 
του Δήμου γίνεται ενιαία για το μόνιμο προσωπικό και 
το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.). Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών 
του Δήμου (Διευθύνσεων, Τμημάτων και Αυτοτελών 
Τμημάτων) κρίνονται και τοποθετούνται, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις. 

Σε δεκαεννέα (19) οργανικές μονάδες επιπέδου Διεύ-
θυνσης ή τμήματος από το σύνολο των είκοσι εφτά (27) 
οργανικών μονάδων του Δήμου, όπως παρατίθεται ο πί-
νακας που ακολουθεί, τηρείται το προβάδισμα των κατη-
γοριών εκπαίδευσης, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 97 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ (ν. 3528/2007, 
Α’ 26) και στο άρθρο 99 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 

Στις υπόλοιπες οχτώ (8) οργανικές μονάδες επιπέδου 
Τμήματος ή Διεύθυνσης, γίνεται χρήση του διαζευκτι-
κού «ή». Συγκεκριμένα: Α). Σε πέντε (5) οργανικές μονά-
δες από τις οχτώ (8), θα γίνεται επιλογή από τις δύο (2) 
κατηγορίες κλάδων και ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), 
σύμφωνα με το άρθρο 84 του ν. 3528/2007, στο οποίο 
ορίζεται σαφώς ότι ως Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυν-
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σης/Διεύθυνσης/Τμήματος επιλέγονται υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ ή TE «…κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα 
στις οικείες οργανικές διατάξεις…», όπως παρατίθεται 
στον παρακάτω πίνακα, μέσω του οποίου τεκμηριώνεται 
σχετικά, η αναγκαιότητα και η σκοπιμότητά τους. Την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων σε αυτές τις οργανικές μονά-
δες μπορεί να επιτελέσει κάθε κριθείς ως Προϊστάμενος 
των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ (διαθέτοντας στις υπηρεσίες 
μας ισορροπία των υπόψη πτυχιούχων) και για την κα-
λύτερη αξιοποίηση των υπαλλήλων των αντίστοιχων 
κατηγοριών γίνεται χρήση του διαζευκτικού (ή) και όχι 
του (εν ελλείψει), κάτι που είναι πλήρως ευθυγραμμισμέ-
νο με την αρχή της αποτελεσματικότητας στην άσκηση 
των αρμοδιοτήτων στον τομέα ευθύνης του καθενός. 
Δεν προσκρούει σε επαγγελματικά δικαιώματα που 
προκύπτουν από τον τίτλο σπουδών και δεν οδηγεί σε 
αδιάκριτη κατάργηση του προβαδίσματος των κατηγο-
ριών. Για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΤΕ, θα πρέπει 
να επισημανθεί ότι οι σπουδές τους στα τεχνολογικά 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, τους εξασφαλίζουν μια πλήρη 
και αναγκαία ειδίκευση σε ποικίλους τομείς που άπτο-
νται της δραστηριότητας και αρμοδιότητας των Ο.Τ.Α. 
Α’ βαθμού. Η ειδίκευση αυτή δύναται να αποδειχθεί ιδι-
αίτερα χρήσιμη κατά την άσκηση καθηκόντων θέσεων 
ευθύνης σε οργανικές μονάδες, επιπέδου Τμήματος ή 
Διεύθυνσης, όπου τα παραπάνω χαρακτηριστικά κρί-
νονται αναγκαία για την επίτευξη των υπηρεσιακών 
στόχων. Τονίζεται δε ότι πολλοί από τους Πτυχιούχους 
ΤΕ, συνεχίζουν τις σπουδές τους και διευρύνοντας το 
γνωστικό τους αντικείμενο, αποκτώντας μεταπτυχιακούς 
και διδακτορικούς τίτλους σπουδών και εμπλουτίζουν 
διαρκώς τις δεξιότητές τους μέσω των προγραμμάτων 
κατάρτισης και επιμόρφωσης. Συσσωρεύουν δε πολύτι-
μο Κεφάλαιο γνώσης και εμπειρίας, ιδιαίτερα όταν αυτή 
είναι πολυετής, ως προς τη λειτουργία και τις δράσεις 
των επί μέρους Υπηρεσιών, με άμεσο θετικό αποτέλεσμα 
στην εξυπηρέτηση των πολιτών και κατά συνέπεια του 
δημοσίου συμφέροντος. Είναι προς όφελος του φορέα 
μας και πιο αποτελεσματικό να διατηρείται κάθε δυνα-
τότητα ιεραρχικής εξέλιξης των εν λόγω υπαλλήλων από 
μεγαλύτερη δεξαμενή υπαλλήλων, ώστε να μπορούν να 
αναλαμβάνουν θέσεις ευθύνης προς εξυπηρέτηση του 
συμφέροντος των υπηρεσιών μας. Διαδικασία η οποία 
είναι σαφώς ευθυγραμμισμένη με την εξυπηρέτηση 
της αρχής της αποτελεσματικότητας, της συνταγματι-
κά κατοχυρωμένης γενικής έννοιας της ισότητας στην 
πρόσβαση των δημοσίων θέσεων, καθώς και της ορθο-
λογικής οργάνωσης της διοίκησης, επιτρέποντας στον 
Δήμο μας να επενδύσει στις δεξιότητες και την εμπειρία 
του συνόλου των στελεχών του. Β). Σε τρεις (3) οργανικές 
μονάδες από τις οχτώ (8) η επιλογή θα γίνεται και από 
τις τρεις κατηγορίες κλάδων και ειδικοτήτων: Πανεπι-
στημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). Λαμβάνο-
ντας υπόψη τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 84 του 
ν. 3528/2007, βάσει των οποίων ο νομοθέτης δίνει τη 
δυνατότητα της διαζευκτικής επιλογής μέσω του δια-
ζευκτικού «ή» για θέσεις, για τις οποίες κρίνεται ότι την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων μπορεί να υλοποιεί ο κάθε 

κριθείς χωρίς να απαιτείται απαραίτητα η κατοχή ανώτα-
του ή ανώτερου τίτλου σπουδών, όπως διαφαίνεται και 
στον παρακάτω πίνακα, η επιλογή θα γίνεται και από τις 
τρεις κατηγορίες κλάδων και ειδικοτήτων Πανεπιστημι-
ακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), για τους ειδικό-
τερους λόγους που σε κάθε οργανική μονάδα παρακάτω 
αναφέρονται. Την άσκηση των αρμοδιοτήτων σε αυτές 
τις οργανικές μονάδες μπορεί να υλοποιεί ο κάθε κρι-
θείς ως Προϊστάμενος, ανεξάρτητα από την κατηγορία 
εκπαίδευσης που ανήκει και επίσης για την καλύτερη 
αξιοποίηση των υπαλλήλων των αντίστοιχων κατηγο-
ριών γίνεται χρήση του διαζευκτικού (ή) και όχι του (εν 
ελλείψει), κάτι που είναι πλήρως ευθυγραμμισμένο με 
την αρχή της αποτελεσματικότητας στην άσκηση των 
αρμοδιοτήτων στον τομέα ευθύνης του καθενός. Δεν 
προσκρούει σε επαγγελματικά δικαιώματα που προκύ-
πτουν από τον τίτλο σπουδών και δεν οδηγεί σε αδιά-
κριτη κατάργηση του προβαδίσματος των κατηγοριών. 
Επιπλέον παρέχεται η δυνατότητα στον φορέα εφόσον 
κριθούν, να αξιοποιήσει την συσσωρευμένη εμπειρία 
υπαλλήλων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν 
άριστη γνώση του αντικειμένου και που μπορεί να έχουν 
ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου σε οργανικές μονά-
δες επιπέδου Τμήματος για μεγάλο χρονικό διάστημα, 
παρέχοντας ταυτόχρονα, στους εργαζόμενους όλων των 
κατηγοριών τη δυνατότητα υπηρεσιακής ανέλιξης και 
σταδιοδρομίας, σύμφωνες με τις συνταγματικές αρχές 
της ισότητας και της αξιοκρατίας. Ειδικά για τους υπαλ-
λήλους της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) που υπηρετούν σήμερα στον φορέα μας, επισημαί-
νεται ότι οι περισσότεροι διαθέτουν υπηρεσία από 30 
και πλέον ετών. Υπηρέτησαν στις Κοινότητες και τους 
Δήμους που λειτουργούσαν έως το τέλος του έτους 1998 
και στήριξαν την Διοικητική Μεταρρύθμιση τόσο του 
ν. 2539/1997 (Πρόγραμμα ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ) στελεχώνο-
ντας τους τότε συσταθέντες Δήμους, όσο και αυτή του 
ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ). Έχουν απο-
κτήσει τεράστια εμπειρία και πολλές γνώσεις αναφορικά 
με την λειτουργία των Οικονομικών και Διοικητικών Υπη-
ρεσιών. Αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες στηρίζοντας όλες 
τις νέες νομοθετικές παρεμβάσεις για την λειτουργία του 
Δήμου και διακρίνονται για την ποιοτική και αποδοτική 
απόδοσή τους στην υπηρεσία. Γνωρίζουν άριστα την 
τοπική κοινωνία και τις ιδιαιτερότητές της, ανταποκρί-
νονται με ιδιαίτερη άνεση και αποτελεσματικότητα στα 
καθήκοντά τους και η προσφορά τους κρίνεται σημαντι-
κή. Επομένως θα πρέπει να έχουν όλοι το δικαίωμα για 
υπηρεσιακή εξέλιξη και διεκδίκηση θέσης ευθύνης δε-
δομένου ότι το γράμμα και το πνεύμα του ν. 3584/2007 
(άρθρα 87, 88 και 99 παρ. δ) δεν εξαιρεί τους υπαλλήλους 
αυτούς από την συγκεκριμένη διαδικασία και φυσικά δεν 
προβλέπει την έλλειψη υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ.

Στον κατωτέρω Πίνακα που αναφέρεται ο «Κλάδος» 
για την επιλογή Προϊσταμένων, στον εν λόγω κλάδο πε-
ριλαμβάνεται το σύνολο των ειδικοτήτων του, με βάση 
το π.δ. 85/2022.

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυ-
τοτελών Τμημάτων της οργανωτικής δομής του Δήμου 
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τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων και ειδικοτήτων προσωπι-
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών-εκπαιδευτικών 
βαθμίδων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, ως εξής, με τεκμηρίωση για την αναγκαιότητα και σκοπιμότητα, μόνο σε όσες οργανικές 
μονάδες γίνεται χρήση αποκλειστικά του διαζευκτικού «ή»:

α/α ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (Οργανική μονάδα) ΚΛΑΔΟΣ π.δ. 85/2022

1 Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
και εν ελλείψει
ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας
και εν ελλείψει
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας

2 Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου και 
Τήρησης Διαδικασιών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
και εν ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού   

3 Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΠΕ Μηχανικών 
και εν ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού   ή ΤΕ Μηχανικών 
και εν ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

4 Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

5 Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής

ΠΕ Μηχανικών  ή ΠΕ Πληροφορικής   ή  ΠΕ Αρχιτεκτόνων Τοπίου  ή ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού  ή ΤΕ Μηχανικών ή ΤΕ Πληροφορικής 
και εν ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού

6 Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού  
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού

7 Αυτοτελές Τμήμα Μαθητικής Εστίας

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού  
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού
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Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών- 
Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας (Δ.Τ.Υ.Π.Π.)

     ΠΕ Μηχανικών  
ή   ΠΕ Αρχιτεκτόνων Τοπίου   
ή   ΤΕ Μηχανικών   
Η χρήση του διαζευκτικού «ή» τεκμηριώνεται από την πολυθεματικότητα των 
αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης, οι οποίες καλύπτουν ευρύ φάσμα τεχνικών, ενεργειακών, 
περιβαλλοντικών και πολεοδομικών αντικειμένων. Η φύση των αρμοδιοτήτων απαιτεί 
δυνατότητα διοικητικής και τεχνικής καθοδήγησης από στελέχη είτε ΠΕ είτε ΤΕ, δεδομένου 
ότι υπάρχουν ικανότατοι υπάλληλοι και στις δύο κατηγορίες, με εμπειρία και υψηλή 
εξειδίκευση στους επιμέρους τομείς. Επιπλέον, η ευρεία δεξαμενή προσωπικού και στις 
δύο κατηγορίες επιτρέπει μεγαλύτερη ευελιξία στην επιλογή κατάλληλου στελέχους για 
τη θέση ευθύνης, προάγοντας την αποτελεσματικότητα και τη διοικητική συνέχεια, χωρίς 
να προσκρούει στα επαγγελματικά δικαιώματα ή να καταργεί το ουσιαστικό προβάδισμα, 
καθώς η επιλογή γίνεται με βάση την καταλληλότητα.

Τμήμα Πολεοδομίας 
ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ Αρχιτεκτόνων Τοπίου     
και εν ελλείψει
ΤΕ Μηχανικών  

Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών 
ή    ΠΕ Αρχιτεκτόνων Τοπίου     
ή    ΤΕ Μηχανικών 
Το Τμήμα αυτό καλύπτει τεχνικά έργα (μελέτη, επίβλεψη, συντήρηση), έργα συγκοινωνιών, 
κυκλοφορίας και εγκαταστάσεων. Οι αρμοδιότητες αφορούν αντικείμενα στα οποία τόσο οι 
ΠΕ όσο και οι ΤΕ υπάλληλοι διαθέτουν ουσιαστικά επαγγελματικά δικαιώματα και εμπειρία. 
Πολλοί υπάλληλοι ΤΕ κατέχουν πολυετή εμπειρία στην εκτέλεση και επίβλεψη έργων, έχουν 
συμμετάσχει ενεργά στη διοίκηση τεχνικών έργων και διαθέτουν μεταπτυχιακή εξειδίκευση. 
Η χρήση του «ή» εξυπηρετεί τη λειτουργική επάρκεια του Τμήματος και την ορθολογική 
αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, επιτρέποντας την επιλογή με βάση την εμπειρία, τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες, και όχι αποκλειστικά με βάση την κατηγορία. Εξασφαλίζεται έτσι 
η ισότητα πρόσβασης και η διοικητική αποτελεσματικότητα.

Τμήμα Περιβάλλοντος και Καθαριότητας  

     ΠΕ Περιβάλλοντος 
ή   ΠΕ Μηχανικών  
ή   ΠΕ Αρχιτεκτόνων Τοπίου       
ή   ΠΕ Γεωτεχνικών
ή   ΤΕ Μηχανικών 
ή   ΤΕ Εποπτών Υγείας
ή   ΤΕ Περιβάλλοντος 
ή   ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
Το Τμήμα αυτό έχει ευρύτατο αντικείμενο: περιβαλλοντική πολιτική, διαχείριση 
Κοιμητηρίων, καθαριότητα, ανακύκλωση, πράσινο. Οι απαιτήσεις καλύπτουν τεχνικά, 
γεωτεχνικά και περιβαλλοντικά πεδία, τα οποία δεν περιορίζονται σε μια κατηγορία κλάδων. 
Δεδομένης της φύσης των αρμοδιοτήτων και του διαθεσίμου προσωπικού, η δυνατότητα 
επιλογής από ευρύτερη ομάδα επιστημόνων εξασφαλίζει την ορθότερη αντιστοίχιση 
μεταξύ ικανοτήτων και ευθυνών. Η εμπειρία υπαλλήλων ΤΕ στο πεδίο της καθαριότητας 
και διαχείρισης υποδομών είναι σημαντική, ενώ πολλοί διαθέτουν περαιτέρω κατάρτιση ή 
μεταπτυχιακές σπουδές. Η χρήση του διαζευκτικού «ή» επιτρέπει ευελιξία στην επιλογή, 
ενίσχυση της λειτουργικότητας της Υπηρεσίας και προώθηση της αρχής της διοικητικής 
αποτελεσματικότητας, χωρίς να παραβιάζει κανόνες προβαδίσματος, αφού η τελική επιλογή 
γίνεται με αξιοκρατικά κριτήρια.

Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης

ΠΕ Μηχανικών
και εν  ελλείψει
ΤΕ Μηχανικών
και εν ελλείψει
ΔΕ Τεχνικού
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Διεύθυνση  Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
ή ΠΕ Ψυχολόγων
και εν ελλείψει  
ΤΕ Εποπτών Υγείας ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας   
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΤΕ Μηχανικών 
ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας     

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης,  Ισότητας και Δημόσιας Υγείας 

ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών  ή   ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού   
ή   ΠΕ Ψυχολόγων  
και εν ελλείψει
ΤΕ Εποπτών Υγείας ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΤΕ Μηχανικών 
ή ΤΕ Νοσηλευτικής 
ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας     

Τμήμα Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και  
Δια Βίου Μάθησης 

     ΠΕ Νηπιαγωγών    
ή   ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών    
ή   ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού    
ή   ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας        
ή   ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας     
ή   ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ή   ΤΕ Μηχανικών
ή   ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας
ή   ΤΕ Περιβάλλοντος 
Οι αρμοδιότητες του Τμήματος συνίστανται κατά κύριο λόγο στη διοικητική και λειτουργική 
υποστήριξη δομών παιδείας και προσχολικής αγωγής, στην εφαρμογή εκπαιδευτικών 
και κοινωνικών προγραμμάτων, καθώς και στη διαχείριση δράσεων δια βίου μάθησης, 
αντικείμενα τα οποία μπορούν να υποστηριχθούν με επάρκεια τόσο από υπαλλήλους ΠΕ 
όσο και ΤΕ. Η πολυεπιστημονική φύση του αντικειμένου του Τμήματος καθιστά αναγκαία 
τη δυνατότητα αξιοποίησης στελεχών με διαφορετικές ακαδημαϊκές αφετηρίες αλλά 
συναφή εμπειρία και εξειδίκευση. Σε δήμους μεσαίου μεγέθους όπως ο Δήμος Αριστοτέλη, 
όπου δεν υπηρετεί ικανός αριθμός υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ, η δυνατότητα επιλογής από 
περισσότερες της μίας κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) εξασφαλίζει λειτουργική ευελιξία, διοικητική 
συνέχεια και αποτελεσματική στελέχωση της υπηρεσίας.

Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΠΕ Φυσικής Αγωγής 
και εν ελλείψει
οποιοσδήποτε κλάδος ΤΕ 
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Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού      
και  εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού  ή
ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 

Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του 
Δήμου

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού        
ή   ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού    
ή   ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 
ή   ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
Το αντικείμενο του Τμήματος είναι κατεξοχήν διοικητικό και υποστηρικτικό, με έμφαση στη 
γραμματειακή, επικοινωνιακή και διαδικαστική υποστήριξη των πολιτικών και διοικητικών 
οργάνων του Δήμου (Δημοτικό Συμβούλιο, Δήμαρχος, Αντιδήμαρχοι, κ.ά.). Οι απαιτούμενες 
αρμοδιότητες - οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση πρακτικών, διαχείριση εγγράφων, 
αρχειοθέτηση, επικοινωνία με εξωτερικούς φορείς και δημοτικές παρατάξεις - δεν απαιτούν 
εξειδικευμένα ακαδημαϊκά ή τεχνικά προσόντα, αλλά επαγγελματική εμπειρία, διοικητική 
επάρκεια και καλή γνώση των λειτουργιών του δημοσίου. Στην πράξη, υπάλληλοι 
κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ με εμπειρία και γνώση της λειτουργίας των πολιτικών οργάνων 
μπορούν εξίσου αποτελεσματικά να επιτελέσουν τα καθήκοντα του Προϊσταμένου του 
Τμήματος. Συνεπώς, ο περιορισμός σε μία μόνο κατηγορία προσωπικού (π.χ. ΠΕ) δεν είναι 
ούτε αναγκαίος ούτε λειτουργικά σκόπιμος.  Συνεπώς, η μη τήρηση του προβαδίσματος 
κατηγοριών στην επιλογή Προϊσταμένου στο Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του 
Δήμου κρίνεται αναγκαία και σκόπιμη, καθώς διασφαλίζει την απρόσκοπτη λειτουργία του 
Τμήματος και την αποτελεσματική αξιοποίηση του διαθέσιμου ανθρώπινου δυναμικού.

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού       
ή   ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού   
ή   ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας  
και εν ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου 
και Διοικητικής Μέριμνας 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού        
και εν ελλείψει   
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 
και εν ελλείψει   
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα ΚΕΠ 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών                                
 και εν ελλείψει                                                                        
 ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
και εν ελλείψει                                                                                 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ, διάρκειας 
τουλάχιστον πέντε (5) ετών
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Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
ή οποιοσδήποτε κλάδος ΤΕ 
Η δυνατότητα επιλογής Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών μεταξύ 
υπαλλήλων των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, χωρίς τήρηση προβαδίσματος, κρίνεται αναγκαία για 
τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας της Διεύθυνσης, λαμβάνοντας υπόψη 
το ευρύ και σύνθετο φάσμα των αρμοδιοτήτων της, που περιλαμβάνει τόσο δημοσιονομικό 
σχεδιασμό και παρακολούθηση των οικονομικών δεδομένων του Δήμου όσο και διαχείριση της 
δημοτικής περιουσίας και των διαδικασιών προμηθειών. Η Διεύθυνση καλείται να εφαρμόσει 
πλήθος διατάξεων της χρηματοοικονομικής και διοικητικής νομοθεσίας, να παρακολουθεί 
την υλοποίηση του προϋπολογισμού, να διασφαλίζει την είσπραξη και απόδοση των εσόδων 
και να εγγυάται τη διαφάνεια και τη νομιμότητα στις δαπάνες. Ενόψει των ανωτέρω, κρίνεται 
λειτουργικά απαραίτητο η επιλογή Προϊσταμένου να βασίζεται στην καταλληλότητα και την 
εμπειρία του υπαλλήλου, ανεξαρτήτως κατηγορίας, καθώς τόσο οι υπάλληλοι ΠΕ όσο και ΤΕ 
δύνανται να διαθέτουν την απαιτούμενη γνώση, εμπειρία και διοικητική επάρκεια. Η χρήση 
του διαζευκτικού "ή" επιτρέπει την ευελιξία στελέχωσης με τον πλέον κατάλληλο υπάλληλο, 
ενισχύοντας την αποτελεσματικότητα της Διεύθυνσης και αποφεύγοντας δυσλειτουργίες σε 
περιπτώσεις περιορισμένου διαθέσιμου προσωπικού ανώτερης κατηγορίας.

Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού                                                    
Ή οποιοσδήποτε κλάδος ΤΕ
και εν ελλείψει                                                                      
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα Μισθοδοσίας 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού                                                                                                                        
και εν ελλείψει   
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού                                                                                                                           
και εν ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού

Τμήμα Προμηθειών και Αποθήκης 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού                                                                                                                        
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΤΕ Μηχανικών                         
ή ΤΕ Πληροφορικής                                                                                                           
και εν ελλείψει                                                                          
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού                                                       

Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού                                                                                                                           
ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
Η χρήση του διαζευκτικού "ή" και η ισότιμη δυνατότητα επιλογής Προϊσταμένου του Τμήματος 
Εσόδων και Περιουσίας από τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, ανταποκρίνεται στις πραγματικές 
απαιτήσεις των καθηκόντων του Τμήματος, τα οποία είναι πρωτίστως εκτελεστικά και 
διαχειριστικά: συλλογή, επεξεργασία και τεκμηρίωση οικονομικών δεδομένων, ενημέρωση 
υπόχρεων, τήρηση αρχείων, οριστικοποίηση οφειλών, παρακολούθηση μισθώσεων κ.ά. 
Πρόκειται για καθαρά λειτουργικές εργασίες που δεν προϋποθέτουν κατ’ ανάγκη επιστημονικό 
υπόβαθρο ανώτατης εκπαίδευσης αλλά οργανωτική ικανότητα, γνώση νομοθεσίας και εμπειρία 
σε οικονομικές-λογιστικές διαδικασίες, τις οποίες μπορεί να κατέχει υπάλληλος οποιασδήποτε 
εκ των προβλεπόμενων κατηγοριών. Η δυνατότητα επιλογής Προϊσταμένου χωρίς ιεραρχικό 
αποκλεισμό κατηγοριών διασφαλίζει τη συνέχεια και αποτελεσματικότητα του έργου.

Τμήμα Ταμείου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
Το Τμήμα Ταμείου έχει ως κύρια ευθύνη την εκτέλεση πληρωμών, την είσπραξη δημοτικών 
εσόδων, την τήρηση των ταμειακών εγγραφών, καθώς και τη διαχείριση των τραπεζικών 
σχέσεων και της ταμειακής ρευστότητας. Η φύση των εργασιών αυτών απαιτεί μεθοδικότητα, 
λογιστική ακρίβεια, γνώση των ταμειακών διαδικασιών και εμπειρία στη χρήση οικονομικών 
πληροφοριακών συστημάτων. Δεδομένου ότι οι αρμοδιότητες δεν σχετίζονται με επιτελικό 
σχεδιασμό ή ανάλυση υψηλής επιστημονικής απαίτησης, αλλά με την πρακτική εφαρμογή 
κανόνων οικονομικής διαχείρισης, η επιλογή Προϊσταμένου μπορεί να γίνει με βάση τα 
ουσιαστικά προσόντα, την εμπειρία και την αξιοπιστία του υπαλλήλου, ανεξαρτήτως της 
εκπαιδευτικής κατηγορίας. Η τήρηση προβαδίσματος θα περιόριζε αδικαιολόγητα τη 
δυνατότητα στελέχωσης του Τμήματος με ικανό διοικητικό στέλεχος, γεγονός που θα 
μπορούσε να διαταράξει την ομαλή ταμειακή λειτουργία του Δήμου. Η ισότιμη δυνατότητα 
επιλογής μεταξύ ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, όπως προβλέπεται, ανταποκρίνεται 
στις πραγματικές ανάγκες και εξασφαλίζει την απρόσκοπτη λειτουργία της υπηρεσίας.
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ΜΕΡΟΣ 6 
 ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 38  
Τελικές διατάξεις

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι-
σμού οι υπηρετούντες στον Δήμο υπάλληλοι κατατάσ-
σονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων.

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ-
γανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, 
λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μο-
νάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις 
των υπαλλήλων.

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε 
προηγούμενη σχετική απόφαση.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ : ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Η προϋπολογιζόμενη συνολική δαπάνη ανέρχεται στο 

ποσό των 6.877.618,00 € και προκύπτει από το άθροισμα 
της δαπάνης μισθοδοσίας του υπηρετούντος προσωπι-
κού του Δήμου Αριστοτέλη, ύψους 3.874.510,00 € προ-
σαυξημένη κατά το ποσόν που υπολογίζεται από τη σύ-
σταση νέων οργανικών θέσεων, σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 ύψους 3.003.108,00 €.

Για την πλήρωση κάθε νέας οργανικής θέσης θα υπάρ-
ξει πρόβλεψη σχετικής πίστωσης στον αντίστοιχο Κ.Α 
του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους που αφορά.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 6 Νοεμβρίου 2025

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02061831911250060*
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